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คณะกรรมการ
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กรรมการอิสระ 
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กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร. พอจํา อรัณยกานนท์
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นายธนโชติ รุ่งสิทธิวัฒน์
กรรมการบรหิาร

นางสาวพรทิพย์ 
รุ่งจินตนาการ*
ประธานเจา้หนา้ที�
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นางสาวณัฐชรินพร 
เจษฎาพิสิฐ
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นางสาวรัตนภัสร์ 
เนาวรัตน์ธนากร
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สายธรุกิจตราสารอนพุนัธ์

คุณอัสวานี 
อาฮุจา
กรรมการผูจ้ดัการ 
สายวาณิชธนกิจ

นายธวัชชัย 
ทองดี
กรรมการผูจ้ดัการ 
สายตราสารทนุ

นายพงษ์ศักดิ� 
ศังขจันทรานนท์
กรรมการผูจ้ดัการ 
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อภิรติมัย
กรรมการผูจ้ดัการ 
สายตราสารทนุ

นายกฤศณสรรค์ 
ธีรพรอมรรัตน์
กรรมการผูจ้ดัการ 
สายตราสารทนุ

นายสิทธิเดช 
ประเสริฐรุ่งเรือง
กรรมการผูจ้ดัการ 
สายวิเคราะหห์ลกัทรพัย์

นายเฉลิมพล 
เนียมศรี
กรรมการผูจ้ดัการ 
สายตราสารทนุ

นายนรเทพ 
ศิริประเสริฐโชค
รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายเทคโนโลยี สารสนเทศ

นายกิจจา 
สินธุสุวรรณ
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานการตลาดองคก์ร
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เป�นหนึ�งในผู้นําการให้บริการ
ทางการเงินและการลงทุน
ที�ครบวงจรในประเทศไทย

วิสัยทัศน์
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พันธกิจ
มีความมุ่งมั�นที�จะเป�น
บริษัทหลักทรัพย์ชั�นนํา
และให้บริการที�ดีที�สุดของประเทศ

มีความตั�งใจที�จะให้บริการ
เสนอผลิตภัณฑ์ และนวตกรรมใหม่ๆ
ที�ดีเยี�ยม เพื�อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า

มีการบริหารจัดการให้เป�นไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี
เพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ลูกค้า
และนักลงทุน

สนับสนุนการพัฒนาบุคคลากร
ให้มีศักยภาพ เพื�อรองรับการให้
บริการ การลงทุน



กิจกรรมเพื�อสังคม

บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรี� กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทในเครอื รว่มกนัจดักิจกรรมเพื�อสงัคมภาย

ใตโ้ครงการ “Country Group CSR 2021” เป็นการลงพื �นที�เพื�อสง่มอบอปุกรณแ์ละเครื�องมือทางการ

แพทยเ์พื�อชว่ยเหลอืโรงพยายาลที�ขาดแคลนอปุกรณท์างการแพทยซ์ึ�งมีความสาํคญัเรง่ดว่นตอ่การรกัษา ผู้

ป่วยตดิเชื �อโควิท-�� อาทิ เครื�องตดิตามสญัญาณชีพและการทาํงานของหวัใจ พรอ้มวดัระดบัออกซเิจน

และ ความดนัโลหิตเครื�องกระตุน้ไฟฟา้หวัใจเครื�องใหส้ารละลาย

 

กิจกรรมเพื�อสังคม
ขององค์กร
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กิจกรรมเพื�อสังคม

บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรี� กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทในเครอื รว่มกนัจดักิจกรรมเพื�อสงัคมภาย

ใตโ้ครงการ “Country Group CSR 2021” เป็นการลงพื �นที�เพื�อสง่มอบอปุกรณแ์ละเครื�องมือทางการ

แพทยเ์พื�อชว่ยเหลอืโรงพยายาลที�ขาดแคลนอปุกรณท์างการแพทยซ์ึ�งมีความสาํคญัเรง่ดว่นตอ่การรกัษา ผู้

ป่วยตดิเชื �อโควิท-�� อาทิ เครื�องตดิตามสญัญาณชีพและการทาํงานของหวัใจ พรอ้มวดัระดบัออกซเิจน

และ ความดนัโลหิตเครื�องกระตุน้ไฟฟา้หวัใจเครื�องใหส้ารละลาย
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เครื�องกระตกุหวัใจดว้ยไฟฟา้ หนา้กากและอปุกรณอื์�นๆ ที�จาํเป็น รวมมลูคา่กวา่ �,���,��� บาท มอบให้

แก่ � โรงพยาบาล ไดแ้ก่ สถาบนับาํบดัรกัษา และฟื�นฟผููต้ดิยาเสพตดิแหง่ชาตบิรมราชชนนี โรงพยาบาลพระ

สมทุรเจดียส์วาทยานยนท ์สถาบนับาํราศนราดรู แบะโรงพยาบาลวชิรพยาบาล เพื�อใหก้าํลงัใจและชว่ยเหลอื

สงัคม ชมุชน และประชาชนที�ไดร้บัความเดือดรอ้น และเพื�อใหท้กุคนสามารถกา้วผา่นวิกฤตคิรั�งนี �ไปดว้ยกนั



"บริษัทฯ ได้รับความสนใจ และความไว้วางใจจากลูกค้า

ในการขอใช้บริการเป�ดบัญชีหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขาย

ล่วงหน้าด้วยดีตลอดมา ดังจะเห็นได้จากรางวัลที�ผ่านมา”

ป�  2564
รางวัล AGENT OF THE YEAR 2021
TFEX OF THE YEAR 2021

รางวัล

รางวัล Agent of the Year 2020
TFEX of the Year 2020

ปี 2563
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13 
รายงานประจาํปี ŚŝŞ4 / บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 

1.   
นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
 
1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ 

 มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นหนึÉงในผูน้าํการใหบ้รกิารทางการเงินและการลงทนุครบวงจรในประเทศไทย  
 

พันธกิจ 
 เพืÉอใหบ้รรลวิุสยัทศัน ์บรษัิทฯ จงึมุ่งมัÉนทีÉจะเป็นบรษัิทหลกัทรพัยช์ัÊนนาํ และใหก้ารใหบ้รกิารทีÉดีทีÉสดุ นอกจากนัÊน ยงัมีความตัÊงใจทีÉจะ

ใหบ้รกิารนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมใหม่ๆ ทีÉดีเยีÉยม เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบั
ดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนใหแ้ก่ลกูคา้และนกัลงทนุ ตลอดจนสนบัสนนุการพฒันาดา้นอาชีพของบคุลากรใหม้ีศกัยภาพ เพืÉอรองรบัการ
ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ 

 

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ 
 เป็นบร ิษัทหลักทร ัพยท์ ีÉมีผู้แนะนาํทางด้านการลงทุนทดีแีหง่หนึÉงในประเทศไทย  

บริษัทฯ มีการจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน เพืÉอใหม้ีศกัยภาพในการใหค้าํแนะนาํในการลงทุนและรองรบัการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนัÊน ยงัจะพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ีประสิทธิภาพและใหล้กูคา้ไดร้บัความสะดวกสบายในการใชบ้รกิาร 

 

 เป็นบร ิษัทหลักทร ัพยท์ ีÉมีการใหบ้ร ิการลงทุนท ีÉหลากหลายและครบวงจร   
บริษัทฯ ไดท้าํการพฒันาระบบการซื Êอขายหลกัทรพัยแ์ละระบบการซื ÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ใหม้ีประสิทธิภาพ และมีเสถียรภาพ

อย่างต่อเนืÉอง  เพืÉอรองรบัปริมาณการซื Êอขายของลกูคา้ เพิÉมบริการ และผลิตภณัฑท์างการเงิน เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และให้
ลกูคา้สามารถเลือกลงทนุไดอ้ย่างเหมาะสมและบริหารจดัการการลงทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนัÊน ยงัปรบัปรุงโครงสรา้งภายใน เพืÉอให้
เกิดความคลอ่งตวัในการบรหิารจดัการ โดยมีเปา้หมายใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารอย่างเรว็ทีÉสดุ และมีความยุ่งยากนอ้ยทีÉสดุ 
 

  เป็นบร ิษัทหลักทร ัพยท์ ีÉใหผ้ลตอบแทนท ีÉดที ีÉส ุดและแสวงหาโอกาสการขยายธุรกิจอย่างต่อเน ืÉอง 
       บรษัิทฯ บรหิารจดัการทรพัยากรใหม้ีประสิทธิภาพและใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เพืÉอลดตน้ทนุในการดาํเนินงานและมีผลประกอบการ  

เป็นกาํไร เพืÉอตอบแทนการลงทนุทีÉดีทีÉสดุใหแ้ก่ลกูคา้ รวมทัÊงแสวงหาช่องทางในการขยายธุรกิจ และการลงทนุทีÉมีความเสีÉยงในระดบัทีÉยอมรบัได ้
ไดร้บัผลตอบแทนทีÉเหมาะสม เพืÉอลดความเสีÉยงจาการพึÉงพารายไดค้่าธรรมเนียมซื Êอขายหลักทรพัยแ์ละรกัษาฐานรายไดใ้หม้ีเสถียรภาพ ใน
สภาวะทีÉธุรกิจหลกัทรพัยไ์ดร้บัผลกระทบจากปัจจยัภายนอก เช่น การเมือง เศรษฐกิจ ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ 

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
ปี พฒันาการทีส่าํคญั 

2509 - จดทะเบียนก่อตัÊง “บรษัิท แอ๊ดคินซนั เอ็นเตอรไ์ปรส ์จาํกดั” 
2517 - บรษัิทฯ เป็นสมาชิกหมายเลข ś ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
2522 - เปลีÉยนแปลงชืÉอเป็น “บรษัิทหลกัทรพัย ์แอ๊ดคินซนั จาํกดั” 
2534 - หุน้สามญัของบรษัิทหลกัทรพัย ์แอ๊ดคินซนั จาํกดั ไดร้บัอนมุติัใหเ้ป็นหลกัทรพัยร์บัอนญุาตในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
2536 - หุน้สามญัของบรษัิทหลกัทรพัย ์แอ๊ดคินซนั จาํกดั ไดร้บัอนมุติัใหเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 
2537 - แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดั และเพิÉมทนุจดทะเบียนจาก ŚŘŘ.ŘŘ ลา้นบาท เป็น ŞŘŘ.ŘŘ ลา้นบาท 
2540 - แกไ้ขขอ้บงัคบั เพืÉอขยายสดัสว่นการถือหุน้ของชาวตา่งชาติจากเดิมรอ้ยละ Śŝ เป็นรอ้ยละ Ŝš ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่าย

ทัÊงหมด และไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทนุเป็นระยะ 
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ปี พฒันาการทีส่าํคญั 
2542 - เพิÉมทนุจดทะเบียนเป็น ř,şŠŝ.ŘŘ ลา้นบาท  เพืÉอรองรบัการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัชดุทีÉ ř และชดุ

ทีÉ Ś  
ครบกาํหนดอายวุนัทีÉ řŜ ธนัวาคม ŚŝŜŜ และวนัทีÉ řŜ ธนัวาคม ŚŝŜŝ ตามลาํดบั 

2545 - เพิÉมทุนจดทะเบียนเป็น Ś,ŜřŜ.řŞ ลา้นบาท  เพืÉอซื Êอหุน้สามญัจาํนวนรอ้ยละ šš.šš ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ของ 
Indosuez W.I. Carr Securities (Thailand) Limited ซึÉงบริษัทหลกัทรพัย ์แอ๊ดคินซนั จาํกดั (มหาชน) ไดซื้ Êอบริษัทดงักล่าว
เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŜŝ ต่อมาเปลีÉยนชืÉอเป็น “บริษัทหลกัทรพัย ์ไอบี จาํกัด” และ “บริษัทหลกัทรพัย ์เอเพกซ ์จาํกัด” 
ตามลาํดบั 

- เพิÉมทนุจดทะเบียนเป็น Ŝ,šřŞ.ŝř ลา้นบาท  เพืÉอรองรบัการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัชดุทีÉ ś และชดุ
ทีÉ Ŝ หมดอายวุนัทีÉ řŞ มกราคม ŚŝŜş และวนัทีÉ řŞ มกราคม ŚŝŜš ตามลาํดบั 

2546 - เปลีÉยนแปลงโครงสรา้งของคณะกรรมการ โดยนายอดุม วิชยาภยั ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ และนางอาภา คิ Êวคชา 
ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

2547 - เพิÉมทนุชาํระแลว้เป็น ś,ŚŚś.řŘ ลา้นบาท จากการใชส้ิทธิซื Êอหุน้สามญัของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญั ชดุทีÉ ś  
2549 - เพิÉมทนุชาํระแลว้เป็น Ŝ,řšŝ.Šš ลา้นบาท จากการใชส้ิทธิซื Êอหุน้สามญัของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญั ชดุทีÉ Ŝ 

- เปลีÉยนแปลงโครงสรา้งของคณะกรรมการ โดยศาสตราจารย ์ประยรู จินดาประดิษฐ์ ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ และ
นายสดาวธุ เตชะอบุล ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

- ปิดและควบรวมสาขาจาํนวน Śś สาขา 
2550 -   ปิดและควบรวมสาขาจาํนวน Ŝ สาขา และเปิดสาขาเพิÉมเติมจาํนวน ř สาขา 

-   โอนทุนสาํรองตามกฏหมายและทนุสาํรองส่วนลํÊามลูค่าหุน้จาํนวน Šřś.Şş ลา้นบาท  เพืÉอชดเชยผลขาดทุนสะสม ณ วนัทีÉ 
śř ธนัวาคม ŚŝŜš ซึÉงมีจาํนวน šŘř.ŞŞ ลา้นบาท เมืÉอแลว้เสรจ็ คงเหลือผลขาดทนุสะสมจาํนวน Šş.šš ลา้นบาท 

-   เปลีÉยนแปลงมลูคา่หุน้ทีÉตราไวจ้ากหุน้ละ řŘ.ŘŘ บาท เป็นหุน้ละ ř.ŘŘ บาท 
-       ลดทุนชาํระแลว้ของบริษัทหลกัทรพัย ์เอเพกซ ์จาํกดั จากเดิม ŜŠŚ.Řŝ ลา้นบาท เป็น řŚŘ.ŝř ลา้นบาท  เพืÉอเตรียมความ

พรอ้มในการจาํหน่ายหุน้ทัÊงหมดในบรษัิทดงักลา่ว 
2551 -   จาํหน่ายหุน้ทัÊงหมดในบรษัิทหลกัทรพัย ์เอเพกซ ์จาํกดั ใหแ้ก่ Merrill Lynch Holdings (Mauritius) 

-   บริษัทฯ ไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้จากสาํนกังาน ก.ล.ต. และเริÉมใหบ้ริการดา้นธุรกิจสญัญาซืÊอ
ขายลว่งหนา้ประเภทการเป็นนายหนา้ซื ÊอขายสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ 

-   กระทรวงการคลัง ตามข้อเสนอแนะของสาํนักงาน ก.ล.ต. ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก. ซึÉงเป็น
ใบอนญุาตทีÉสามารถประกอบธุรกิจหลกัทรพัยไ์ดค้รบทกุประเภทใหแ้ก่บรษัิทหลกัทรพัย ์แอด๊คินซนั จาํกดั (มหาชน) 

-   สาํนักงาน ก.ล.ต. อนุญาตใหบ้ริษัทหลักทรพัย ์แอ๊ดคินซัน จาํกัด เริÉมประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทการจัดจาํหน่าย
หลกัทรพัย ์

-   ปิดและควบรวมสาขาจาํนวน Ŝ สาขา 
2552 -   ลงทนุเพิÉมเติมในบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) รวมเป็นรอ้ยละ ŚŚ.ŝŘ ของ ทนุจดทะเบียนของ

บรษัิทดงักลา่ว มีผลใหบ้รษัิทดงักลา่วเปลีÉยนสถานะเป็นบรษัิทรว่ม 
-   เปิดสาขาเพิÉมเติมจาํนวน řŞ สาขา ปิดและควบรวมสาขาจาํนวน ś สาขา 
-   ลดทุนจดทะเบียนทีÉยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ จากจาํนวน Ŝ,šřŞ.ŝř ลา้นบาท เป็น Ŝ,řšŝ.Šš ลา้นบาท โดยการตดัหุน้สามญัทีÉยงั

ไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน şŚŘ.ŞŚ ลา้นหุน้ 
-   ลดทุนชาํระแลว้ จากจาํนวน Ŝ,řšŝ.Šš ลา้นบาท เป็น Ŝ,ŘśŠ.řŜ ลา้นบาท โดยการลดจาํนวนหุน้จาํนวน řŝş.şŝ ลา้นหุน้  

เพืÉอชดเชยผลขาดทนุสะสม ณ วนัทีÉ śŘ กนัยายน Śŝŝř ซึÉงมีจาํนวน řŝş.şŝ ลา้นบาท 
-   ลดทนุชาํระแลว้ จากจาํนวน Ŝ,ŘśŠ.řŜ ลา้นบาท เป็น Ś,śŘŘ.ŘŘ ลา้นบาท โดยการลดจาํนวนหุน้จาํนวน ř,şśŠ.řŜ ลา้นหุน้  

เพืÉอคืนเงินทนุบางสว่นจาํนวน ř,şśŠ.řŜ ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
-   เปลีÉยนแปลงชืÉอจดทะเบียน จากเดิม “บริษัทหลกัทรพัย ์แอ๊ดคินซนั จาํกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน)” 
-   แตง่ตัÊงนายบี เตชะอบุล เป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  
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ปี พฒันาการทีส่าํคญั 
-   ลดทุนชาํระแลว้ จากจาํนวน Ś,śŘŘ.ŘŘ ลา้นบาท เป็น ř,ŠŞŞ.śş ลา้นบาท โดยการลดจาํนวนหุน้จาํนวน Ŝśś.Şś ลา้นหุน้  

เพืÉอชดเชยผลขาดทนุสะสม ณ วนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŝŚ จาํนวน Ŝśś.Şś ลา้นบาท 
-   ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทนุใหม่ จาํนวนไม่เกิน ŜŞŞ.ŝš ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř.ŘŘ บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม

ตามสดัสว่นการถือหุน้ ในอตัรา Ŝ หุน้เดิม ตอ่ ř หุน้ใหม่ ในราคาหุน้ละ ř.śŘ บาท 
-   ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญั รุน่ทีÉ ŝ จาํนวนไม่เกิน ŜŞŞ.ŝš ลา้นหน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมทีÉจองซื Êอ

หุน้สามญัเพิÉมทนุและไดร้บัการจดัสรรหุน้ ในอตัรา ř หุน้สามญัใหม่ ต่อ ř หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญั โดย
ไม่คิดมลูค่า  ทัÊงนี Ê ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญั ř หน่วย สามารถใชส้ิทธิซื Êอหุน้สามญัได ้ř หุน้ ในราคาหุน้ละ ř.ŝŘ 
บาท 

-   ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ/หรือทีÉปรกึษา
ของบริษัทฯ ตามโครงการ ESOP ครัÊงทีÉ ř จาํนวนไม่เกิน śŝŘ.ŘŘ ลา้นหน่วย โดยไม่คิดมลูค่า  ทัÊงนี Ê  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ř 
หน่วยสามารถใชส้ิทธิซื Êอหุน้สามญัได ้ř หุน้ ในราคาหุน้ละ ř.ŝŘ บาท 

-   เพิÉมทนุจดทะเบียน จากจาํนวน ř,ŠŞŞ.śş ลา้นบาท เป็น ś,řŜš.ŝŝ ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน ř,ŚŠś.řŠ 
ลา้นหุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř.ŘŘ บาท 

2553 -   จดทะเบียนเพิÉมทนุจดชาํระแลว้ จากจาํนวน ř,ŠŞŞ.śş ลา้นบาท เป็น Ś,śśŘ.şŞ ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ Śŝ มกราคม Śŝŝś 
-   แต่งตัÊง ดร. ประสิทธิÍ ศรีสวุรรณ เป็นรกัษาการประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร แทนนายบี เตชะอบุล ทีÉไดล้าออก โดยมีผลนบัแต่

วนัทีÉ ş กนัยายน Śŝŝś 
-   แตง่ตัÊงนางสาวสดุธิดา จิระพฒันส์กลุ เป็นกรรมการ (มีอาํนาจในการจดัการ) แทนนายบี เตชะอบุล ทีÉไดล้าออก โดยมีผลนบั

แตว่นัทีÉ Śš กนัยายน Śŝŝś 
- แต่งตัÊงนางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ เป็นรกัษาการผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดสายบัญชีและการเงิน แทนนางสาวลักษมี 

คงวฒันเศรษฐ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัชีและการเงิน โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ ř พฤศจิกายน Śŝŝś 
2554 -   แตง่ตัÊง ดร. ประสิทธิÍ ศรสีวุรรณ เป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ ř พฤษภาคม ŚŝŝŜ 

-       แต่งตัÊงนางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดสายบญัชีและการเงิน โดยมีผลนับแต่วันทีÉ ř  เมษายน 
2554 

-   แตง่ตัÊงพลตาํรวจตรวีีรพงษ ์ชืÉนภกัดี เป็นกรรมการ (ไม่มีอาํนาจในการจดัการ) แทนกรรมการทีÉไดล้าออก โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ 
Śś พฤศจิกายน ŚŝŝŜ 

-   แต่งตัÊงนายนิพนธ ์วิสิษฐยุทธศาสตร ์เป็นกรรมการอิสระ แทนกรรมการทีÉไดล้าออกโดยมีผลนับแต่วันทีÉ Śś พฤศจิกายน 
2554 

2555 -   แต่งตัÊงนายทอมมีÉ เตชะอบุล เป็นกรรมการ (ไม่มีอาํนาจในการจดัการ) แทนนายทศไชย อศัวินวิจิตร ทีÉไดล้าออก โดยมีผล
นบัแตว่นัทีÉ Śš พฤษภาคม Śŝŝŝ 

-   แต่งตัÊงนายชนะชัย จุลจิราภรณ์ เป็นกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลนับแต่วันทีÉ ř พฤษภาคม Śŝŝŝ และแต่งตัÊงเป็น
กรรมการบรหิารโดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ Śš พฤษภาคม Śŝŝŝ 

-   เพิÉมทนุชาํระแลว้จากจาํนวน Ś,śśŘ.şŞ ลา้นบาท เป็น Ś,śśŘ.Šř ลา้นบาท จากการใชส้ิทธิซื Êอหุน้สามญัของใบสาํคญัแสดง
สิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญั ชดุทีÉ ŝ หมดอายเุมืÉอวนัทีÉ řŠ มกราคม ŚŝŝŞ 

2556 -   เปิดสาขาเพิÉมเติมจาํนวน ř สาขา ปิดและควบรวมสาขาจาํนวน ř สาขา 
-   ลดทุนจดทะเบียนทีÉยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ จากจาํนวน ś,řŜš.ŝŝ ลา้นบาท เป็น Ś,śśŘ.Šř ลา้นบาท โดยการตดัหุน้สามญัทีÉยงั

ไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน ŠřŠ.şŜ ลา้นหุน้ 
-   เพิÉมทุนจดทะเบียน จากจาํนวน Ś,śśŘ.Šř ลา้นบาท เป็น ś,řŠš.şš ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน ŠŝŠ.šŠ 

ลา้นหุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř.ŘŘ บาท 
-   จดทะเบียนเพิÉมทนุชาํระแลว้ จากจาํนวน Ś,śśŘ.Šř ลา้นบาท เป็น Ś,ŝŠš.şŜ ลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ Śř พฤษภาคม ŚŝŝŞ 
-       แต่งตัÊงนางสาวสดุธิดา จิระพฒันส์กุล เป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (ผูจ้ดัการ) และนายชนะชยั จุลจิราภรณ ์เป็นประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร แทน ดร. ประสิทธิÍ ศรสีวุรรณ ทีÉลาออกไป โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ ř พฤศจิกายน ŚŝŝŞ 
-   แตง่ตัÊงนายสวิุช รตันยานท ์เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ ř พฤศจิกายน ŚŝŝŞ 
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ปี พฒันาการทีส่าํคญั 
-   แตง่ตัÊงนายศภุกฤต โชคสขุธนพงศ ์เป็นกรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารทนุ Ŝ แทนนายสวิุช รตันยานท ์โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ ř 

พฤศจิกายน ŚŝŝŞ 
-       แตง่ตัÊงนายชนะชยั จลุจิราภรณ ์เป็นกรรมการ (ไม่มีอาํนาจในการจดัการ) แทน ดร.ประสิทธิÍ ศรสีวุรรณ ทีÉลาออกไป โดยมีผล

นบัแตว่นัทีÉ Ŝ พฤศจิกายน ŚŝŝŞ 
-   แตง่ตัÊงนายทอมมีÉ เตชะอบุล เป็นกรรมการ (มีอาํนาจในการจดัการ) โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ Śŝ พฤศจิกายน ŚŝŝŞ 

2557 -       จดัตัÊงบริษัทโฮลดิÊงสภ์ายใตชื้Éอ “บริษัท คนัทรีÉ กรุ๊ป โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน)” เพืÉอประกอบธุรกิจทางดา้นลงทุนและถือหุน้
ของบรษัิทฯ  โดยบรษัิท คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) จะทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรพัยท์ัÊงหมดของบรษัิทฯ  

-       ไดเ้พิกถอนหุน้สามญัของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมืÉอวนัทีÉ Š มกราคม Śŝŝş 
2558 
2559 

 
 
 
 

2560 
 
 
 
 
 

2561 
 
 

2562 
 
 
 

2563 
 
 

2564 

-       ปิดสาขาจาํนวน Ś สาขา  
-       ขายทรพัยส์ินบางสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจการเป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัยร์ายย่อยใหแ้ก่บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
-       ปิดสาขาจาํนวน 24 สาขา 
-       แตง่ตัÊง ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์เป็นรกัษาการประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร แทนนางสาวสดุธิดา จิระพฒันส์กลุ ทีÉลาออกไป โดย

มีผลนบัแตว่นัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2559 
-       เปิดสาขาเพิÉมเติมจาํนวน 1 สาขา  
-       ปิดสาขาจาํนวน 9 สาขา 
-       แตง่ตัÊง ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์เป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร โดยมีผลนบัแตว่นัทีÉ 16 มกราคม 2560 
-       แต่งตัÊงนายธนโชติ รุง่สิทธิวฒัน ์เป็นกรรมการ (มีอาํนาจในการจดัการ) แทนนายสดาวธุ เตชะอบุล ทีÉไดล้าออก โดยมีผลนบั

แตว่นัทีÉ 16 มกราคม 2560 
-       ไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ริÉมประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุสว่นบคุคล เมืÉอวนัทีÉ Š มิถนุายน ŚŝŞŘ 
-       ปิดสาขาจาํนวน Ś สาขา คือ สาขาเอ็มไพร ์และสาขากาญจนบรุ ี
-       เปิดสาขาจาํนวน ś สาขา คือ สาขาศนูยวิ์จยั สาขาบางนา และนครศรธีรรมราช 
-       ไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ริÉมประกอบธุรกิจสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ แบบ ส-ř เมืÉอวนัทีÉ 6 พฤศจิกายน ŚŝŞř 
-      ออกผลิตภณัฑท์างการเงินใหม่ ไดแ้ก่หุน้กูท้ีÉมีอนพุนัธแ์ฝง (Equity-Linked Notes : ELN) และใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์ 
       (Derivative Warrants : DW) 
-      ปิดสาขาจาํนวน Ś สาขา คือ สาขาลาดพรา้ว และสาขามหาชยั 
-      เปิดสาขาจาํนวน ř สาขา คือ สาขาจนัทบรุ ี
-      ลดทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ของบรษัิทจากจาํนวน Ś,ŝŠš,şŜś,ŜŠŜ บาท เป็น ř,ŝŠš,şŜś,ŜŠŜ บาท โดยการลด 
       จาํนวนหุน้ ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท 
-      แตง่ตัÊงนางสาวชธิุดา ศิรเิลิศพรไชย เป็นผูบ้รหิารสงูสดุสายบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ řŞ กนัยายน ŚŝŞś 
-      ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ จากเดิม บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี   
       จาํกดั เป็น บรษัิทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2564 
-       แตง่ตัÊง ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระแทนกรรมการทีÉลาออก โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 1 ตลุาคม 2564 
-       แต่งตัÊง นางสาวณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร แทนนางสาวพรทิพย ์รุ่งจินตนาการ โดยใหม้ีผล

ตัÊงแตว่นัทีÉ 28 ธนัวาคม 2564   
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2.  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2.1  ลักษณะบริการ 

        บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักประเภทธุรกิจหลักทรพัย ์โดยไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ใหป้ระกอบธุรกิจ 8 ประเภท
ดงัตอ่ไปนีÊ 

1. การเป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์
2. การคา้หลกัทรพัย ์
3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
4. การเป็นทีÉปรกึษาการลงทนุ 
5. การจดัการกองทนุรวม 
6. การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 
7. การยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์
8. การจดัการเงินรว่มลงทนุ 

       รวมทัÊงบรษัิทฯ ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ แบบ ส-řใหป้ระกอบธุรกิจ Ŝ ประเภทดงัตอ่ไปนีÊ 
1. การเป็นตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้  
2. การเป็นผูค้า้สญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ 
3. การเป็นทีÉปรกึษาสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ 
4. การเป็นผูจ้ดัการเงินทนุสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ 

นอกจากนัÊน ยังไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจสัญญาซื Êอขายล่วงหนา้ และอยู่ในรายชืÉอบริษัททีÉเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินทีÉไดร้บั
อนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. อีกดว้ย 

1. ธุรกิจค้าหลักทรัพย์ 
บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในหลกัทรพัยท์ัÊงประเภทตราสารทนุ และตราสารหนีÊ โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอการคา้ และเพืÉอการลงทนุ 

โดยจดัใหม้ีคณะกรรมการการลงทนุ ทาํหนา้ทีÉกาํหนดแนวทางหลกัเกณฑ ์และระเบียบปฏิบติัเกีÉยวกบัการลงทนุทีÉชดัเจน ซึÉงการลงทนุแต่ละประเภท 
จะมีการกาํหนดวงเงิน และเงืÉอนไขการลงทนุ Ř*% 
 

2. ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายเลข ś ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการเป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์โดยเป็นตวัแทนซึÉงทาํ

หนา้ทีÉเป็นนายหนา้ในการซื Êอขายหลกัทรพัยใ์หก้บัลกูคา้ทัÊงบุคคลธรรมดา นิติบุคคล สถาบนัการเงินต่างๆ รวมถึงกองทุน และบริษัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน ทัÊงภายในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีสาํนกังานสาขาทีÉใหบ้ริการแก่นกัลงทุนทัÊงในเขตกรุงเทพฯ และเขตภูมิภาค มีทีมงานผู้
แนะนาํการลงทุน ทีมงานวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ีÉมีคณุภาพ มีประสบการณ ์พรอ้มใหค้าํปรกึษาแก่นกัลงทุน ทัÊงดา้นปัจจยัพื Êนฐานและปัจจยัทาง
เทคนิค 

นอกจากนีÊ ลกูคา้ยงัสามารถส่งคาํสัÉงซื Êอขายหลกัทรพัยผ์่านระบบอินเทอรเ์น็ต สามารถเขา้ถึงบทวิเคราะห ์และแหล่งขอ้มลูตา่งๆ 
สาํหรบันกัลงทนุ ผ่านทางเว็บไซต ์www.cgsec.co.th หรือผ่านทางแอพลิเคชัÉนโทรศพัทม์ือถือ ทัÊงระบบปฏิบติัการ IOS และ Android เพืÉอความ
สะดวกรวดเรว็ต่อการตดัสินใจการลงทนุ  นกัลงทนุสามารถเปิดบญัชีซื Êอขายหลกัทรพัยผ์่านบริษัท ś ประเภท ไดแ้ก่ บญัชีเงินสด (Cash) บญัชีทีÉ
วางเงินไวก้บับรษัิทฯ ลว่งหนา้ เพืÉอการชาํระราคาเต็มจาํนวน (Cash Balance) และบญัชีเงินกูย้ืมเพืÉอซื Êอหลกัทรพัย ์(Credit Balance)  

โดย ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ มีบญัชีลูกคา้ จาํนวน řśŠ,ŝŝř  บญัชี โดยเป็นบญัชีทีÉมีการซื Êอขาย (Active) อยู่ทัÊงสิ Êน Śř,082 
บญัชี 
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บรษัิทฯ มีสว่นแบง่ตลาดและมลูคา่การซื Êอขายหลกัทรพัยใ์นระยะ 3 ปี ทีÉผ่านมา ปรากฏตามตารางตอ่ไปนีÊ 
                                                                                                                                                                 หน่วย : ลา้นบาท  

มูลค่าการซ ืÊอขาย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 32,724,714.55 32,724,714.55 25,604,181.45 
ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 2,604,035.09 618,242.95 353,525.64 
มลูคา่การซือ้ขายของบรษิทัหลกัทรพัยฯ์ 1,056,588.40 609,464.28 312,885.72 

สว่นแบ่งตลาด (รอ้ยละ) 2.58 2.04 1.39 

 
นโยบายการร ับลูกค้าและการอนุมัตวิงเงนิซ ื Êอขายหลักทร ัพยใ์หลู้กค้า 
บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความเหมาะสมในการรบัลกูคา้ และพิจารณาวงเงินใหก้บัลกูคา้แต่ละรายตามความ

เหมาะสมของฐานะทางการเงิน เพืÉอประเมินการบรกิารทีÉจะนาํเสนอแก่ลกูคา้แต่ละรายใหเ้หมาะสมทีÉสดุ รวมทัÊงเป็นการควบคมุและปอ้งกนัความ
เสีÉยงในการทาํธุรกรรมเกีÉยวกบัการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเปิดบญัชี การพิจารณา
อนมุติัวงเงิน และการตรวจสอบเพืÉอทราบขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัลกูคา้ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงไดก้าํหนดใหผู้แ้นะนาํการลงทนุผูซ้ึÉงดแูลลกูคา้
มีหนา้ทีÉตอ้งทาํความรูจ้กัลกูคา้ และประเมินก่อนการนาํเสนอบริการ  เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารลงทนุ ฐานะการเงิน ขอ้จาํกดัของลกูคา้
ทัÊงในดา้นการลงทนุ เงืÉอนไข และรูปแบบการลงทนุ 

ทัÊงนี Ê ได้ให้ความสาํคัญในการกาํหนดนโยบายการรับลูกค้า และอนุมัติวงเงินโดยมีวิธีปฏิบัติทีÉชัดเจนตามกฎระเบียบของ
สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงมีการเตรียมการสาํหรบันโยบายเพืÉอรองรบัมาตรการการป้องกนัการใชธุ้รกรรมหลกัทรพัยเ์ป็น
ช่องทางในการฟอกเงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย ซึÉงเป็นมาตรการสาํคญัรองรบันโยบายหลกัของการกาํกบัดแูลสถาบนัการเงิน
ของทางการในการพิจารณาการรบัลกูคา้  

อาํนาจอนุมัต  ิ
บริษัทฯ ได้กาํหนดผู้มีอาํนาจอนุมัติการเปิดบัญชีและอนุมัติวงเงินซื Êอขายหลักทรัพย์ เพืÉอให้การพิจารณามีความถูกต้อง

เหมาะสมรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ ดงัตารางตอ่ไปนีÊ 

วงเงนิอนุมตั ิ ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ
ไม่เกิน 2 ลา้นบาท ผูจ้ดัการสายธุรกิจคา้หลกัทรพัย ์หรอืผูบ้รหิารสงูสดุของสาขา หรอืสงูกว่า/ฝ่ายบรหิารความเสีÉยง 
ไม่เกิน 20 ลา้นบาท ผูบ้รหิารสงูสดุสายตราสารทนุ ตราสารอนพุนัธ ์หรอืสงูกวา่/ฝ่ายบรหิารความเสีÉยง 
ไม่เกิน 30 ลา้นบาท กรรมการผูจ้ดัการตราสารทนุ ตราสารอนพุนัธ ์หรอืสงูกวา่/ฝ่ายบรหิารความเสีÉยง 
ไม่เกิน 150 ลา้นบาท คณะกรรมการพิจารณาวงเงินซื Êอขายหลกัทรพัย ์หรอืสงูกวา่ 
150 ลา้นบาท ขึ Êนไป คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการพิจารณาวงเงินซื Êอขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

1. ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
2. ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบติัการ 
3. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายตราสารทนุ 
4. ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์
5. ผูบ้รหิารสงูสดุของสายบรหิารความเสีÉยง 

การอนุมติัของคณะกรรมการพิจารณาวงเงินใหถื้อเป็นมติ เมืÉอกรรมการมีการลงมติเห็นชอบร่วมกันไม่นอ้ยกว่าครึÉงหนึÉงของ
กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
 

นโยบายการกาํหนด Margin ของหลักทร ัพย  ์
          นโยบายการกาํหนดอตัรา Margin ของหลกัทรพัย ์โดยจะกาํหนดรายชืÉอหลกัทรพัยท์ีÉอนญุาตใหซื้ Êอ โดยพิจารณาหลกัทรพัยท์ีÉมี
ผลประกอบการดี และมีสภาพคล่องในการซื Êอขาย บริษัทฯ มีการประกาศรายชืÉอหลกัทรพัยท์ีÉอนญุาตใหซื้ Êอพรอ้มอตัรา Margin เริÉมตน้ของแต่ละ
หลกัทรพัย ์ตามช่องทางการสืÉอสารของบรษัิทฯ โดยเป็นไปตามกาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงทาํหนา้ทีÉพิจารณาเกณฑก์ารกาํหนดรายชืÉอหลักทรพัยแ์ละอัตรา Margin 
เริÉมตน้ เพืÉอใหลู้กคา้สามารถซื Êอหลกัทรพัยด์ว้ยเงินใหกู้ย้ืมในบญัชี Margin ในระบบ Credit Balance และไดม้อบหมายใหค้ณะทาํงานในการ
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กาํหนดอตัรามารจิ์ ÊนเริÉมตน้เป็นผูพ้ิจารณาอตัรา Margin แต่ละหลกัทรพัยโ์ดยคณะกรรมการดงักล่าวประกอบดว้ย 1) ผูบ้ริหารสงูสดุสายบริหาร
ความเสีÉยง 2) ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบติัการ/ผูบ้ริหารสงูสดุสายปฏิบติัการหลกัทรพัย ์3) ผูบ้ริหารสงูสดุสายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ใหถื้อเป็นมติ 
เมืÉอกรรมการลงมติเห็นชอบ ร่วมกนัไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการดงักล่าวในการพิจารณาเป็นกรณีใหท้นัต่อเหตกุารณแ์ละจะทาํการทบทวน
อตัรามารจิ์ ÊนเริÉมตน้อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัÊง เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงเพืÉอพิจารณาอนมุติั 

         ทัÊงนี Ê  บรษัิทฯ มีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดอตัรามารจิ์ ÊนเริÉมตน้ โดยแบง่เป็นกลุม่ตามระดบัความเสีÉยง ดงันี Ê 

กลุ่ม Initial Margin Rate (%) 
A 50 
B 60 
C 70 
F 100 
N 100 

  
หมายเหตุ : - หุน้ทีÉอยู่ในกลุม่ A, B, C, F จดัเป็นหุน้ทีÉสามารถซื Êอขายได ้และนาํมาเป็นหลกัประกนัได ้(Marginable Securities) ตามอตัราในตารางขา้งตน้ 
 - หุน้ทีÉอยู่ในกลุม่ N จดัเป็นหุน้ทีÉไม่ใหซ้ื Êอในบญัชีมารจ์ิ Êน และไม่รบัเป็นหลกัประกนั (Non – Marginable Securities) 

3.  ธุรกิจการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า   
บริษัทฯ ไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกิจการเป็นตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ โดยเริÉมทาํการซื Êอ

ขายในวนัทีÉ ŚŚ กนัยายน  Śŝŝř ในฐานะตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ บริษัทฯ ไดใ้หบ้ริการรบัส่งคาํสัÉงซื ÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ 
ผ่านทางผูแ้นะนาํการลงทนุ และไดพ้ฒันาระบบใหส้ามารถรองรบัคาํสัÉงซื Êอขาย ผ่านช่องทางอืÉนๆ เช่น การรบัคาํสัÉงซื Êอขายผ่านอินเทอรเ์น็ต และผู้
แนะนาํการลงทนุของบรษัิทฯ ในทกุสาขาทัÉวประเทศ  

โดย ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดเป็นรอ้ยละ š.Şŝ และไดร้บัรางวลั TFEX Best Awards 2021 ใน
ดา้น Most Active Agent 3 ปีซอ้น สาํหรบัโบรกเกอรท์ีÉมีความโดดเด่นในดา้นปรมิาณธุรกรรมของลกูคา้ทัÊงในแง่ปริมาณการซื Êอขายและการขยาย
ฐานผูล้งทนุใหม่ในตลาด TFEX  

 บรษัิทฯ ไดม้ีการขยายงานธุรกรรม Block Trade ในสินคา้ Single Stock Futures อย่างตอ่เนืÉอง และไดม้ีการประชาสมัพนัธ ์ทัÊง
การจดัสมัมนาใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัผลิตภณัฑใ์นตลาดสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ภายในบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูแ้นะนาํการลงทนุ พรอ้มทัÊงจดัสมัมนาอบรมให้
ลกูคา้ และรว่มกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการสง่เสรมิความรู ้โดยจดัสมัมนาทีÉบรษัิทฯ  และตา่งจงัหวดัใหก้บันกัลงทนุตลอดทัÊงปี 

ในปี ŚŝŞŝ บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเพิÉมส่วนแบ่งการตลาดสาํหรบัธุรกิจซื ÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ขึ Êนเป็นรอ้ยละ řŚ จึงมี
แผนงานในการขยายฐานลกูคา้รายย่อยทัÉวไปใหเ้พิÉมขึ Êน และเพิÉมปริมาณของผูแ้นะนาํการลงทุนธุรกิจซื ÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ใหม้ากขึ Êน
ตามลาํดบั เพืÉอรองรบัการเติบโตของตลาดสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ทีÉจะมีสินคา้ใหม่เกิดขึ Êนอีกในอนาคต ซึÉงจะเป็นช่องทางในการเพิÉมส่วนแบ่ง
การตลาดใหก้บับรษัิทฯ ในปี ŚŝŞŝ และปีตอ่ไป  
 

4.  ธุรกิจที่ปรึกษาการลงทุน 
                           บริษัทฯ ไดร้บัอนญุาตในการเป็นทีÉปรกึษาทางการลงทนุจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการใหค้าํแนะนาํทีÉเหมาะสมกบัลกูคา้เกีÉยวกบั 
การลงทุนในหลกัทรพัย ์มีลกัษณะชีÊใหเ้ห็นถึงคุณค่าหรือความเหมาะสมของการลงทุนในหลกัทรพัยน์ัÊนๆ โดยประเมินจากวตัถุประสงคใ์นการ
ลงทุน ความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัความเสีÉยง ประสบการณก์ารลงทุน ฐานะทางการเงิน ภาระทางการเงิน ความตอ้งการ ขอ้จาํกดัในการลงทนุ 
และระดบัความเสีÉยงทีÉลกูคา้ยอมรบัได ้ซึÉงดาํเนินการจดัทาํขอ้มลูใหบ้รกิารคาํแนะนาํการลงทนุแก่ลกูคา้ตอ่ไป  
 

5.  ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
            บริษัทฯ เป็นหนึÉงในผูน้าํใหบ้ริการงานดา้นวาณิชธนกิจทีÉเป็นทีÉรูจ้กัอย่างกวา้งขวาง โดยมีทีมงานทีÉมีประสบการณ ์และความ

เชีÉยวชาญ ทาํใหเ้ป็นทีÉยอมรบั และไดร้บัความไวว้างใจในบริการจากลกูคา้เป็นอย่างดี ทีมงานวาณิชธนกิจใหค้าํแนะนาํเชิงกลยุทธ ์แนวทางการ
ดาํเนินการดา้นการเงินทีÉเหมาะสมแก่ลกูคา้ รวมถึงการใหค้าํปรกึษาในการควบรวมกิจการ การจดัหาเงินทนุ และแนวทางการจดัการความเสีÉยงทีÉ
อาจเกิดขึ Êน 
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            ความชาํนาญของทีมงานเป็นแรงผลกัดนัทีÉสาํคญัทีÉทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถใหบ้ริการทีÉหลากหลาย อาทิ การควบรวมและซื Êอ
กิจการโดยบรษัิทขา้มชาติ (Cross - Border Merger) การใหค้าํแนะนาํและการจดัโครงสรา้งบรษัิททีÉจะเสนอขายหลกัทรพัยต์อ่ประชาชน การจดัหาเงินทนุ 
เพืÉอนาํไปชาํระคืนเงินกูย้ืมเดิมจากสถาบนัการเงิน โดยทีมงานวาณิชธนกิจของบริษัทฯ ไดใ้หบ้ริการดา้นการเงินทีÉหลากหลายตามความตอ้งการ
ของลกูคา้ทัÊงลกูคา้ประเภทบรษัิท และลกูคา้ทีÉเป็นผูล้งทนุประเภทสถาบนั 
 
           ŝ.ř การเป็นท ีÉปร ึกษาทางการเงนิ  

บรษัิทฯ ไดเ้ริÉมจดัตัÊงสายงานวาณิชธนกิจ ตัÊงแตเ่ดือนธนัวาคม ŚŝŜš เป็นตน้มา โดยไดเ้ขา้เป็นสมาชิกชมรมวาณิชธนกิจเมืÉอวนัทีÉ 
Śś มกราคม ŚŝŝŘ และไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหด้าํเนินการเป็นทีÉปรกึษาทางการเงินตามขอบเขตทีÉกาํหนดซึÉงครอบคลมุถึง
การเป็นทีÉปรกึษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่ประชาชนทัÉวไป การนาํหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ การเป็นทีÉปรกึษาทางการเงินในการจดัเตรียมคาํเสนอซืÊอ การเป็นทีÉปรกึษาทางการเงินในการซื Êอหรือควบรวมกิจการ 
(Merger & Acquisition) ตลอดจนการเป็นทีÉปรกึษาของผูถื้อหุน้ในการเขา้ทาํรายการประเภทต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนืÉอง ปัจจบุนั 
บริษัทฯ มีทีมวาณิชธนกิจทีÉมีความสามารถ มีประสบการณท์ีÉครอบคลมุงานดา้นวาณิชธนกิจ และพรอ้มทีÉจะใหบ้ริการแก่ลกูคา้ตัÊงแต่ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง จนถึงขนาดใหญ่ทัÊงในและต่างประเทศ การใหบ้ริการครอบคลมุแก่ลูกคา้ในหลากหลายอุตสาหกรรมในภูมิภาค ทัÊงลูกคา้ประเภท
บรษัิท และลกูคา้ทีÉเป็นผูล้งทนุประเภทสถาบนั 

        การใหบ้ริการดา้นวาณิชธนกิจ ครอบคลุมถึงการซื Êอ การควบรวมกิจการ การขายกิจการทัÊงขายกิจการใหผู้ล้งทุนทีÉสนใจ การ
เสนอขายหุน้ต่อประชาชน การเสาะหาผูล้งทุนทีÉเหมาะสมเขา้ร่วมทุนในกิจการ การวิเคราะหภ์าวะการแข่งขนัของกิจการ การจดัโครงสรา้งทาง
การเงินทีÉเหมาะสม และการใหค้าํแนะนาํในดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

        ดา้นการใหบ้รกิารในดา้นการจดัหาแหล่งเงินทนุจากสถาบนัการเงิน ทีมงานวาณิชธนกิจของบรษัิทฯ มีความสมัพนัธท์ีÉดีกบัลกูคา้
ในภมูิภาคทีÉมีความตอ้งการแหลง่เงินทนุจากสถาบนัการเงิน และใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกบัระดบัการกูย้ืม โครงสรา้งและรูปแบบการกูย้ืมทีÉเหมาะสม  

        การใหบ้ริการดา้นตราสารทนุ ทีมงานวาณิชธนกิจของบริษัทฯ ใหบ้ริการในดา้นการออกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชน การออก
และเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ การสาํรวจความตอ้งการในการลงทนุและจองซื Êอหลกัทรพัย ์ 

ทีมงานวาณิชธนกิจของบรษัิทฯ มีการสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีกบัลกูคา้ผ่านการใหบ้รกิาร และการสง่มอบงานอย่างตอ่เนืÉอง 
การใหบ้ริการงานทีÉปรกึษาทางการเงินครอบคลมุการใหค้าํปรกึษาดา้นต่าง ๆ แก่บริษัททัÉวไป อีกทัÊงใหค้วามสาํคญัในดา้นการ

บริการ และการรกัษาความสมัพนัธท์ีÉดีกบัลกูคา้อย่างสมํÉาเสมอ พรอ้มทัÊงการใหค้าํแนะนาํอย่างมืออาชีพ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ลกูคา้ งานทีÉบรษัิทฯ ใหบ้รกิารอยู่สามารถจาํแนกไดพ้อสงัเขป ดงันี Ê 

การเป็นทีÉปรกึษาในการนาํหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
การเป็นทีÉปรกึษาในการออกหลกัทรพัยป์ระเภทตราสารหนีÊ : หุน้กู ้หุน้กูด้อ้ยสิทธิ และประเภทตราสารทนุ : หุน้สามญั  
หุน้บรุมิสิทธิ  
การเป็นทีÉปรกึษาดา้นการควบรวมกิจการทัÊงใน และตา่งประเทศ รวมถึง การควบรวมและซื Êอกิจการโดยบรษัิทขา้มชาติ  
(Cross - Border M&A) 
การเป็นทีÉปรกึษาในการประเมินมลูคา่กิจการ การปรบัปรุงโครงสรา้งทนุและโครงสรา้งทางการเงิน 
การเป็นทีÉปรกึษาในการจดัหาผูร้ว่มทนุ 
การเป็นทีÉปรกึษาทางการเงินอิสระในการใหค้วามเห็นตา่ง ๆ  
งานดา้นวาณิชธนกิจอืÉนๆ เช่น การเป็นทีÉปร ึกษาในการปรบัโครงสรา้งหนีÊและฟืÊนฟกิูจการ เป็นตน้  

 
ŝ.Ś  การจัดจาํหน่ายหลักทร ัพย  ์
บริษัทฯ ไดร้บัใบอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ในการประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทการจัดจาํหน่ายหลักทรพัยใ์นการ

ประกอบธุรกิจดงักลา่วเมืÉอวนัทีÉ řš พฤศจิกายน Śŝŝř โดยเป็นธุรกิจทีÉต่อเนืÉองจากการเป็นทีÉปรกึษาทางการเงิน และการเขา้รว่มกบัสถาบนั
การเงิน หรือบริษัทหลกัทรพัยอ์ืÉนในการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ซึÉงอาจเป็นทัÊงผูจ้ดัการการจัดจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย  (Lead 
Underwriter) ผูร้ว่มจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย (Co-Underwriter) 
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6.  ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
บริษัทฯ ไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการประกอบธุรกรรมการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์เมืÉอวนัทีÉ 12 กรกฎาคม 2553 

โดยลกูคา้ของบริษัทฯ สามารถทีÉจะนาํหลกัทรพัยท์ีÉปลอดภาระมาใหย้ืมไดท้ัÊงพอรต์การลงทนุ ทัÊงนี Ê ลกูคา้จะไดร้บัรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมในการ
ใหย้ืมหลกัทรพัย ์และในส่วนของลูกคา้ทีÉทาํการขอยืมหลกัทรพัยจ์ะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมในการยืมหลกัทรพัย ์โดยบริษัทฯ มีนโยบายขัÊนตอน
ธุรกรรมการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัยด์งันี Ê 

ř.  บรษัิทฯ ใหย้ืมหลกัทรพัยก์บัลกูคา้เพืÉอใหล้กูคา้ทาํการขายชอรต์ โดยหลกัทรพัยด์งักลา่วจะตอ้งเป็นหลกัทรพัยท์ีÉอนญุาตให้
ขายชอรต์ไดซ้ึÉงปัจจบุนัเป็นหลกัทรพัย ์ใน SET100 และ ETF 

Ś.  การขายชอรต์สามารถทาํผ่านบญัชี Cash Cash balance และ Credit balance  
ś.  ผูยื้มจะเสียคา่ธรรมเนียมการยืมหลกัทรพัยใ์หก้บับรษัิทฯ ผูใ้หย้ืมจะไดร้บัคา่ธรรมเนียมการยืมหลกัทรพัยจ์ากบรษัิทฯ 
Ŝ.  สิทธิประโยชนจ์ากการถือหลกัทรพัยท์ีÉนาํมาใหย้ืมยงัคงเป็นของผูใ้หย้ืม 
บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนใหลู้กคา้ใชบ้ริการยืมหลกัทรพัยแ์ละใหย้ืมหลกัทรพัย ์เพืÉอการขายชอรต์ ซึÉงเป็นการเพิÉม

ทางเลือกในการลงทนุ และใชใ้นการบริหารความเสีÉยงในการลงทนุของลกูคา้ โดยเฉพาะในยามทีÉสภาวะการลงทนุในตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีความ
ผนัผวน โดยมัÉนใจว่าธุรกิจการเป็นตวัแทนการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์จะเป็นธุรกิจทีÉสามารถสรา้งรายไดใ้หก้บับริษัทฯ  ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 
จากปริมาณการซื Êอขายหลกัทรพัยท์ีÉจะเพิÉมมากขึ Êนในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาและกาํหนดแผนงาน รวมถึงพฒันา
โปรแกรมการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้มากยิÉงขึ Êนโดยกาํหนดแผนงานสาํหรบัปี 25ŞŜ ดงันี Ê 

       ř.  พฒันาระบบ เพืÉอเป็นการเพิÉมทางเลือกในการลงทนุใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษัิทฯ 
       Ś.  ขยายฐานลกูคา้ทัÊงรายสถาบนัและรายย่อย ทีÉมีแนวโนม้สนใจจะยืมและใหย้ืมหลกัทรพัยม์ากยิÉงขึ Êน  

7.  ธุรกิจตัวแทนสนันสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน 
 บริษัทฯ ไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรบัซื Êอคืนหน่วยลงทุน  ปัจจุบัน 
บรษัิทฯ เป็นตวัแทนของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุชัÊนนาํ řŠ บรษัิท มีกองทนุรวมทกุประเภทกวา่ ř,ŝŘŘ กองทนุ ทีÉรองรบัการลงทนุของลกูคา้
ทกุท่าน บรษัิทฯ พฒันาการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ในการซื Êอขายกองทนุรวมใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน โดยบรษัิทฯ เปิดใหบ้รกิารการซื Êอขายกองทนุ
ผ่านระบบ Fund Connext ซึÉงเป็นระบบทีÉพฒันาโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ รว่มกบัสมาคมบริษัทจดัการลงทนุ ลกูคา้สามารถซื Êอขายกองทนุรวมของ
บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุทีÉบริษัทฯ เป็นตวัแทนไดจ้ากการเปิดบญัชีเพียงครัÊงเดียว และสามารถโอนเงินซื Êอขายหน่วยลงทนุผ่านบริษัทฯ ใน
รูปแบบของ One Stop Service ทาํใหลู้กคา้มีความสะดวกในการลงทุนมากยิÉงขึ Êน นอกจากนีÊ บริษัทฯ มีฝ่ายกลยุทธ์กองทุนรวมซึÉงมีหนา้ทีÉ
วิเคราะหส์ถานการณก์ารลงทุนวิเคราะหป์ระเภทของกองทุนรวมทีÉเหมาะสมกบัการลงทุนและคดัเลือกกองทุนรวมทีÉน่าสนใจในแต่ละประเภท

รวมทัÊงหารือและประสานงานกบับริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เพืÉอใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูทีÉถกูตอ้งและรวดเร็วทนัเหตกุารณ ์ฝ่ายกลยทุธก์องทุน
รวมใหค้าํแนะนาํการลงทุนแนะนาํกองทุนรวมทีÉน่าสนใจในแต่ละช่วงสถานการณพ์รอ้มทัÊงแนะนาํจังหวะการซื Êอ – ขายกองทุนทีÉเหมาะสมแก่
ลกูคา้ผ่านผูแ้นะนาํการลงทนุทีÉมีความรู ้มีประสบการณ ์พรอ้มในการใหบ้รกิารทีÉดีทีÉสดุแก่ลกูคา้ โดยคาํนงึถึงผลประโยชนแ์ละระดบัความสามารถ
ในการยอมรบัความเสีÉยงของลกูคา้เป็นสาํคญั  
 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุทีÉบริษัทฯ เป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายและรบัซื Êอคืนหน่วยลงทุนมี
ดงันี Ê 

ř.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อเบอรดี์น (ประเทศไทย) จาํกดั 
Ś.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แอสเซท พลสั จาํกดั 
ś.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั 
Ŝ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงศร ีจาํกดั 
ŝ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
Ş.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
ş.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุเอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน)  
Š.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 
š.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เกียรตินาคินภทัร จาํกดั 
řŘ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม ฟิลลิป จาํกดั 
řř.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็กซส์ปรงิ จาํกดั 
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řŚ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
řś.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั 
řŜ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทหารไทย จาํกดั 
řŝ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จาํกดั 
řŞ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทาลิส จาํกดั 
řş.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จาํกดั 
řŠ.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วี จาํกดั 

 ในปี ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มีเปา้หมายในการพฒันาการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อย่างตอ่เนืÉอง  โดยประสานงานกบัสว่นงานตา่ง ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งในการจดัพอรท์การลงทนุใหแ้ก่ลกูคา้ เพืÉอใหล้กูคา้ลงทนุในกองทนุรวมหลากหลายประเภทมากขึ Êน และคดัเลือกพอรท์การลงทนุตาม
วตัถปุระสงคก์ารลงทนุของลกูคา้  ซึÉงจะช่วยลดความเสีÉยงในการลงทนุ และเพิÉมโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนทีÉดีในสถานการณเ์ศรษฐกิจทัÉว
โลกมีความผนัผวนและบรกิารลกูคา้ใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูการลงทนุผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนิคมากขึ Êน 
 

8. ธุรกจิตราสารหนี ้ 
               บริษัทฯ เพิÉมธุรกิจซื ÊอขายตราสารหนีÊขึ ÊนเพืÉอเป็นทางเลือกในการลงทุนใหก้บัลกูคา้ ซึÉงเป็นการลงทุนทีÉใหผ้ลตอบแทนสงู มีความ

เสีÉยงตํÉา อีกทัÊงยงัเลือกระยะเวลาการลงทนุได ้การซื ÊอขายตราสารหนีÊสามารถทาํไดห้ลายระดบั โดยลกูคา้สามารถติดต่อบรษัิทฯ เพืÉอทาํการตกลง
ซื Êอขายระหวา่งกนัเอง หรอืกบัผูค้า้ตราสารหนีÊ เพืÉอตกลงราคาและปรมิาณตราสารหนีÊทีÉลกูคา้ตอ้งการซื Êอขาย โดยลกูคา้สามารถเลือกลงทนุในตรา
สารหนีÊทีÉมีระดบัความเสีÉยงทีÉเหมาะสมกบัตนเอง และสามารถเลือกระยะเวลาการลงทนุตามทีÉตนเองตอ้งการได ้

 

9. ธรุกิจธนบดธีนกิจ  
       บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการวางแผนทางการเงินทีÉมีประสิทธิภาพ ซึÉงก่อใหเ้กิดประโยชน ์และเป็นการสรา้งผลตอบแทนจากการ

ลงทุนทีÉมีการเติบโตอย่างยัÉงยืน  บริษัทมีฝ่ายธนบดีธนกิจ ทีÉไดค้ดัสรรบุคลากรทีÉมีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณใ์นการดูแลลูกคา้และ
แนะนาํดา้นการลงทนุ  เพืÉอเป็นทีÉปรกึษาของผูล้งทนุ ใหค้าํแนะนาํดา้นการวางแผนการลงทนุเพืÉอเพิÉมโอกาสและทางเลือกการลงทนุในผลิตภณัฑ์
ทีÉหลากหลายทีÉเหมาะสมเป้าหมายและความเสีÉยงของผูล้งทุนทัÊงกลุ่มลูกคา้บุคคลและกลุ่มลูกค้านิติบุคคล เพืÉอใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละ
เปา้หมายการลงทนุทีÉไดต้ัÊงไว ้ 
 

10.  ธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
บรษัิทฯ ไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ริÉมประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุสว่นบคุคล เมืÉอวนัทีÉ Š มิถนุายน ŚŝŞŘ บรษัิท

ฯ ใหบ้ริการดา้นการจดัการลงทุนแก่ลกูคา้บุคคลรายใหญ่ (High Net Worth) ลกูคา้สถาบนั และลกูคา้ประเภทนิติบุคคล ทัÊงในและต่างประเทศ 
โดย ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ มีสินทรพัยภ์ายใตก้ารบริหารเป็นจาํนวนทัÊงสิ Êนจาํนวน ř,ŜŚś,śŠŚ,řŝŜ.Řř บาท เทียบกับปีทีÉแลว้จาํนวน 
ř,śřŞ,Ŝśř,řŝŝ.Şś  บาท เติบโตรอ้ยละ Š.řŚ   บริษัทฯ มุ่งเนน้เสนอนโยบายพอรต์ลงทุนในรูปแบบใหม่ทีÉหลากหลาย เพืÉอตอบสนองความ
ตอ้งการทางการเงิน และสรา้งผลตอบแทนทีÉดีทีÉสดุใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามทีÉตอ้งการภายใตร้ะดบัความเสีÉยงทีÉลกูคา้กาํหนดไดเ้อง โดยทีมผูจ้ดัการ
กองทุน ผูซ้ึÉงมีประสบการณ ์และความเชีÉยวชาญในการบริหารกองทุนมาอย่างยาวนาน  รวมถึงมีกระบวนการจดัการลงทุนทีÉชดัเจน พรอ้มดว้ย
ระบบเครืÉองมือการลงทุนทีÉเป็นมาตรฐานสากล นอกจากนีÊ บริษัทฯ ไดพ้ฒันาระบบควบคุมความเสีÉยงเพืÉอประเมินความเสีÉยงของพอรต์ลงทุน
อย่างใกลชิ้ด  

ในปี ŚŝŞŜ เป็นอีกปีทีÉดีของบริษัทฯ ซึÉงมีการเติบโตของทรพัยส์ินภายใตก้ารบริหารต่อเนืÉอง Ŝ ปีซอ้น เนืÉองจาก บริษัทฯ ไดร้บั
ความไวว้างใจจากทัÊงลกูคา้สถาบนั องคก์รรฐัวิสาหกิจ นิติบุคล รวมถึง กลุ่ม High net worth และมีแผนประชาสมัพนัธฐ์านลกูคา้อย่างต่อเนืÉอง 
ผ่านทางช่องทางผูแ้นะนาํการลงทุน หรือพนัธมิตรจากต่างประเทศ นอกจากนีÊ แมใ้นปีทีÉผ่านมาเกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดไวรสัโควิด-řš  
บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามสาํคญัในดา้นการใหค้วามรูก้ารลงทนุใหก้บับคุคลทัÉวไป และองคก์รต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทฯ ไดม้ีการปรบัแผนการ
จดัสมัมนาเป็นแบบ on line โดยทีมผูจ้ดัการกองทนุและทีมนกัวิเคราะห ์

 ในปี ŚŝŞŝ บริษัทฯ มีแผนจะขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ โดยมีทีÉปรึกษาการลงทุนชัÊนนาํ Aris Prime Partners Asset 
Management และหลกัทรพัยป์ระเภท Digital asset โดย Merkel Capital ซึÉงไดร้บัใบอนญุาติประกอบธุรกิจผูจ้ดัการเงินทนุสินทรพัยดิ์จิทลั ราย
แรกของประเทศไทย จากสาํนกังาน ก.ล.ต.  รวมถึงใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยบริหารพอรต์ลงทุนเพืÉอการกระจายความเสีÉยงและเป็นทางเลือกใหก้ับ            
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นกัลงทนุจากการลงทนุในสินทรพัยท์ัÉวโลก และพรอ้มแสวงหาโอกาสการลงทนุใหล้กูคา้อย่างสมํÉาเสมอ บริษัทฯ มุ่งเนน้สรา้งผลตอบแทนทีÉดีกว่า
เกณฑม์าตรฐาน ยึดมัÉนหลกัจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ การสรา้งความมัÉงคัÉงใหก้บัลกูคา้ นอกจากนีÊ ลกูคา้สามารถเปลีÉยนแปลงนโยบาย 
และสดัสว่นการลงทนุไดต้ลอดเวลา ซึÉงจะตอบโจทยล์กูคา้ไดเ้พิÉมมากขึ Êนในอนาคต  

ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ตัÊงเป้าหมายทีÉจะมีทรพัยส์ินภายใตก้ารบริหารกองทุนส่วนบุคคล (Asset Under Management) จาํนวน Ś,500 
ลา้นบาท ภายในปี ŚŝŞŝ 

 

11.  ธุรกิจการออกและเสนอขายตราสารอนุพันธ์ประเภท Structured Notes 
                บริษัทฯ ไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เมืÉอวนัทีÉ Ş พฤศจิกายน ŚŝŞř ใหเ้ป็นผูค้า้สญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ และเมืÉอวนัทีÉ Ş 

พฤศจิกายน ŚŝŞř ไดร้บัอนญุาตใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูท้ีÉมีอนพุนัธแ์ฝง โดยมีวงเงินสาํหรบัการออก และเสนอขายหุน้กูท้ีÉมีอนพุนัธแ์ฝงทัÊงสิ Êน
ไม่เกิน ř,ŘŘŘ ลา้นบาท 

         สายงาน Equity Derivatives เป็นหน่วยงานหลกัในการออกและเสนอขายตราสารทางการเงิน หุน้กูท้ีÉมีอนพุนัธแ์ฝง (Structured 
Notes) โดยตามทิศทางการทาํธุรกิจของบริษัทฯ ทีÉมุ่งเนน้การใหบ้ริการทีÉครบวงจร และสินคา้ทีÉหลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของทัÊงนกั
ลงทนุทัÉวไป นกัลงทนุรายใหญ่ (High Net Worth) และนกัลงทนุสถาบนั ทางสายงาน  Equity Derivatives จงึเริÉมจากการออกหุน้กูท้ีÉมีอนพุนัธแ์ฝง 
(Structured Notes) เพืÉอเสนอขายตอ่นกัลงทนุรายใหญ่ และนกัลงทนุสถาบนั  

                โดยหุน้กู้ทีÉมีอนุพันธ์แฝงทีÉบริษัทฯ จะออกและเสนอขายนัÊน เป็นหุน้ทีÉมีอนุพันธ์แฝงระยะสัÊน อายุไม่เกิน ŚşŘ วัน อา้งอิงกับ
หลกัทรพัย ์ตะกรา้หลกัทรพัย ์หรือดชันีหลกัทรพัย ์ซึÉงหลกัทรพัยด์งักล่าวจะตอ้งเป็นสว่นประกอบของดชันี SETřŘŘ ทีÉมีมลูค่าตลาดตัÊงแต่ řŘ,000 
ลา้นบาท ขึ Êนไป ส่วนรูปแบบผลตอบแทน (Feature) ของหุน้กูท้ีÉมีอนุพนัธแ์ฝงนัÊน มีทัÊงแบบคุม้ครองเงินตน้ จ่ายเงินตน้คืนเป็นหลกัทรพัยอ์า้งอิง 
และรูปแบบอืÉนๆ ทีÉครอบคลมุทกุสภาวะตลาด ทัÊงนี Êบรษัิทฯ ยงัเป็นนายหนา้หุน้กูท้ีÉมีอนพุนัธแ์ฝงทีÉอิงกบัหลกัทรพัยต์า่งประเทศอีกดว้ย 

 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

รายได  ้

งบการเงนิรวม  
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2564 2563 2562 
ล้านบาท ร ้อยละของ

รายไดร้วม 
ล้านบาท ร ้อยละของ

รายไดร้วม 
ล้านบาท ร ้อยละของ

รายไดร้วม 

รายไดค้่านายหนา้      1,339.04         80.81  1,006.19 77.83 566.89 57.60 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร            117.45           7.09  78.64 6.08 128.67 13.07 

รายไดด้อกเบี Êย    136.31           8.23  166.60 12.89 119.95 12.19 
กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน                 42.14           2.54  13.41 1.04 147.96 15.03 

รายไดอ้ืÉน                22.02           1.33  28.01 2.16 20.66 2.11 
รายไดร้วม          1,656.95 100.00 1,292.85 100.00 984.13 100.00 

 
ความสามารถในการดาํรงอตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสุทธ ิ
               ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ทีÉกาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 7.00 
ของหนีÊสินทัÉวไป และทรพัยส์ินทีÉตอ้งวางเป็นประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 25ŞŜ บรษัิทฯ สามารถดาํรงอตัราสว่นดงักลา่วคิดเป็นรอ้ยละ 51.00 

 
ภาวะตลาดและการแขง่ขนัในธุรกจิหลกัทรัพย ์
 ภาพรวมตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปี ŚŝŞŜ ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ปิด ณ วนัทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞŜ ทีÉระดบั ř,Şŝş  จุด บวก ŚŘŠ จุด จาก
ระดบั ř,ŜŜš จุด ณ สิ Êนปี ŚŝŞś โดยวนัทาํการวนัแรกของปี ŚŝŞŜ ดชันีเปิดตวัทีÉระดบั ř,ŜŞŠ จุด จากนัÊนเผชิญการแพร่ระบาด COVID-řš สาย
พนัธุอ์งักฤษและ DELTA ลงไปทาํจดุตํÉาสดุทีÉ řŝřś จดุ ก่อนจะกลบัมาแกวง่ขึ Êนปิดบวก ณ สิ ÊนปีทีÉ ř,Şŝş จดุ 
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ปัจจัยท ีÉผลต่อการลงทนุในปี ŚŝŞ4 

 การแพร่ระบาด COVID-19 ทัÊงในประเทศไทยและต่างประเทศโดยเฉพาะสายพันธุ์อังกฤษและ DELTA และช่วงสิ Êนปีเผชิญกับสายพันธุ์ 
Omicron 

 การกระจาย Vaccine ของประเทศไทยทีÉ ณ สิ Êนปี 2564 สามารถกระจายใหก้บัประชากรไทยไดถ้ึง 71% ของประชากรสาํหรบัเข็มแรก และเข็ม
สองครอบคลมุ 63% ของประชากร 

 ทัÉวโลกก็ไดก้ระจาย Vaccine เช่นกันโดยเฉพาะประเทศพัฒนาแลว้ อาทิ สหรฐั และ EU ซึÉงทาํใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลับมา
ดาํเนินการได ้

 FED หรือธนาคารกลางสหรฐัส่งสญัญาณว่าเศรษฐกิจสหรฐัไดฟื้Êนตวัแลว้พรอ้มกับจะเริÉมใชน้โยบายการเงินทีÉเขม้งวดมากขึ Êนดว้ยการขึ Êน
ดอกเบี Êย 3 ครัÊงในปี 2022 พรอ้มกบัการลดขนาดงบดลุทีÉคาดวา่จะแลว้เสรจ็ในช่วงมีนาคม 2022  

 เงินเฟ้อในประเทศพฒันาแลว้ปรบัตวัขึ Êนมาสงูในรอบหลายปี ผลจากปัญหาอปุทานทีÉขาดแคลนสวนทางกบัความตอ้งการทีÉปรบัสงูขึ Êนหลงัมี
การกระจาย Vaccine และเปิดเมือง 

 การประกาศเปิดประเทศครัÊงแรกในรอบ 1 ปี 11 เดือน ของประเทศไทยในช่วงตน้เดือน พ.ย. 2021 หลงัพบว่าการติดเชื Êอไดผ้่านจดุแย่ทีÉสดุไป
แลว้ 
 

เหตุการณส์าํคัญในปี ŚŝŞŜ 
          ครึÉงแรกของปี : SET INDEX เปิดทาํการวนัแรกดว้ยการเปิดลบ 22 จุดเนืÉองจากว่าเผชิญการระบาด COVID-19 ในช่วงสิ Êนปี 

2020 จากการระบาดในพืÊนทีÉสมทุรสาครตามการเขา้มาของแรงงานพม่าจากเสน้ทางธรรมชาติ อย่างไรก็ตามหลงัจากนัÊนเริÉมเกิดกระแสว่าทาง 
Joe Biden จะสามารถครองเสียงขา้งมากทัÊงในสภาล่างและสภาบนส่งผลใหต้ลาดหุน้ทัÉวโลกรวมถึงไทยกลบัมาปรบัตวัขึ Êนไดอ้ีกครัÊงจากนัÊนก็
เคลืÉอนไหวออกขา้งในกรอบไม่ไดก้วา้งมากนกั จนกระทัÉงในช่วงปลายเดือน ม.ค. สถานการณ ์COVID-19 ในประเทศเริÉมคลีÉคลายอีกครัÊง สง่ผลให้
ตลาดหุน้ไทยเริÉมสรา้งฐานและฟืÊนตวัขึ Êนมาได ้อย่างไรก็ตามหลงัจากเขา้สู่ช่วงกลางเดือน ก.พ. ตลาดหุน้ไทยเริÉมเผชิญปัจจยัลบอีกครัÊงกบัการเรง่
ตวัขึ Êนของอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรสหรฐั (Bond Yield) นกัลงทนุทัÉวโลกกลบัมากงัวลกบัภาวะเงินเฟ้อในสหรฐั แต่ภาวะดงักล่าวก็ใชร้ะยะเวลา
เพียงชัÉวคราวเท่านัÊนราว 2 สัปดาห ์ซึÉงหลังจาก 2 สัปดาหน์ับจากช่วงกลาง ก.พ. เมืÉอเขา้สู่ตน้เดือน มี.ค. การเร่งตัวขึ Êนของอัตราผลตอบแทน
พันธบัตรสหรฐัอายุ 10 ปีก็เคลืÉอนไหวเขา้สู่จุดสูงสุดของปี 2021 และส่งผลใหต้ลาดหุน้ไทยเริÉมกลบัมาเคลืÉอนไหวไดดี้ จนกระทัÉงเขา้สู่วันทีÉ 5 
เมษายนปรากฎว่าการติดเชื Êอ COVID-19 ในประเทศไทยเรง่ตวัขึ ÊนอีกครัÊงผลจากการระบาดในสถานบนัเทิงย่านทองหล่อและหลงัจากนัÊนตวัเลข
การติดเชื Êอ COVID-19 ในประเทศก็เรง่ตวัขึ Êนตอ่เนืÉองจากพบวนัละหลกัรอ้ยรายสูร่ะดบั 2,000 – 4,000 รายตอ่วนัเป็นเหตใุหต้ลาดหุน้ไทยกลบัเขา้
สู่การแกว่ง Sideway กรอบ 1529 – 1590 โดยเป็นการแกว่งไปตามข่าวสารของการระบาดทีÉเกิดขึ Êนในแต่ละวนัจนกระทัÉงเขา้สู่ช่วงปลายเดือน 
พ.ค. รฐับาลเริÉมประกาศวา่จะทาํการกระจาย Vaccine ใหก้บัประชาชนตัÊงแตเ่ดือนมิถนุายนเป็นตน้ไป   

     ครึÉงหลงัของปี : หลงัจากทีÉรฐับาลประกาศว่าจะเริÉมใหเ้ดือนมิถนุายน 2021 เป็นวาระ Vaccine แห่งชาติตลาดหุน้ไทยก็เริÉมปรบัตวั
ขึ Êนทาํจดุสงูสดุใหม่ในรอบ 1 ปี 4 เดือน อย่างไรก็ตามการเคลืÉอนไหวของตลาดหุน้ไทยก็เผชิญกบัแรงกดดนัอีกครัÊงจากการมาของสายพนัธุอ์ินเดีย
ทีÉหลงัจากนัÊนเปลีÉยนชืÉอเป็นสายพนัธุ ์DELTA ประเทศไทยไดป้ระกาศพบผูติ้ดเชื Êอสายพนัธุอ์ินเดียครัÊงแรกช่วงวนัทีÉ 7 มิ.ย. และหลงัจากนัÊนเมืÉอเขา้
สู่ช่วงกรกฎาคมการระบาด COVID-19 ในประเทศไทยก็ไดเ้ร่งตวัขึ Êนต่อเนืÉองจากวนัละ 3,000 รายทะยานสู่ระดบั 6,000 รายต่อวนัเป็นเหตุให้
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SET INDEX
ดชันตีลาดหลกัทรพัยไ์ทย 
ราคาปิดดชันี SET ณ สิ Êนปี 2564 1,657 จดุ 
เปลีÉยนแปลงจากปีก่อนหนา้ เพิÉมขึ Êน 208 จดุ 

 (+14%YoY) 
คา่สงูสดุของดชันี 1,657 
คา่ตํÉาสดุของดชันี 1,466 
มลูคา่การซื Êอขายหลกัทรพัยเ์ฉลีÉย 8.8 หมืÉนลบ./วนั 

Source : SETSMART 
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ตลาดหุน้ไทยปรบัฐานลงแรงอีกครัÊงจากจดุสงูสดุทีÉ 1,642 ในวนัทีÉ 14 มิถนุายนลดลงสู่จดุตํÉาสดุราว 1,512 ในช่วงวนัทีÉ 2 สิงหาคม ซึÉงในช่วงเวลา
มิถุนายน ถึงสิงหาคมการระบาดก็ไดแ้พร่กระจายเป็นวงกวา้งต่อเนืÉองโดยการติดเชื Êอต่อวันเร่งตัวขึ Êนไปถึง 2.3 หมืÉนรายต่อวัน เป็นเหตุใหใ้น
ช่วงเวลาดงักล่าวประเทศไทยตอ้งประกาศ Lock Down ครัÊงใหญ่ดว้ยการหา้มรบัประทานอาหารทีÉรา้นและจาํกัดเวลาเดินทางของประชาชน
พรอ้มขอความรว่มมือหน่วยงานในการทาํงานทีÉบา้น (Work From Home) อย่างไรก็ตามหลงัจากเขา้สู่ช่วงตน้เดือนสิงหาคมพบว่าการรกัษาหาย
ต่อวนัเริÉมสงูกว่าการติดเชื Êอต่อวนัประกอบกบัการติดเชื Êอจากวนัละ 2 หมืÉนรายเริÉมลดนอ้ยถอยลงมาตํÉากว่าระดบั 2 หมืÉนรายนกัลงทนุจึงเริÉมกลบั
เขา้มาลงทนุอีกครัÊงนึงและในช่วงเวลาเดียวกนัการติดเชื Êอต่อวนัก็เริÉมตํÉาลงเรืÉอยๆหนนุจากการกระจาย Vaccine และมาตรการจากภาครฐั ทาํให้
รฐับาลตดัสินใจกลบัมาผ่อนคลายมาตรการดว้ยการเปิดศนูยก์ารคา้และรบัประทานอาหารทีÉรา้นได ้ดา้นตลาดหุน้ก็ไดป้รบัตวัขึ ÊนมาจากจดุตํÉาสดุ 
1,512 จดุสูร่ะดบั 1,655 จดุภายในระยะเวลาเพียง 20 วนัเท่านัÊน (16 ส.ค. – 7 ก.ย.) จากนัÊนตลาดหุน้ไทยก็แกวง่ออกขา้งในกรอบแคบราว 1,590 
– 1,650 เป็นระยะเวลา 3 เดือน จนกระทัÉงเขา้สู่วนัทีÉ 26 พฤศจิกายน WHO ประกาศว่า COVID-19 ไดเ้กิดสายพนัธุใ์หม่อย่าง Omicron ซึÉงเป็น
สายพนัธุท์ีÉระบาดเรว็และ Vaccine ทีÉทัÊงโลกมีอยู่มีประสิทธิภาพในการป้องกนัตํÉา ตลาดหุน้ไทยจาก 1,656 ก็ไดป้รบัตวัลงมาจนถึงบริเวณ  1,563 
อย่างไรก็ตามหลงัจากนัÊนเริÉมมีกระแสข่าวออกมาว่า Omicron อาการป่วยมิไดรุ้นแรงมากประกอบกบัการเขา้รกัษาในโรงพยาบาลตํÉากว่า DELTA 
ตลาดหุน้ไทยจงึเริÉมตัÊงหลกัไดแ้ละปรบัตวัขึ ÊนมาปิดทีÉ 1,657 จดุ    

    มูลค่าการซื Êอขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลักทรพัยฯ์ ตามกลุ่มนักลงทุนปี 2564 พบว่านักลงทุนในประเทศเป็นผูซื้ Êอสุทธิสูงสุดดว้ย
มูลค่าสะสมทัÊงสิ Êน 1.1 แสนลา้นบาท ส่วนนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนต่างชาติเป็นผูข้ายสุทธิ 7.7 หมืÉนลา้นบาทและ 4.8 หมืÉนลา้นบาท 
ตามลาํดบั โดยบญัชีหลกัทรพัยซื์ Êอสทุธิเลก็นอ้ยเพียง 1.3 หมืÉนลา้นบาท 

   สาํหรบับรษัิทจดทะเบียนใหม่ในปี 2564 พบวา่มีบรษัิทจดทะเบียนเขา้ใหม่ 21 บรษัิท 
มูลค่าซ ื Êอขายตามกลุ่มนักลงทุน  *หมายเหตุ ไม่ได้รวม mai (ล้านบาท) 

รายปี 
นักลงทนุ

สถาบัน 
บัญชีบร ิษัท

หลักทร ัพย ์
นักลงทนุ

ต่างประเทศ 
นักลงทนุ

ภายในประเทศ 
รายเดือน 
ปี 2564 

นักลงทนุ

สถาบัน 
บัญชีบร ิษัท

หลักทร ัพย ์
นักลงทนุ

ต่างประเทศ 
นักลงทนุใน

ประเทศ 

2553   (15,200)        (449)         81,724            (66,075) มกราคม (16,024) (940.81) (10,902) 27,868 

2554   (29,149)       1,307          (5,119)             32,962  กุมพาพนัธ  ์ (14,044) 2,442 (18,698) 30,300 

2555   (24,302)       7,256          76,388            (59,342) มีนาคม 7,303 2,373 (68) (9,608) 

2556   108,163      (1,723)     (193,911)             87,471  เมษายน (14,232) (396) (3,359) 17,987 

2557     71,424        3,582        (36,584)           (38,421) พฤษภาคม 363 (1,308) (33,185) 34,132 

2558     79,055      (6,418)     (154,346)             81,709  มิถุนายน (4,155) 4,378 (10.048) 9.824 

 2559 (8,656) 25,372 77,927 (94,642) กรกฎาคม (3,555) 2,912 (17,020) 17,663 

2560 103,632 16,747 (25,755) (94,624) สิงหาคม 18,730 1,888 5,439 (26,058) 

2561 184,264 (15,270) (287,458) 118,465 กันยายน (15,324) 1,378 11,137 2,809 

2562 52,006 14,873 (45,244) (21,635) ตุลาคม (18,603) 5,854 15,886 (3,677) 

2563 33,455 14,221 (264,285) 216,708 พฤศจิกายน 9,700 (7,300) (10,981) 27,982 

2564 (77,335) 13,672 (48,577) 112,241 ธ ันวาคม (8,629) 2,390 23,223 (16,984) 

          
 
 
ตารางสถติติ ัวเลขท ีÉสาํคัญ 

  2564 2563 2562 2561 2560 

GDP Growth (%YoY) 0.9% -6.6 2.4 4.2 3.9 

Market Capitalization (Btm) 19,583,094 16,107,632 16,747,455 15,978,251 17,587,433 

Market Turnover (Btm) 21,314,782 16,362,357 12,802,090 13,820,219 11,652,311 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียน 593 568 556 544 538 
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บรษัิททีÉเขา้จดทะเบียนใหม่ 21 15 13 7 22 

การซื ÊอขายเฉลีÉยต่อวนั (SET) (ลา้นบาท) 88,443 67,334 52,467 57,209 47,755 

ดชันีตลาดปิด (High) 1,657 1604 1470 1,830 1,753 

ดชันีตลาดปิด (Low) 1,466 969 1548 1,563 1,535 

P/E (เท่า) 20.78 28.8 19.6 15.24 19.06 

อตัราผลตอบแทนเงินปันผล (%) 2.1 3.3 3.1 3.1 2.7 

     
แนวโน้มธ ุรกิจหลกัทร ัพยปี์ ŚŝŞŝ 

         มลูค่าการซื Êอขายต่อวนัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ในปี ŚŝŞŝ ปรบัเพิÉมขึ ÊนมาเฉลีÉยวนัละ š.Ş หมืÉนลา้นบาท สงูขึ Êนจากปี ŚŝŞŜ ทีÉเฉลีÉยทัÊงปี 
Š.Š หมืÉนลา้นบาท สง่ผลใหธุ้รกิจหลกัทรพัยจ์ะไดป้ระโยชนจ์ากปัจจยัขา้งตน้ ขณะทีÉดอกเบี Êยจากการลงทนุเงินฝากในธนาคารพาณิชยค์อ่นขา้งตํÉา
อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนสนใจทีÉจะมาลงทุนในตลาดทุนมากขึ Êน ซึÉงก็จะเป็นประโยชนต์่อธุรกิจหลกัทรพัย ์แต่อย่างไรก็ตามบริษัทหลกัทรพัยค์วร
ขยายผลิตภณัฑด์า้นการลงทนุทีÉมากขึ ÊนเพืÉอใหค้รอบคลมุกบัความตอ้งการของประชาชน โดยเฉพาะการลงทนุหุน้ต่างประเทศ รวมไปถึงสินทรพัย์
ทางเลือกใหม่ๆ อาทิ Cryptocurrency 

 

2.3  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
แหล่งที่มาของเงินทุน 

แหลง่ทีÉมาของเงินทนุในการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ สว่นใหญ่มาจากเงินทนุของบรษัิทฯ  
 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
- ไม่มี - 

 

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมเงินแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
 ณ śř ธนัวาคม ŚŝŞ4 บรษัิทฯ ไดเ้สนอขายหุน้กูร้ะยะสัÊนใหแ้ก่ บรษัิท คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บรษัิทฯ โดยมียอดคงคา้งจาํนวน 500 ลา้นบาท 
 

3.  
ปัจจยัความเส่ียง 
1. ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจในสายงานการลงทุน 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความเสีÉยงอนัเนืÉองมาจากสภาวการณต์่างๆ ทีÉเปลีÉยนไปอย่างรวดเรว็ และอาจจะมีผลกระทบต่อการลงทนุ
ในหลกัทรพัย ์ส่งผลใหไ้ม่ไดร้บัผลตอบแทนของเงินลงทุนตามทีÉคาดการณไ์ว ้จึงไดจ้ดัตัÊงใหม้ีคณะกรรมการการลงทุนทาํหนา้ทีÉกาํหนดแนวทาง 
นโยบาย หลกัเกณฑ ์และแผนการลงทุน โดยพิจารณาทบทวนนโยบาย และมาตรการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกับสภาวะการลงทุนของ
บริษัทฯ ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอก่อประโยชนส์ูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามกรอบ
นโยบายทีÉคณะกรรมการบรษัิทฯ กาํหนด 

 
2. ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 

ธุรกิจหลกัทรพัยเ์ป็นธุรกิจทีÉมีรายไดห้ลกัมาจากการเป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์ซึÉงขึ Êนอยู่กบัปริมาณการซื Êอขายหลกัทรพัย์
และค่าธรรมเนียมของลกูคา้ โดยสภาพการแข่งขนัในปีทีÉผ่านมามีความรุนแรงยิÉงขึ Êน แนวโนม้การแข่งขนัในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยย์งัคงอยู่
ในระดบัสงู โดยปัจจบุนัธุรกิจการเป็นตวัแทนนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัยม์ีการแข่งขนัทางดา้นค่าคอมมิชชัÉนค่อนขา้งสงู ดงันัÊน บริษัทฯ จึงเพิÉมขีด
ความสามารถ โดยการขยายธุรกิจบรกิารดา้นอืÉนเพืÉอลดการพึÉงพารายไดค้า่คอมมิชชัÉนเพียงอย่างเดียว 
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        บริษัทฯ จึงตอ้งดาํเนินการปรบัโครงสรา้งธุรกิจพรอ้มทัÊงการเนน้การพฒันาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายฐานลูกคา้ทีÉมี
ศกัยภาพมากขึ Êนและมุ่งเนน้ธุรกรรมทีÉมีกาํไรจากหลากหลายดา้นมากขึ Êน เช่น การทาํธุรกรรมสถาบนัทัÊงในประเทศและต่างประเทศ ธุรกรรมซื Êอ
ขายเพืÉอบญัชีบริษัท ธุรกรรมดา้นตราสารหนีÊ ธุรกรรมใหบ้ริการซื Êอขายหุน้รายตวั โดยใชต้ลาดสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ (Block Trade)ธุรกรรม
กองทุนส่วนบุคคล ธุรกรรมคา้สัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ธุรกรรมหุน้กูท้ีÉมีอนุพันธ์แฝงอา้งอิงกับราคาหุน้  ธุรกรรมการลงทุนในหลักทรพัยท์ีÉจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

       บรษัิทฯ  มีนโยบายสง่เสรมิดา้นบคุคลากรและพฒันาระบบงานเพืÉอลดความเสีÉยงในธุรกิจหลกัทรพัยด์งันี Ê 
- มุ่งเนน้บุคลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ โดยจะเนน้คดัเลือกรบับุคลากรทีÉมีประสบการณด์า้นธุรกิจหลกัทรพัยห์รือธุรกิจ

ใกลเ้คียง 
- มีแผนการขยายฐานลูกคา้และกระตุน้ปริมาณการซื Êอขายหลักทรพัย ์รวมถึงเพิÉมพูนความรู ้พฒันาความสามารถของผู้

แนะนาํการลงทุนโดยการจัดสมัมนาและการฝึกอบรมตลอดทัÊงปี โดยกรณีทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีผลิตภัณฑแ์ละบริการ
ใหม่ๆ บริษัทฯ จะมีการจดัอบรมขอ้มลูใหแ้ก่ผูแ้นะนาํการลงทนุ มีการสืÉอสารระหว่างผูบ้ริหารและผูแ้นะนาํการลงทนุอย่าง
ต่อเนืÉอง เพืÉอแจง้ความเปลีÉยนแปลงและนวตักรรมใหม่ๆ ในอตุสาหกรรม รวมถึงเพิÉมคณุภาพของงานวิเคราะหห์ลกัทรพัยใ์ห้
ตอบสนองความตอ้งการของนกัลงทนุและลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

- พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา เพืÉอตอบสนองลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ 
       บริษัทฯ จึงสรรหาบุคลากรทีÉมีความสามารถมาร่วมงาน พรอ้มทัÊงการเนน้การพฒันาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายฐาน

ลกูคา้และสรา้งปรมิาณการซื ÊอขายทีÉเพิÉมขึ Êน โดยมีวตัถปุระสงค ์เพืÉอปรบักลยทุธใ์หส้ามารถตอ่สูก้บัสภาวะการแข่งขนัในสภาวะการณปั์จจบุนัและ
อนาคต 

 

3. ความเส่ียงจากการผิดนัดชําระเงินของลูกค้า 
        ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัยท์ีÉระงบัการรบัรู ้ŜŘš.Řŝ ลา้นบาท ซึÉงหนี ÊทีÉมีปัญหาจาํนวนดงักล่าวนี Ê

ไดม้ีการตัÊงสาํรองค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูหลงัจากหกัมลูคา่หลกัประกนัไวค้รบถว้นแลว้ ปัจจบุนั มีนโยบายทีÉจะลดความเสีÉยงอนัเกิดจากการผิดนดั
ชาํระราคาค่าซื Êอหลกัทรพัย ์หรอืผิดนดัชาํระการวางหลกัประกนัของลกูคา้ เพืÉอใหไ้ดล้กูคา้ทีÉมีคณุภาพ บรษัิทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกนกัลงทนุ
ทีÉเปิดบญัชี กาํหนดวงเงินซื Êอขายหลกัทรพัย ์และสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ใหเ้หมาะสมตามฐานะการเงิน ความสามารถในการชาํระหนีÊ สภาพคลอ่ง
ทางการเงิน รวมถึงประสบการณ์การลงทุนของลูกค้า อีกทัÊงยังมีการทบทวนสถานะของลูกค้า ควบคุมการใช้วงเงินอย่างใกล้ชิด รวมทัÊง
ควบคมุดแูลสดัสว่นของมลูคา่หลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกาํหนดอย่างเครง่ครดั 
                        ในกรณีทีÉลูกคา้ผิดนัดชาํระเงิน บริษัทฯ จะดาํเนินการหา้มซื Êอหลักทรพัยเ์พิÉมเติม จนกว่าจะมีการชาํระราคาค่าซื Êอหลักทรพัย์
ครบถว้น โดยมีหน่วยงานดา้นชาํระราคา และหน่วยงานดา้นการตลาดร่วมกนัรบัผิดชอบในการติดตามลกูคา้ ซึÉงหากการชาํระราคาไม่สามารถ
ดาํเนินการภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดหรอืการติดตามไม่ไดผ้ลจะแจง้ใหส้าํนกักฎหมายของบรษัิทฯ ดาํเนินการตามขัÊนตอนของกฎหมายตอ่ไป 
 

4. ความเส่ียงจากการโยกย้ายบัญชีของลูกค้าไปยังบริษัทอื่น 
ลกูคา้ของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกลุ่มลกูคา้ทัÉวไป บุคคลธรรมดา นิติบุคคล สถาบนัในประเทศและต่างประเทศ โดย ณ วนัทีÉ śř 

ธันวาคม ŚŝŞŜ  มีจาํนวนบญัชีลูกคา้ทัÊงสิ Êน  řśŠ,ŝŝř  บญัชี โดยเป็นจาํนวนบญัชีทีÉลูกคา้ทาํการซื Êอขาย (Active) จาํนวน  Śř,ŘŠŚ  บญัชี  มี
สดัส่วนรายไดจ้ากค่านายหนา้ต่อรายไดร้วมประมาณรอ้ยละ ŠŘ.šŘ  โดยบริษัทฯ ยงัตระหนักถึงนโยบายการส่งเสริมดา้นบุคลากรและพฒันา
ระบบงานในหวัขอ้ทีÉ Ś “ความเสีÉยงจากการแข่งขนัในธุรกิจหลกัทรพัย”์ เพืÉอลดความเสีÉยงจากการโยกยา้ยบญัชีลกูคา้  

5. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 
 ในปี ŚŝŞś และปี ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีสดัส่วนมูลค่าการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มลูกคา้รายใหญ่ řŘ อนัดบัแรก คิดเป็นรอ้ยละ 

Śś.ŝŠ  และ řš.ŠŜ ของมูลค่าการซื Êอขายหลักทรพัยร์วมของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ตอ้งสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไปจะกระทบรายได้
คา่ธรรมเนียมการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มลกูคา้รายใหญ่อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความเสีÉยงในการพึÉงพิงมลูคา่การซื Êอขายหลกัทรพัย์
จากลูกคา้รายใหญ่ บริษัทฯจึงปรบัโครงสรา้งธุรกิจ โดยมุ่งเนน้รายไดจ้ากธุรกรรมวาณิชธนกิจ ธุรกรรมสถาบนัทัÊงในประเทศและต่างประเทศ
ธุรกรรมซื ÊอขายเพืÉอบญัชีบริษัทธุรกรรมดา้นตราสารหนีÊธุรกรรมใหบ้ริการซื Êอขายหุน้รายตวั โดยใชต้ลาดสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ (Block Trade)
ตลอดจนธุรกรรมกองทนุสว่นบคุคล เพืÉอใหส้ามารถตอ่สูก้บัสภาวะการแข่งขนัในสถานะการณปั์จจบุนัและอนาคต 
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6. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 
ในการประกอบธุรกิจหลักทรพัย ์บุคลากรทีÉมีความรู ้รวมถึงประสบการณ ์และความชาํนาญ เป็นแรงขับเคลืÉอนทีÉสาํคัญต่อ

ความสาํเร็จของบริษัทฯ ในสภาวะการแข่งขันสูงในปัจจุบนั การแย่งตวับุคลากรทวีความรุนแรงขึ Êน ดงันัÊน หากบุคลากรทีÉมีประสบการณ ์และ
ความชาํนาญถูกแย่งตวัไป อาจส่งผลกระทบต่อรายไดบ้างส่วน บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญั จึงไดม้ีการอบรมพฒันาความรู ้ความสามารถ
ของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง มีการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนทีÉชดัเจน และเหมาะสม โดยใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด และการแข่งขนั รวมถึง
เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7. ความเส่ียงด้านการลงทุนในหลักทรัพย์ 
      เป็นความเสีÉยงทีÉบริษัทหลักทรัพย์ฯ อาจไม่ได้รับผลตอบแทนจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามทีÉคาดการณ์ไว้จึงจัดตัÊงให้มี

คณะกรรมการการลงทุน ทาํหนา้ทีÉกาํหนดแนวทาง สดัส่วนการลงทุน หลกัเกณฑ ์และระเบียบปฏิบติัเกีÉยวกบัการลงทุนในตราสารทุน และตรา
สารอนุพันธ์ทีÉชัดเจน โดยมุ่งเนน้การลงทุนในหลักทรพัยท์ีÉมีปัจจัยพื Êนฐานดี มีความเสีÉยงตํÉา ปรบัเปลีÉยนกลยุทธใ์นการลงทุนใหส้อดคลอ้งกับ
สภาวการณใ์นการลงทุนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างสมํÉาเสมอ และมีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงกาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง
เพืÉอใหฝ่้ายบริหารความเสีÉยงประเมินและควบคมุความเสียหายทีÉอาจจะเกิดจากความเสีÉยงดา้นตลาด โดยมีการกาํหนดเพดานความเสีÉยง ไดแ้ก่ 
มลูคา่การลงทนุสงูสดุทีÉยอมรบัได ้(Open Position Limit) การกาํหนดระดบัผลขาดทนุทีÉยอมรบัได ้(Stop Loss Limit) คา่ความอ่อนไหวของมลูค่า
เงินลงทนุตอ่ราคาตลาดทีÉเปลีÉยนแปลงไป (Sensitivity Limit) และคา่ความเสียหายสงูสดุทีÉอาจเกิดขึ Êนได ้(Value-at-Risk) 

 

8. ความเส่ียงจากการทําธุรกรรมการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายหลักทรัพย์ 
ในการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจส่วนการจดัจาํหน่าย และรบัประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์บริษัทฯ มีความเสีÉยงในกรณีทีÉ

ไม่สามารถจดัจาํหน่ายหลกัทรพัยไ์ดห้มดตามทีÉรบัประกนัการจดัจาํหน่ายไว ้ซึÉงอาจเกิดจากนกัลงทนุขาดความมัÉนใจตอ่ภาวะการลงทนุ ความผนั
ผวนของตลาดเงินและตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือเกิดจากการรบัประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัยใ์นจาํนวน และราคาไม่เหมาะสม ทาํใหต้อ้งรบัหลกัทรพัย ์
ทีÉเหลือเขา้บญัชี และตอ้งรบัผลขาดทนุ ดงันัÊน เพืÉอลดความเสีÉยงดงักล่าว สิÉงทีÉคาํนงึถึงเป็นอย่างแรกคือ บรษัิทฯ จะทาํการวิเคราะหข์อ้มลูเบื Êองตน้
ของบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัยแ์ละความสนใจของผูล้งทุนต่อหลกัทรพัยอ์ย่างระมดัระวงั ทัÊงนี Ê ไดม้ีการจัดตัÊงคณะกรรมการการจัดจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
(Underwriting Committee) เพืÉอทาํหนา้ทีÉพิจารณาและอนมุติัการทาํธุรกรรมการจดัจาํหน่ายและการรบัประกนัการจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
 
 

9. ความเส่ียงจากการให้เงินกู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 
         บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัในการควบคมุความเสีÉยงจากการใหกู้ย้ืมเงินเพืÉอซื Êอหลกัทรพัย ์โดยจะพิจารณาวงเงินใหม้ี

ความเหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนีÊของลูกคา้ รวมทัÊงมีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนืÉองเพืÉอปรบัวงเงินให้
เหมาะสมกบัฐานะทางการเงิน  

         ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการพิจารณาวงเงินซึÉงจดัประชมุอย่างนอ้ยเดือนละ ř ครัÊง รวมทัÊงกาํหนดแนวทางการปฏิบติัใน
การวางหลกัประกันการเรียกหลกัประกนั การบงัคบัหลกัประกัน โดยจะควบคุมใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกาํหนดอย่างเคร่งครดัเพืÉอป้องกันความ
เสียหายทีÉอาจเกิดขึ ÊนทัÊงกบัลกูคา้ และบรษัิทฯ  

          ในปี ŚŝŞś และปี ŚŝŞŜ มียอดลูกหนีÊเงินใหกู้ย้ืม เพืÉอซื Êอหลกัทรพัยม์ีมูลค่าเท่ากับ ŠŜŜ.ŜŜ ลา้นบาท และ şŚŝ.Ŝš ลา้นบาท 
ลดลงรอ้ยละ řŜ.Řš จากปีก่อน 

 

10. ความเส่ียงจากธรุกิจตวัแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลว่งหน้า 
                     ในการประกอบธุรกิจตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ บรษัิทฯ มีความเสีÉยงจากการทีÉเงินหลกัประกนัของลกูคา้ทีÉวางไวอ้าจไม่
เพียงพอทีÉจะชาํระหนีÊกบัสาํนกัหกับญัชี อนัเนืÉองมาจากลกูคา้ขาดทนุจากการลงทนุในสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ ดงันัÊน เพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงทีÉ
จะเกิดขึ Êน จึงมีมาตรการควบคมุความเสีÉยง โดยจะคดัเลือกลูกคา้ทีÉมีความรู ้มีประสบการณก์ารลงทุนในสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ตามเกณฑท์ีÉ
กาํหนด และพิจารณาความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดใ้นการลงทุนของลกูคา้ รวมถึงการใหว้งเงินทีÉเหมาะสมกบัฐานะความสามารถในการชาํระหนีÊของ
ลูกคา้ และกาํหนดใหลู้กคา้ตอ้งวางหลกัประกันเป็นเงินสดก่อนการส่งคาํสัÉงซื ÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ บริษัทฯ จัดใหม้ีการทบทวนขอ้มูล 
วงเงินอย่างสมํÉาเสมอ และคอยติดตามผลการซื ÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ของลูกคา้อย่างใกลชิ้ด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของ
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หลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกาํหนดโดยเคร่งครดั  เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากการขาดทุนจาํนวนมากในบญัชีลกูคา้ หากลกูคา้ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบรษัิทฯ ลกูคา้จะถกูบงัคบัปิดฐานะสญัญา (Force Close) ในตลาดสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ 

11. ความเส่ียงจากธรุกิจใหบ้รกิารซือ้ขายหุน้รายตวัโดยใชต้ลาดสัญญาซื้อขายลว่งหน้า 
(BlockTrade) 

  ปัจจุบนั บริษัทฯ มีลกูคา้จาํนวนมากใหค้วามสนใจการซื Êอขายหุน้รายตวัโดยใชต้ลาดสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ เนืÉองจากการวางเงิน
หลกัประกนัทีÉนอ้ยกว่าการซื Êอหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงค่าคอมมิชชัÉนถูกกว่าการซื Êอขายหลกัทรพัยจ์ริง อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดม้ี
การติดตามบญัชีของลกูคา้อย่างใกลชิ้ดถา้มีการซื Êอขายหลกัทรพัยร์ายตวัโดยใชต้ลาดสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ทีÉเป็นสญัญาขนาดใหญ่ เพืÉอไม่ใหม้ี
การขาดทนุจาํนวนมากในบญัชีลกูคา้ซึÉงสง่ผลใหล้กูคา้มีเงินหลกัประกนัไม่เพียงพอจนเป็นลกูหนีÊกบับรษัิทฯ อีกทัÊงยงัไดติ้ดตาม และควบคมุความ
เสีÉยงบญัชีของบรษัิทฯ ทีÉใชใ้นการซื Êอขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้เพืÉอใชใ้นการบรหิาร และปอ้งกนัความเสีÉยงจากธรุกิจใหบ้รกิารซื Êอ
ขายหลกัทรพัยร์ายตวัโดยใชต้ลาดสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้อีกดว้ย 

12.   ความเส่ียงจากธรุกจิใหบ้ริการบรหิารกองทุนส่วนบคุคล 
  ปัจจบุนัผูจ้ดัการกองทนุไดข้ยายฐานลกูคา้และมีการเปิดบญัชีอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงการบริหารการลงทนุจากผูจ้ดัการกองทนุเป็นไปตาม

มาตรฐานของการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลโดยนโยบาย มาตรการและกระบวนการบริหารความเสีÉยงได้ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รวมถึงสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์รียบรอ้ยแลว้ 
โดยมีลกูคา้ใหค้วามสนใจในการเปิดบญัชีกองทนุสว่นบคุคลมากขึ Êน และมีการขยายขอบเขตการลงทนุไปสูต่ลาดตา่งประเทศ 

 
13.  ความเส่ียงจากผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยงจากเหตกุารณวิ์กฤตต่างๆ เช่น เหตอุบุติัภยัธรรมชาติ เหตจุลาจล  เป็นตน้ อีกทัÊงได้
มีการวางแผนการป้องกนัภยัตามมาตรฐานความปลอดภยัและทบทวนแผนสาํรองฉกุเฉินทกุปี และไดจ้ดัใหม้ีการทาํประกนัภยัซึÉงคุม้ครองความ
เสียหายอนัเกิดจากภยัตา่งๆ รวมทัÊงภยัธรรมชาติ อย่างตอ่เนืÉองมาโดยตลอด โดยปัจจบุนัมีวงเงินคุม้ครองรวมกนักวา่ řŠř.ŠŘ ลา้นบาท 
 

14. ความเส่ียงจากผลกระทบของสถานการณ์ COVID – 19 
 เหตกุารณร์ะบาดของไวรสั Covid – řš ช่วงทีÉผ่านมาส่งผลต่อมลูค่าตลาดหลกัทรพัยท์ัÉวโลกลดลงอย่างรวดเร็วรวมทัÊงตลาดหุน้ไทย 
อย่างไรก็ตามความเสีÉยงดงักล่าว บริษัทฯ เชืÉอว่าเมืÉอเหตกุารณค์ลีÉคลายมลูค่าตลาดหลกัทรพัยจ์ะกลบัเขา้สู่สภาวะปกติ นอกจากนีÊ เมืÉอมีความ
เสีÉยงดังกล่าว บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัพอรท์การลงทุนหันมาถือเงินสดมากขึ Êน และความเสีÉยงต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในสายงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการเป็นทีÉปรกึษาระดมทนุใหก้บัลกูคา้ทัÊงตราสารหนีÊและตราสารทนุ เนืÉองจากเหตกุารณร์ะบาดของไวรสั Covid – řš ทาํใหน้กัลงทนุ
ถือครองเงินสดมากขึ Êน อาจจะทาํให ้Demand Side ลดลง จึงมีผลต่อการเสนอขายหลกัทรพัยเ์พืÉอระดมทนุของลกูคา้ไม่ไดต้ามเป้าหมาย อาจมี
ผลตอ้งรายไดค้่าธรรมเนียมทีÉปรกึษาทีÉบริษัทฯ จะไดร้บั อย่างไรก็ตาม รายไดค้่านายหนา้ของบรษัิทฯ ยงัคงไปไดดี้จึงคาดว่าเหตกุารณร์ะบาดของ
ไวรสั Covid – řš จะไม่กระทบมาก 
 

15. ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์ 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่ภยัคกุคามทางไซเบอร ์โดยมีแผนจดัหา เพิÉมประสิทธิภาพเครืÉองมือ และเทคโนโลยีเพืÉอคดักรองการโจมตี

ทางไซเบอร ์ไม่ว่าจากภายนอกหรือภายใน ใหท้นัสมยัทีÉสดุ รวมถึงฝึกซอ้มและเตรียมตวัใหก้บัพนกังานในองคก์รมีความตระหนกัถึงความเสีÉยง
ทางไซเบอร ์และการระมดัระวงัการใชง้านตา่งๆ ทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดความเสีÉยง ปรบัปรุงกฎเกณฑต์า่งเพืÉอใหพ้รอ้มตอ่การรบัมือภยัคกุคามจากทาง
ไซเบอรแ์ละเพิÉมประสิทธิภาพในการตอบสนองตอ่ภยัคกุคามทีÉเกิดขึ Êน 
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4. สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
4.1  สินทรพัยถ์าวรหลกัของบรษัิทฯ 
        ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ4 บรษัิทฯ มีสินทรพัยท์ีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจดงันี Ê 

ประเภท /ลักษณะสินทร ัพย ์
ลักษณะ

กรรมสิทธ ิÍ 

มูลค่าตามบญัชี (บาท) 
ภาระผกูพ ัน 

2564 2563 

ทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้ง 
ตัÊงอยู่เลขทีÉ 154/14 - 16 ถนนพงังา ตาํบลตลาดใหญ่ อาํเภอเมือง  
จงัหวดัภเูก็ต 83000 

 
 

เป็นเจา้ของ 

 
 
 

10,859,751 
- 

 
 
 

- 
10,979,763 

 
 
 

-มี- 
- ไม่มี - 

ทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้ง 
ตัÊงอยู่เลขทีÉ 228/28 - 30 ถนนบรมไตรโลกนาถ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง 
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

 
 

เป็นเจา้ของ 

 
 

-    

 
 

10,899,784 

 
 

- ไม่มี - 

อาคาร 
ตัÊงอยู่เลขทีÉ 50/147 - 155 อาคารฮิลดไ์ซดพ์ลาซา่แอนดค์อนโดเทลชัÊน 4  
ถนนหว้ยแกว้ ตาํบลชา้งเผือก อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50300 

 
 

เป็นเจา้ของ 

2 
- 

- 
2 

-มี- 
-ไม่มี- 

     

สว่นปรบัปรุงอาคารฮิลดไ์ซดพ์ลาซา่แอนดค์อนโดเทล ชัÊน Ŝ ถนนหว้ยแกว้ 
ตาํบลชา้งเผือก อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ŝŘśŘŘ 

 
เป็นเจา้ของ 

 
3,037,057 

 
- 

 
-มี- 

  - 4,008,760 - ไม่มี - 

สว่นปรบัปรุงอาคารเครืÉองตกแต่ง และอปุกรณส์าํนกังาน  เป็นเจา้ของ 70,928,031 54,775,527 - ไม่มี - 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 4,124,489 5,556,501 - ไม่มี - 

 
4.2  สินทรัพยไ์มม่ตีวัตนของบรษัิทฯ 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ดงันี Ê  

ประเภท  
ลักษณะ

กรรมสิทธ ิÍ 
มูลค่าตามบัญชี (บาท) 

2564 2563 

ค่าธรรมเนียมการใชร้ะบบธุรกิจสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้ - 4 4 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ - 95,646,100 95,579,572 

ใบอนญุาตหลกัทรพัย ์ - 2,657,500 2,657,500 

ค่าสมาชกิธุรกิจสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้ - 15,945,000 15,945,000 

โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่างตดิตัÊง - 29,529,022 5,496,387 
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สรปุสาระสําคัญของสัญญาเชา่อาคาร 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ ไดท้าํสญัญาเช่าอาคาร  ดงัมีรายละเอียดของสญัญาเช่า ดงันี Ê 

สาํนักงานใหญ่และสาํนักงานสาขา 
ระยะเวลาการเช ่า 

จาํนวนปีท ีÉเช ่า วันเร ิÉมสัญญา วันสิÊนสุดสัญญา พืÊนท ีÉ  

เลขทีÉ řśŚ อาคารสินธร ทาวเวอร ์ř ชัÊน Ś ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 
řř เดือน ś วนั ř มิ.ย. ŚŝŞŜ ś พ.ค. ŚŝŞŝ śšş.ŝŘ ตร.ม. 

เลขทีÉ řśŚ อาคารสินธร ทาวเวอร ์ř ชัÊน ś ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 
ś ปี ř ก.พ. ŚŝŞŚ śř ม.ค. ŚŝŞŝ 

 
śřŜ ตร.ม. 

 

เลขทีÉ řśŚ อาคารสินธร ทาวเวอร ์ś ชัÊน řş ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 
š เดือน ś วนั ř ส.ค. ŚŝŞŜ ś พ.ค. ŚŝŞŝ 

 
ŚšŜ ตร.ม. 

 

เลขทีÉ řśŚ อาคารสินธร ทาวเวอร ์ś ชัÊน řŠ ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 
ś ปี 

 
Ŝ พ.ค. ŚŝŞŚ ś พ.ค. ŚŝŞŝ 

 
šŚŞ ตร.ม. 

 

เลขทีÉ řśŚ อาคารสินธร ทาวเวอร ์ś ชัÊน řŠ ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 
řř เดือน ś วนั ř มิ.ย. ŚŝŞŜ ś พ.ค. ŚŝŞŝ 

 
řřś ตร.ม. 

 

เลขทีÉ řśŚ อาคารสินธร ทาวเวอร ์ś ชัÊน ŚŘ ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 
ś ปี 

 
Ŝ พ.ค. ŚŝŞŚ ś พ.ค. ŚŝŞŝ šşř.řŝ ตร.ม. 

เลขทีÉ řšř อาคารสีลมคอมเพลก็ซ ์ชัÊน řš หอ้ง C ถนนสีลม   
แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ řŘŝŘŘ 

2 ปี řŝ ส.ค. ŚŝŞ4 řŜ ส.ค. ŚŝŞ6 śşŚ.Śř ตร.ม. 

เลขทีÉ řřŠŜ ศนูยก์ารคา้ฮิพพารค์ บรเิวณ โซน C ชัÊน Ś  
หอ้งเลขทีÉ Śş-śŘ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมืองนครราชสีมา  
จงัหวดันครราชสีมา śŘŘŘŘ 

3 ปี řŞ พ.ค. ŚŝŞ3 řŝ พ.ค. ŚŝŞ6 ŚŘŘ ตร.ม. 

เลขทีÉ ŚŠŠŜ อาคารมนญูผล ř  ชัÊน Ş  ถนนเพชรบรุตีดัใหม่  
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ řŘśřŘ 

Ş เดือน ř ก.ย. ŚŝŞ4 Śš ก.พ. ŚŝŞ5 řŜŚ ตร.ม. 

เลขทีÉ ŚŘŚ และ ŚŘŜ ถนนวนัดีโฆษิตกลุพร ตาํบลในเมือง 
อาํเภอเมืองนครศรีธรรมราช จงัหวดันครศรธีรรมราช ŠŘŘŘŘ 

3 ปี  ř มี.ค. ŚŝŞś ŚŠ ก.พ. ŚŝŞŞ 
 

śš.ŝ ตร.ว. 
 

เลขทีÉ ŝŠ อาคาร BIZZO ชัÊน Ś หอ้งเลขทีÉ B201-202  
ซอยบางนา – ตราด Śś ถนนบางนา - ตราด  แขวงบางนา   
เขตบางนา  กรุงเทพฯ řŘŚŞŘ 

ś ปี ř ก.ย. ŚŝŞś śř ส.ค. ŚŝŞŞ řŘŘ ตร.ม. 

เลขทีÉ Ŝšš/ŝ ชัÊน Ś ยนูิต ŚL ซอยศนูยวิ์จยั   
ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 
10240 

ř ปี ř ก.พ. ŚŝŞŜ śř ม.ค. ŚŝŞŝ 
 

řŝŝ ตร.ม. 
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สาํนักงานใหญ่และสาํนักงานสาขา 
ระยะเวลาการเช ่า 

จาํนวนปีท ีÉเช ่า วันเร ิÉมสัญญา วันสิÊนสุดสัญญา พืÊนท ีÉ  

เลขทีÉ šś/ř หมู่ทีÉ ş ตาํบลจนัทนิมิต อาํเภอเมืองจนัทบรุ ี
จงัหวดัจนัทบรุ ีŚŚŘŘŘ 

Ŝ เดือน ř ก.ย. ŚŝŞŜ śř ธ.ค. ŚŝŞŜ 501 ตร.ม. 

นโยบายการระงับรับรู้รายได้  
บริษัทฯ มีนโยบายรบัรูร้ายไดด้อกเบี ÊยจากลูกหนีÊธุรกิจหลักทรพัย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ตามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่มีความไม่

แน่นอนในการเรยีกเก็บเงินตน้ และดอกเบี Êย ซึÉงบรษัิทฯ จะหยดุรบัรูร้ายไดด้อกเบี Êยดงักลา่วตามเกณฑค์งคา้ง 
กรณีดงัตอ่ไปนีÊ ถือวา่มีความไม่แน่นอนในการเรยีกเก็บเงินตน้ และดอกเบี Êย 
1. ลกูหนีÊทัÉวไปทีÉมีหลกัประกนัตํÉากวา่มลูหนีÊ 
2. ลกูหนีÊผ่อนชาํระรายทีÉมีงวดการชาํระเงินไม่เกินทกุสามเดือน ซึÉงคา้งชาํระเงินตน้ และดอกเบี ÊยตัÊงแตส่ามเดือนขึ Êนไป 

3. ลกูหนีÊผ่อนชาํระรายทีÉมีงวดการชาํระเงินเกินกว่าทกุสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐานทีÉชดัเจน และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ทีÉบรษัิทฯ จะไดร้บัชาํระหนีÊทัÊงหมด 

4. ลกูหนีÊสถาบนัการเงินทีÉมีปัญหา 
5. ลกูหนีÊอืÉนทีÉคา้งชาํระดอกเบี ÊยตัÊงแตส่ามเดือนขึ Êนไป 

 เงืÉอนไขดงักลา่วขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. 
 

นโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
  บรษัิทฯ ไดต้ัÊงคา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู โดยใชห้ลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนีÊ 
                          บริษัทฯ ถือปฏิบติัในการตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูโดยการประเมินฐานะลูกหนีÊแต่ละรายและลูกหนีÊโดยรวม ประกอบกับการ
พิจารณาตามกฎเกณฑป์ระกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉ กธ. śś/ŚŝŜś และกธ. ŝ/ŚŝŜŜ ลงวนัทีÉ Śŝ 
สิงหาคม ŚŝŜś และวนัทีÉ řŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŜŜ ตามลาํดบั ซึÉงการประเมินนี ÊรวมถึงการพิจารณาความเสีÉยงและมลูค่าของหลกัทรพัยท์ีÉใชค้ ํÊาประกนั 
บริษัทฯ ตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูสาํหรบัลกูหนีÊเมืÉอหนี ÊนัÊนมีหลกัประกนัไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสทีÉลกูหนี Êจะชาํระเงินตน้และดอกเบี Êยคืนไม่
ครบจาํนวน  
                          ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ถือพื ÊนฐานการจดัชัÊนหนีÊ และการตัÊงสาํรองตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
 ก) มลูหนีÊจดัชัÊนสญู หมายถึง 
  ř)  มลูหนีÊของลกูหนีÊทีÉไดติ้ดตามทวงถามจนถึงทีÉสดุแลว้ แตไ่ม่ไดร้บัการชาํระหนีÊ และบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการจาํหน่ายหนีÊสญู
        จากบญัชีลกูหนีÊตามกฎหมายภาษีอากรแลว้ 
  Ś)  มลูหนีÊทีÉบรษัิทฯ ไดท้าํสญัญาปลดหนีÊให ้
 ข) มลูหนีÊจดัชัÊนสงสยัจะสญู หมายถึง มลูหนีÊเฉพาะสว่นทีÉสงูเกินกวา่หลกัประกนัของลกูหนีÊทีÉเขา้ลกัษณะดงันี Ê  
  ř)  ลกูหนีÊทัÉวไป ลกูหนีÊสถาบนัการเงินทีÉมีปัญหา และลกูหนีÊอืÉนทีÉมีหลกัประกนัตํÉากวา่มลูหนีÊ 
  Ś)  ลกูหนีÊผ่อนชาํระรายทีÉมีงวดการชาํระเงินไม่เกินทกุสามเดือน ซึÉงคา้งชาํระเงนิตน้หรอืดอกเบี ÊยตัÊงแตส่ามเดือนขึ Êนไป 
          ś)  ลกูหนีÊผ่อนชาํระรายทีÉมีงวดการชาํระเงินเกินกว่าทกุสามเดือน เวน้แตม่ีหลกัฐานทีÉชดัเจนและมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้ง
        แน่ทีÉบรษัิทฯ จะไดร้บัชาํระหนีÊทัÊงหมด 
 ค) มลูหนีÊจดัชัÊนตํÉากวา่มาตรฐาน หมายถึง มลูหนีÊสว่นทีÉไม่สงูเกินกวา่หลกัประกนัของลกูหนีÊทีÉเขา้ลกัษณะตาม ข) 
 ทัÊงนี Êบรษัิทฯ ตดัจาํหน่ายลกูหนีÊจดัชัÊนสญูออกจากบญัชีทนัทีทีÉพบรายการ และตัÊงคา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ
 หนึÉงรอ้ยของมลูหนีÊจดัชัÊนสงสยัทัÊงจาํนวน   

  ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มีคา่เผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู ŜŘš.Řŝ ลา้นบาท 
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นโยบายการตัง้คา่เผือ่การปรบัมลูคา่และการด้อยคา่ของเงินลงทนุ 
 บรษัิทฯ ไดต้ัÊงคา่เผืÉอการปรบัมลูค่า และการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุโดยใชห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

             เงินลงทนุทีÉเป็นหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ซึÉงถือไวเ้พืÉอคา้ แสดงในมลูคา่ยติุธรรม บริษัทฯ บนัทึกการเปลีÉยนแปลงจากการวดั
มลูคา่ของเงินลงทนุเป็นรายการกาํไร หรอืขาดทนุในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

เงินลงทนุในตราสารหนีÊทีÉบริษัทฯ ตัÊงใจ และสามารถถือจนกว่าครบกาํหนด แสดงในราคาทุนตดัจาํหน่ายหกัดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งราคาทนุทีÉซื Êอมากบัมลูค่าไถ่ถอนของตราสารหนีÊจะถกูตดัจ่าย โดยวิธีอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิตลอดอายขุองตราสารหนีÊทีÉเหลือ 

เงินลงทนุในตราสารหนีÊ และตราสารทนุซึÉงเป็นหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด นอกเหนือจากทีÉถือไวเ้พืÉอคา้ หรือตัÊงใจถือไวจ้นครบ
กาํหนด จดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผืÉอขาย และแสดงในมลูค่ายุติธรรม การเปลีÉยนแปลงจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนดงักล่าว แสดงเป็นองคป์ระกอบอืÉนของ
ส่วนของเจา้ของในส่วนของเจา้ของ ยกเวน้ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ จะรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ และเมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทนุจะตอ้ง
รบัรูผ้ลกาํไร หรือขาดทนุทีÉเคยบนัทึกในองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของเจา้ของในส่วนของเจา้ของโดยตรงเขา้ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบักรณีทีÉเป็น
เงินลงทนุประเภททีÉมีดอกเบี Êย จะตอ้งบนัทกึดอกเบี Êยในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ โดยวิธีอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ 

เงินลงทนุในตราสารทนุซึÉงไม่ใช่หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทนุสทุธิจากคา่เผืÉอการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซืÊอหลงัสุด ณ สิ Êนวนัทาํการสุดทา้ยของปีของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มลูค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนในกองทุนปิดคาํนวณจากมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของหน่วยลงทุน มลูค่ายุติธรรมของตราสารหนีÊ
คาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนเสนอซืÊอลา่สดุของสมาคมตราสารหนีÊไทย 

บรษัิทฯ บนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (ถา้มี) ของเงินลงทนุในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เมืÉอราคาตามบญัชีสงูกว่าราคาทีÉคาดว่าจะ
ไดร้บัคืน 

 

5.    
โครงการในอนาคต 
                        - ไม่มี - 
 

6.    
ข้อพิพาททางกฏหมาย 

       ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ4 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัยข์องบริษัทฯ ทีÉมีจาํนวนสงู
กวา่รอ้ยละ ŝ ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

 

7.   
ข้อมูลสําคัญ   

  
ชืÉอบรษัิท 

 
: 

 
บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 สถานทีÉตัÊง : řśŚ อาคารสินธรทาวเวอร ์ř ชัÊน 2, 3 อาคารสินธรทาวเวอร ์ś ชัÊน řş, řŠ, ŚŘ ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 ประเภทธุรกิจ : 
 
 
 
 
 

ประกอบธุรกิจหลักประเภทธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ให้
ประกอบธุรกิจ 8 ประเภท ดงัตอ่ไปนีÊ 
ř.  การเป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์
Ś.  การคา้หลกัทรพัย ์
ś.  การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์
Ŝ.  การเป็นทีÉปรกึษาการลงทนุ 
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ŝ.  การจดัการกองทนุรวม 
Ş.  การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 
ş.  กิจการการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์
Š.  การจดัการเงินรว่มลงทนุ 
รวมทัÊงบริษัทฯ ไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ แบบ ส-ř ใหป้ระกอบ
ธุรกิจ Ŝ ประเภท ดงัตอ่ไปนีÊ 
ř. การเป็นตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้  
Ś. การเป็นผูค้า้สญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ 
ś. การเป็นทีÉปรกึษาสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ 
Ŝ. การเป็นผูจ้ดัการเงินทนุสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ 
นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ยงัไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้จากสาํนกังาน 
ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกิจการเป็นตวัแทนซืÊอขายสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ และไดร้บัอนญุาตใน
การเป็นทีÉปรกึษาทางการเงินจากสาํนกังาน ก.ล.ต. อีกดว้ย 

 เลขทะเบียนบรษัิท : 0107537000572 
 โทรศพัท ์  0-2205-7000 
 โทรสาร  0-2205-7019 
 Homepage  www.cgsec.co.th 
 ทนุจดทะเบียน : 1,589,743,484.00 บาท 
 ทนุชาํระแลว้ : 1,589,743,484.00 บาท   
 แบง่ออกเป็น : หุน้สามญั ř,ŝŠš,şŜś,ŜŠŜ หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

บริษัทย่อย 

ชืÉอบรษัิท  บรษัิท คนัทรีÉ กรุ๊ป แอ๊ดไวเซอรีÉ จาํกดั 
สถานทีÉตัÊง : řśŚ อาคารสินธรทาวเวอร ์ś ชัÊน řŠ ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
เลขทะเบียนบรษัิท : 0105562080752 
ทนุจดทะเบียน : 10,000,000.00 บาท 
ทนุชาํระแลว้ : 10,000,000.00 บาท   
แบง่ออกเป็น : 1,000,ŘŘŘ หุน้ 

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
เลขทีÉ 93  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 0-2009-9000  
โทรสาร 0-2009-9991  

 ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ : ไม่มี 
 ผูส้อบบญัชี 

 
 
โทรศพัท ์
โทรสาร 

: 
 
 
: 
: 

นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5238 
บรษัิทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั 193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพลก็ซ ์ 
ชัÊน 33 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
0-2264-0777  
0-2264-0789 

 ทีÉปรกึษา : ไม่มี 
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8.   
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจาํนวน ř,589,743,ŜŠŜ.ŘŘ บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน ř,589,743,ŜŠŜ หุน้ 
มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ ř.00 บาท โดยเป็นทนุชาํระแลว้ทัÊงจาํนวน 

 
 

8.1  ผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ มีดงันี Ê 

ลาํดับท ีÉ ชืÉอ  จาํนวนหุน้ ร ้อยละ 

1. บรษัิท คนัทรีÉ  กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 1,578,884,083 99.317 
2. บรษัิทเงินทนุหลกัทรพัย ์ไทยฟจูิ จาํกดั 2,445,415 0.154 
3. นายสมชยั มิÉงมัÉนคง 970,016 0.061 
4. น.ส. เพ็ญประภา จนัทรเ์ทพ 623,218 0.039 
5. Mr. Pai, Wen-Cheng 514,320 0.032 
6. นายวรพงษ ์ใจมงคลประเสรฐิ 394,464 0.025 
7. Mr. Lin, Wen-Ye 303,433 0.019 
8. บรษัิท เงินทนุหลกัทรพัย ์ธนไทย จาํกดั (มหาชน) 268,380 0.017 
9. HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES (ASIA) LIMITED 189,645 0.012 
10. นาย สมิุตร เพชราภิรชัต ์ 153,613 0.010 

 Total 1,584,746,587 99.686 

 

8.2  การออกหลักทรัพย์อื่น 
 - ไม่มี – 
 

8.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ในกรณีปกติคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ในแตล่ะปีในอตัราทีÉไม่ต ํÉากวา่รอ้ยละ 60.00 ของกาํไรสทุธิ หลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลประจาํปีแลว้ 
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9.   
โครงสรา้งการจดัการ  
โครงสรา้งองคก์ร ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ   
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9.1  คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ประธานกรรมการ 
2. พล.อ.อ.เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ กรรมการอิสระ 
3. ดร. พอจาํ อรณัยกานนท ์ กรรมการอิสระ 
4. ดร. ศภุชยั สขุะนินทร ์ กรรมการอิสระ 
5. ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
6. นายธนโชติ รุง่สิทธิวฒัน ์ กรรมการ 
โดยมี นางสาวสภุาพร อคัรเดชาไชย ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารบรษัิท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพันบริษัท 
นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ดร.วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์และนายธนโชติ รุง่สิทธิวฒัน ์กรรมการสองในสามคนนีÊลงลายมือ

ชืÉอรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษัิทฯ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในปี 2563 และปี 2564 จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้
รว่มประชมุ ดงันี Ê 

ชืÉอ  ปี 2563 ปี 2564 
1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา 11/11 10/10 
2. พล.อ.อ.เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ 11/11 10/10 
3. นายภทัร จงึกานตก์ลุ* 11/11 6/6 
4. นายวส ุชิวปรีชา** 11/11 8/8 
5. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์ 11/11 10/10 
6. ดร.วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ 11/11 10/10 
7. นายธนโชติ รุง่สิทธิวฒัน ์ 11/11 10/10 
8. ดร.ศภุชยั สขุะนินทร*์** - 2/2 

 หมายเหต ุ:       *นายภทัร จงึกานตก์ลุ ไดล้าออกจากตาํแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 1 กนัยายน 2564 
 **นายวส ุชิวปรชีา ไดล้าออกจากตาํแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน 2564  
***ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 8/2564 มีมติแต่งตัÊง ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2564   

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

ชื่อ ตําแหน่ง 
1. พล.อ.อ. เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์ กรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี ในปี 2563 และ ปี 2564 จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะท่านเขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê 
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ชืÉอ  จาํนวนคร ัÊงท ีÉเข ้าประชุม 
ปี 2563 ปี 2564 

1. พล.อ.อ. เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ 4/4 5/5 
2. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท*์ - 1/1 
3. ดร.ศภุชยั สขุะนินทร*์* - 1/1 

หมายเหต ุ   : *ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2564   
                   **ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2564 

3) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันี Ê 

ชื่อ ตําแหน่ง 
1. ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายธนโชติ รุง่สิทธิวฒัน ์ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวณฐัชรนิพร เจษฎาพิสิฐ กรรมการบรหิาร 

หมายเหต ุ: นางสาวณฐัชรนิพร เจษฎาพิสิฐ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิาร แทนนางสาวพรทิพย ์รุง่จินตนาการ ทีÉไดเ้กษียณอายงุาน โดย
มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2564   

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ในปี ŚŝŞś และปี ŚŝŞŜ จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการบรหิาร และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการบรหิารแตล่ะ    

ท่านเขา้รว่มประชมุเป็นดงัตอ่ไปนีÊ 
ชืÉอ  จาํนวนคร ัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี ŚŝŞś ปี 2564 
1. ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ 23/23 20/20 
2. นายธนโชติ รุง่สิทธิวฒัน ์ 23/23 20/20 
3. นางสาวพรทิพย ์รุง่จินตนาการ 23/23 20/20 

4) คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. พล.อ.อ. เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท*์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. ดร.ศภุชยั สขุะนินทร*์* กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
หมายเหต ุ:  *ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2564   

**ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2564   

การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในปี 2563 และปี 2564 จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และจาํนวนครัÊง

ทีÉกรรมการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แตล่ะท่านเขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê 
ชืÉอ  จาํนวนคร ัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŜ 
1. พล.อ.อ. เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ 1/1 3/3 
2. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท*์ - 1/1 
3. ดร.ศภุชยั สขุะนินทร*์* - 1/1 
หมายเหต ุ:     *ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2564   

**ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2564 

5) คณะกรรมการลงทุน 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการลงทนุ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันี Ê 
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ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
ř.   ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ ประธานกรรมการการลงทนุ 
Ś.   นางสาวอรยิา โฆษิตวงษา กรรมการ 
ś.   นางสาวณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ กรรมการ และเลขานกุารคณะกรรมการลงทนุ 

                การประชุมคณะกรรมการลงทุน 
                      ในปี ŚŝŞś และปี ŚŝŞŜ จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการลงทนุ และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการลงทนุแตล่ะท่าน 
เขา้รว่มประชมุดงันี Ê 

ชืÉอ  จาํนวนคร ัÊงท ีÉเข ้าประชุม 
ปี 2563 ปี ŚŝŞŜ 

1. ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ 10/10 9/9 
2. นางสาวอรยิา โฆษิตวงษา 10/10 9/9 
3. นางสาวณฐัชรนิพร เจษฎาพิสิฐ 10/10 9/9 

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดนโยบายการลงทนุของสายงานลงทนุไว ้โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
1. หลกัเกณฑก์ารลงทนุ 

1.1 ลงทุนไดไ้ม่เกินวงเงินทีÉไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจดัสรรวงเงินตามประเภทของการลงทุนทัÊงในบญัชี
เพืÉอคา้ (Trading Portfolio) และบญัชีเพืÉอการลงทนุ (Investment Portfolio) 

1.2 เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารเงินลงทุน กาํหนดใหก้ารลงทุนสาํหรบับัญชีเพืÉอการลงทุนประเภทการลงทุน
ชัÉวคราว (Short Term Investment Portfolio) และการลงทุนระยะยาว (Long Term Investment Portfolio) คณะกรรมการ 
การลงทนุเป็นผูม้ีอาํนาจจดัสรรวงเงินลงทนุในการลงทนุประเภทต่างๆ ตามความเหมาะสม  ทัÊงนี Ê ตอ้งอยู่ภายใตว้งเงินทีÉ
ไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

2. บญัชีเงินลงทนุในหลกัทรพัยแ์บง่ตามประเภทการลงทนุ ดงันี Ê 
2.1 บญัชีหลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ (Trading portfolio) สาํหรบัการลงทนุในหลกัทรพัยท์ีÉซื ÊอขายทีÉศนูยซื์ Êอขายหลกัทรพัย ์เพืÉอจดุมุ่งหมาย 

หลกัในการหากาํไรจากการเปลีÉยนแปลงราคาในช่วงระยะเวลาสัÊนๆ  
2.2 บญัชีหลกัทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ (Investment portfolio) สาํหรบัการลงทนุในหลกัทรพัยท์ีÉซื ÊอขายทีÉศนูยซื์ Êอขายหลกัทรพัย ์

โดยแบง่เป็น 
- การลงทุนระยะยาว (Long Term Investment Portfolio) มุ่งหวงัผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลหรือผลการ

ดาํเนินงานในอนาคตของกิจการนัÊน โดยคาดวา่จะทาํการลงทนุในระยะเวลาเกินกวา่ ř ปี ขึ Êนไป 
- การลงทุนชัÉวคราว (Short Term Investment Portfolio) มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปของส่วนต่างราคาอันเกิดจาก 

การเปลีÉยนแปลงของราคาหลกัทรพัยต์ามสภาวะของตลาดทุนเป็นหลกั โดยมิไดม้ีวตัถุประสงคเ์พืÉอคา้ และ
อาจขายเพืÉอเสริมสภาพคล่องหรือเมืÉออตัราดอกเบี ÊยเปลีÉยนแปลง โดยคาดว่าจะทาํการลงทนุในระยะเวลาไม่
เกิน ř ปี 

2.3 บญัชีหลกัทรพัยท์ัÉวไป สาํหรบัการลงทุนในหลกัทรพัยท์ีÉมิไดซื้ ÊอขายทีÉศูนยซื์ Êอขายหลกัทรพัย ์โดยหลกัทรพัยใ์นส่วนนีÊ
หมายถึงหลกัทรพัยต์ามมาตรา Ŝ ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ รวมถึงหลกัทรพัย ์
สญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ และตราสารทางการเงินทีÉบรษัิทหลกัทรพัยไ์ดร้บัอนญุาตใหล้งทนุได ้

3. การจาํกดัผลขาดทนุ 
กาํหนดใหม้ีการบริหารสภาพคล่องควบคู่กับการจาํกัดผลขาดทุน โดยใหข้ายหรือลดการลงทุนในหลกัทรพัยใ์ดๆ เมืÉอ

ราคาและ/หรือสภาพคล่องของหลกัทรพัยน์ัÊนมีแนวโนม้ลดลง โดยใหฝ่้ายบริหารการลงทนุดาํเนินการเพืÉอจาํกดัผลขาดทนุ และหาก
ในกรณีทีÉมิไดด้าํเนินการดังกล่าวจนเมืÉอราคาหลักทรพัยล์ดลงรอ้ยละ ŝ.ŘŘ ถึงรอ้ยละ śŘ.ŘŘ ของราคาทุนของหลักทรพัยน์ัÊนๆ 
(แลว้แตก่รณีขึ Êนอยู่กบัประเภทการลงทนุ) ใหท้าํการพิจารณาดาํเนินการขายหลกัทรพัย ์หากไม่มีการขายหลกัทรพัยน์ัÊน ใหน้าํเหตผุล
ชีÊแจงตอ่คณะกรรมการการลงทนุเพืÉอพิจารณาตอ่ไปโดยไม่ชกัชา้ 
4. อืÉนๆ  
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4.1 หลกัทรพัยท์ีÉอยู่ในบญัชีหลกัทรพัยท์ัÉวไปทีÉไดเ้ขา้ทาํการซื Êอขายในศนูยซื์ Êอขายหลกัทรพัยแ์ลว้ ใหม้ีมติคณะกรรมการการ
ลงทุน เพืÉอโอนย้ายไปยังบัญชีหลักทรัพย์เพืÉอค้าหรือบัญชีหลักทรัพย์เพืÉอลงทุน โดยปฏิบัติตามขัÊนตอนการโอน
หลกัทรพัย ์หรอืตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป 

4.2 หลักทรัพย์ทีÉ ซื Êอ และคงเหลืออยู่ในบัญชีหลักทรัพย์เพืÉอการลงทุนชัÉ วคราว เป็นระยะเวลานานเกินกว่า ř ปี ให้
คณะกรรมการการลงทุนพิจารณาความเหมาะสมในการโอนยา้ยไปยังบัญชีหลักทรพัยเ์พืÉอการลงทุน โดยใชมู้ลค่า
ยติุธรรม ณ วนัโอน หรอืตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป 

4.3 ติดตาม และดาํเนินการตามสิทธิตา่งๆ ทีÉเกิดจากหลกัทรพัยท์ีÉอยู่ในบญัชีของบรษัิทฯ 
4.4 จัดใหม้ีการประชุม เพืÉอพิจารณา ทบทวน และติดตามการลงทุนในหลกัทรพัยอ์ย่างนอ้ยไตรมาสละ ř ครัÊง พรอ้มทัÊง

จดัทาํรายงานการประชมุ 
           ทัÊงนี Ê คณะกรรมการการลงทนุจะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุติัวงเงินซื Êอขายและวงเงินลงทนุในการถือหุน้ขา้มคืน และบญัชีการ

ลงทนุสาํหรบับญัชีการลงทนุของบรษัิทฯ ทีÉพนกังานแตล่ะรายในฝ่ายบรหิารการลงทนุรบัผิดชอบ ภายใตว้งเงินทีÉไดร้บัการอนมุติัจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ 

 

9.2   ผู้บริหาร 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞŜ คณะผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน 10 ท่าน ดงันี Ê 

ชื่อ ตําแหน่ง 
1. ดร. วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
2. นางสาวพรทิพย ์รุง่จินตนาการ* ประธานเจา้หนา้ทีÉ ฝ่ายปฏิบติัการ 
3. นางสาวณฐัชรนิพร เจษฎาพิสิฐ กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายบรหิารการลงทนุ 
4. นายจาํรสั ควรหา กรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารหนีÊ 
5. นางสาวรตันภสัร ์ เนาวรตันธ์นากร กรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารทนุ Ŝ 
6. นายธนภทัร บญุทราพงษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารทนุ řŚ 
7. นายเอกพล ศิรพินัธ ์
8. นายนรเทพ ศิรปิระเสรฐิโชค 
9. นายกิจจา สินธุสวุรรณ 

กรรมการผูจ้ดัการ สายธุรกิจตราสารอนพุนัธ ์
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

10. นางสาวชธิุดา  สิรเิลิศพรไชย ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายบญัชีและการเงิน 
หมายเหต ุ:  *นางสาวพรทิพย ์รุง่จินตนาการ เกษียณอาย ุเมืÉอวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564   

9.3   เลขานุการบริษัทฯ 
ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 8/2564 เมืÉอวนัทีÉ 29 กันยายน 2564 ไดม้ีมติแต่งตัÊง นางสาวสภุาพร อคัรเดชาไชย ทาํหนา้ทีÉเป็น

เลขานกุารบรษัิท โดยกาํหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิท รบัผิดชอบดาํเนินการดงัตอ่ไปนีÊ 
1. ใหค้าํแนะนาํเบื Êองตน้แก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้กฎหมายหลกัเกณฑร์ะเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ ดูแลใหม้ีการปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัตา่งๆ  ของบรษัิทฯ  
2. สง่เสรมิใหค้ณะกรรมการมีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการ และผลกัดนัใหม้ีการปฏิบติัตาม 
3. จดัเตรยีมระเบียบวาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการ 
4. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และแนวปฏิบติัทีÉดี 
5. บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการรวมทัÊงติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้และทีÉประชมุ

คณะกรรมการ 
6. จัดทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการรายงานประจาํปี หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
7. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทาํรายงานการมีสว่นไดเ้สียของตน รวมถึงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
8. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
9. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศในสว่นทีÉรบัผิดชอบตอ่หน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล 
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10. ประสานงานกบัผูถื้อหุน้และหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย                 
9.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

รายชืÉอ  
ค่าเบีÊยประชุมและบาํเหน็จกรรมการ  (ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564 
1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา 1.50 1.30 

2. พล.อ.อ.เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ 0.79 0.77 

3. นายวส ุชิวปรชีา 0.00 0.12 

4. นายภทัร จงึกานตก์ลุ  0.60 0.34 

5.       นายพอจาํ อรณัยกานนท ์ 0.70 0.28 

6.       ดร. วีรพฒัน ์ เพชรคปุต ์ 0.60 0.56 

7.       นายธนโชติ  รุง่สิทธิวฒัน ์
 

0.68 0.52 

2) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ในปี ŚŝŞŜ กรรมการบรหิาร Ŝ ท่าน และผูบ้รหิารจาํนวน řŘ ท่าน ไดร้บัคา่ตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทน 

อืÉน (โดยไม่รวมคา่เบี ÊยประชมุของกรรมการทีÉไดก้ลา่วไวข้า้งตน้) รวมเท่ากบั šŜ.şŘ ลา้นบาท 
     3)   ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 
       บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ โดยไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ ś.ŘŘ – ŝ.ŘŘ ของเงินเดือน โดยในปี ŚŝŞŜ บรษัิทฯ ได้

จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพสาํหรบัผูบ้รหิารจาํนวน  ř.şş  ลา้นบาท  
      ทัÊงนี Ê  ทีÉประชมุคณะกรรมการครัÊงทีÉ řŠ/ŚŝŜŝ เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ ตลุาคม ŚŝŜŝ ไดม้ีมติใหบ้ริษัทฯ ดาํเนินการจดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี Êยง

ชีพโดยจดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ พ.ศ. ŚŝśŘ และฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติม พ.ศ. ŚŝŜŚ ซึÉง
บริษัทฯ ไดท้าํการจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลี ÊยงชีพเมืÉอวนัทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŜŝ และเมืÉอวนัทีÉ ř กรกฎาคม ŚŝŝŚ บริษัทฯ ไดจ้ดัตัÊงใหบ้ริษัทหลกัทรพัย ์
จดัการกองทนุเอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นผูจ้ดัการกองทนุในนาม “กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพเอ็มเอฟซีมาสเตอรฟั์นดซ์ึÉงจดทะเบียนแลว้” อนั
เป็นกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพประเภท  Master Pooled Fund  เพืÉอบรหิารกองทนุใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัดงักลา่ว 

     ตามระเบียบของกองทนุฯ ซึÉงไดร้บัอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการครัÊงทีÉ řŠ/ŚŝŜŝ นัÊน กาํหนดใหบ้รษัิทฯ จ่ายเงินสมทบเขา้ 
กองทุนฯ เท่ากบัส่วนทีÉพนกังานซึÉงเป็นสมาชิกกองทุนจ่ายโดยพนกังานดงักล่าวตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละของค่าจา้ง หรือ
เงินเดือนทกุๆ เดือนตามอตัราดงันี Ê 

ระยะเวลาการทาํงาน อัตราจ่ายเงนิสะสมเข ้ากองทุน  (ร ้อยละ) 
ไม่เกิน 3 ปี 3.00 
มากกวา่ 3 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 4.00 
มากกวา่ 5 ปี ขึ Êนไป 5.00 

           ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ลักษณะผลตอบแทน 
จาํนวนเงนิ  (ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564 
เงินเดือน และโบนสั 275.42 326.78 
คา่ตอบแทนผูแ้นะนาํการลงทนุ และทีมการตลาด 295.52 456.47 
คา่ตอบแทนกรรมการ 5.47 4.25 
อืÉนๆ   33.49 34.71 

รวม 609.90 822.21 

9.5 บุคลากร 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มีพนกังานทัÊงสิ Êน ŝśš คน เป็นพนกังานทีÉประจาํอยู่ทีÉสาํนกังานใหญ่จาํนวน 421 คน และพนกังาน 

ประจาํอยู่ทีÉสาํนกังานสาขา ş แห่ง จาํนวน řřŠ คน ซึÉงสามารถแบง่ตามสายงานหลกั ไดด้งันี Ê 
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สายงาน 
จาํนวนพนักงาน 

   ปี ŚŝŞś ปี 2564 
1. สายงานดา้นธุรกิจหลกัทรพัย ์ 268 310 
2. สายงานวาณิชธนกิจ 11 12 
3. สายงานดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 15 15 
4. สายงานวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ 16 18 
5. สายงานบญัชีและการเงิน 8 9 
6. สายงานตรวจสอบ และกาํกบัดแูล 6 7 
7. สายบรหิาร และอืÉน ๆ  163 168 

รวม 487 539 

1) การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  
จาํนวนพนกังานของบรษัิทฯ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ เพิÉมขึ Êนจาก ณ สิ Êนปี ŚŝŞś เป็นจาํนวน ŝŚ  คน 
2) ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สําคัญในช่วง 3 ปี 
- ไม่มี - 
3)  นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บรษัิทฯ มีคณะอนกุรรมการสรรหา เพืÉอคดัเลือกบคุลากร มีการฝึกอบรมภายใน และสง่บคุลากรไปอบรมภายนอกเพืÉอพฒันาความสามารถ 

ในการทาํงาน รวมทัÊงสง่เสรมิใหพ้นกังานมีคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏิบติังานอย่างซืÉอสตัยส์จุริต จะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูของบริษัทฯ และของ
ลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั 
 

10.   
การกํากับดูแลกิจการ 
10.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เชืÉอมัÉนเป็นอย่างยิÉงว่าการทีÉบริษัทฯ มีระบบการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จะเป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํบริษัทฯ ไปสู่
ความสาํเรจ็ และบรรลเุปา้หมายทีÉสาํคญัสงูส ุ

ด รวมถึงเสริมสรา้งใหบ้ริษัทฯ มีระบบของการปฏิบติังานทีÉมีประสิทธิภาพ ซึÉงเป็นพื Êนฐานของการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ และยัÉงยืน 
โดยจะเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดม้ีนโยบายทีÉจะส่งเสริม และผลกัดนั ใหเ้กิดระบบการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี
กบัหน่วยงาน และบคุลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง ภายใตห้ลกัของการบริหารจดัการทีÉซืÉอสตัยส์จุริต โปรง่ใส ตรวจสอบไดห้ลีกเลีÉยงความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์มีการเปิดเผยขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง ครบถว้น ทนักาล ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน ์ของลกูคา้บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ทกุกลุม่อย่างเท่าเทียม
กนั รวมทัÊงคาํนงึถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ทัÊงนี Ê นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ แบง่ออกเป็น ŝ หมวดดงันี Ê 

1) สิทธ ิของผู้ถอืห ุน้  (Rights of Shareholders)  
1.1) คณะกรรมการบรษัิทฯ จะดแูล และคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัสิทธิขัÊนพื Êนฐานดงันี Ê 

1.1.1 ไม่มีขอ้จาํกดัในการไดร้บัหรือโอนหุน้ เวน้แต่การโอนหุน้นัÊน เป็นเหตทุาํใหบ้ริษัทฯ มีจาํนวนผูถื้อหุน้เป็น
บคุคลทีÉไม่ใช่สญัชาติไทย ถือหุน้เกินรอ้ยละ Ŝš.ŘŘ ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายทัÊงหมด 

1.1.2 สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารทีÉถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
1.1.3 สิทธิในการเสนอชืÉอ แต่งตัÊง หรือถอดถอนกรรมการ และการใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี

อิสระ 
1.1.4 สิทธิในการรว่มตดัสินใจเปลีÉยนแปลงนโยบายทีÉสาํคญัของบรษัิทฯ 
1.1.5 สิทธิในสว่นแบง่กาํไรจากการดาํเนินงาน 
1.1.6 สิทธิในการเขา้รว่มประชมุ และการออกเสียงลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้ดงันี Ê 

- เสนอชืÉอแตง่ตัÊง หรอืถอดถอนกรรมการ 
- แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี 
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- การจดัสรรเงินปันผล 
- การกาํหนด หรอืแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบรคิณหส์นธิ 
- การลดทนุ หรอืเพิÉมทนุ 
- การอนมุติัรายการพิเศษ 
- เรืÉองอืÉนๆ ทีÉมีผลกระทบตอ่บรษัิทฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

1.2) ผูถื้อหุน้ทุกรายจะไดร้บัหนังสือเชิญประชุม และขอ้มูลเกีÉยวกับ วนั เวลา สถานทีÉ วาระการประชุม หนังสือมอบ
ฉนัทะ และรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะ โดยเสนอกรรมการอิสระอย่างนอ้ย ř คน เป็นผูร้บัมอบอาํนาจตลอดจน
ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉตอ้งตดัสินใจในทีÉประชมุเป็นการลว่งหนา้อย่างเพียงพอ และทนัเวลา 

1.3) บรษัิทฯ จะอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการใชส้ิทธิเขา้รว่มประชมุ โดยจะจดัสถานทีÉ และเวลา ทีÉเหมาะสม 
เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุไดม้ากทีÉสดุ 

1.4) กาํหนดใหก้รรมการทกุคน โดยเฉพาะอย่างยิÉงประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอชี Êแจงหรือ
ตอบคาํถามตอ่ผูถื้อหุน้ 

1.5) ผูถื้อหุน้สามารถขอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เพิÉมเรืÉองในวาระการประชุม และผูถื้อหุน้สามารถตัÊงคาํถามขอ
คาํอธิบาย และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเหมาะสม ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ จะไม่เพิÉมวาระการประชมุโดยไม่
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

1.6) ผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบกฎเกณฑต์่างๆ  ทีÉใชใ้นการประชมุ ขัÊนตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงบรษัิทฯ จะเผยแพรข่อ้มลูประกอบ
วาระการประชุมไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนทีÉจะจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพืÉอเป็นการเปิด
โอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้ ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุได ้

1.7) กาํหนดใหม้ีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบในแต่ละวาระ มีการบนัทึกการประชมุ ตลอดจนบนัทึก
ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นทีÉสาํคัญไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพืÉอให้ผู้ถือหุ้น และผู้ทีÉเกีÉยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยสามารถดาวนโ์หลดรายงานการประชมุสามญัประจาํปีไดท้ีÉเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

1.8) กาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูทกุคนของบริษัทฯ เปิดเผยขอ้มลูความสมัพนัธท์ัÊงทางตรง และทางออ้ม
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืบคุคลทีÉสาม ทีÉมีธุรกรรมเกีÉยวโยงกบับรษัิทฯ 

2) การปฏิบัตติ ่อผู้ถอืห ุน้อย่างเทา่เทยีมกัน  (Equitable Treatment of Shareholders) 
2.1) การจดัการประชมุผูถื้อหุน้ทีÉสนบัสนนุใหม้ีการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย เทา่เทียมกนัดงันี Ê 

2.1.1 บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้
บริษัทฯ จะเผยแพรข่อ้มลูเกีÉยวกบั วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ก่อนทีÉ
จะจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุได ้

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามเป็นการล่วงหนา้ 7 วนั ขึ Êนไปก่อนวนั
ประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1.3 บริษัทฯ ไดม้ีการประกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั เพืÉอบอกกล่าว
เรยีกประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1.4 บรษัิทฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกในการลงทะเบียนการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอรช่์วยใน
การลงทะเบียน เพืÉอใหเ้กิดความสะดวก และรวดเรว็แก่ผูถื้อหุน้มากทีÉสดุ 

2.1.5 บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมผูถื้อหุน้ตาม วนั เวลา และสถานทีÉ ทีÉผูถื้อหุน้สามารถจะเขา้ร่วมประชุมไดส้ะดวก
ตามทีÉไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุน้ไว ้โดยไม่มีการเปลีÉยนแปลงสถานทีÉประชุมอย่างกะทนัหนั จนทาํใหผู้ถื้อหุน้ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

2.1.6 คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได ้และไดเ้สนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ
ของผูถื้อหุน้ 
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2.1.7 ประธานในทีÉประชมุไดแ้จง้กฎเกณฑท์ีÉใชใ้นการประชมุ ขัÊนตอนการออกเสียงลงมติ และจาํนวนการถือหุน้
ของผูเ้ขา้รว่มประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1.8 ผูถื้อหุน้ทีÉเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ไม่มีการเพิÉมวาระการประชมุทีÉไม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้ 
2.1.9 หุน้แต่ละหุน้มีสิทธิ และเสียงเท่ากนั ทัÊงนี Ê ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจาํนวนหุน้ทีÉตนมี และมี

ความเท่าเทียมกนัในขอ้มลูข่าวสารของบรษัิทฯ 
2.1.10 ประธานในทีÉประชมุไดเ้ริÉมการประชมุตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 
2.1.11 ประธานในทีÉประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มลูไดอ้ย่างเต็มทีÉ 
2.1.12 คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระโดยเฉพาะวาระทีÉสาํคญั เช่น 

การทาํรายการเกีÉยวโยงการทาํรายการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์และการเลือกตัÊงกรรมการเป็น
ตน้ 

2.1.13 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกราย ทัÊงผูถื้อหุน้ทีÉเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้
ตา่งชาติ จะไดร้บัการปฏิบติัทีÉเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม 

2.1.14 ผูถื้อหุน้ทกุรายทีÉเขา้รว่มประชมุ สามารถใชส้ิทธิในการลงคะแนนเสียงไดท้กุกรณี ไดแ้ก่สิทธิเห็นดว้ยสิทธิ
ไม่เห็นดว้ย และสิทธิงดออกเสียง 

2.1.15 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายคน 
   ทัÊงนี Ê การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜ เมืÉอวันทีÉ Śś เมษายน ŚŝŞŜ มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเอง řŝ ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้Śŝ,ŜŘŞ หุน้ และมีผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ŚŜ ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ř,578,885,066 
หุน้ รวมเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุทัÊงสิ Êน śš ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ř,578,910,ŜşŚ หุน้ คิดเป็น รอ้ยละ šš.śŚ ของจาํนวนหุน้ทีÉ
จาํหน่ายไดท้ัÊงหมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
2.2) การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพืÉอหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉนในทางมิชอบ 

บริษัทฯ มีนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้กาํหนด หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทาํการซื Êอขายหลกัทรพัย ์
หรือซื Êอขายตราสารอนพุนัธ ์โดยใชข้อ้มลูภายใน โดยมีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายในระหว่างหน่วยงาน 
และบคุลากรของบรษัิทฯ เช่น  

- บริษัทฯ มีขอ้กาํหนดเกีÉยวกับจริยธรรมโดยขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหาร และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งใชข้อ้มูล
เกีÉยวกบั Watch List Restricted List และ Research List ทาํการซื Êอขายหลกัทรพัย ์

- บรษัิทฯ ไดก้าํหนดระเบียบ และมาตรการในการปอ้งกนัการลว่งรูข้อ้มลูภายในของลกูคา้ (Chinese Wall) 
- บรษัิทฯ ไดอ้อกประกาศเกีÉยวกบัการรกัษาสารสนเทศภายในทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่ผูล้งทนุทัÉวไป 
- บริษัทฯ ไดอ้อกประกาศเกีÉยวกับจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร และพนักงาน เป็นลายลักษณอ์ักษร รวมทัÊง

กาํหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไวด้ว้ย 
- บรษัิทฯ ไดม้ีการแตง่ตัÊงคณะกรรมการวินยั และจรรยาบรรณ เพืÉอพิจารณากรณีฝ่ายบรหิาร และพนกังาน มี

การปฏิบติัฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืขององคก์รกาํกบัดแูลภายนอกทีÉกาํหนด 
2.3) นโยบายการปอ้งกนัไม่ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ เพืÉอประโยชนแ์ก่ตนในทางมิชอบ 

2.3.1 หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับขอ้มูลภายในไปเปิดเผยขอ้มูล
ภายในแก่บคุคลภายนอก หรอืบคุคลทีÉไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ทีÉจะแกไ้ขในอนาคต 

2.3.2 หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงิน หรือ
ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ก่อนประกาศงบการเงิน  

2.4) นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บรษัิทฯ ถือเป็นนโยบายสาํคญัทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทฯ แสวงหาผลประโยชน์

สว่นตน จงึหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกิจทีÉแข่งขนักบับรษัิทฯ หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเอง  อนั
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการ คณะกรรมการบริษัทฯ จะ
ดแูลใหก้ารทาํรายการนัÊน มีความโปรง่ใส เทีÉยงธรรม เสมือนกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก 
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2.5) นโยบายรายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนป์ระกอบดว้ย  
Ś สว่น คือ 
2.5.1 มาตรการควบคมุการทาํรายการระหวา่งกนั 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดมาตรการควบคมุการทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ในระดบัเดียวกนักบับุคคลทีÉ
อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ตาม
ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบั
ความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการ และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงืÉอนไขต่างๆ 
ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรยีบเทียบราคาทีÉเกิดขึ Êนกบับคุคลภายนอก 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êน บริษัทฯ 
จะจัดใหม้ีผูเ้ชีÉยวชาญอิสระ หรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
เพืÉอนําไปประกอบการให้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ /หรือประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณีซึÉงผูท้ีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สีย
ในการทาํรายการระหวา่งกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนมุติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

นอกจากนัÊน บริษัทฯ จะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และรายการอืÉนๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงมาตรฐานบญัชีทีÉกาํหนด โดยสมาคม
นกับญัชี และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
2.5.2 นโยบายหรอืแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทฯ ในระดับเดียวกันอาจมีการเข้าทํารายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึÉงมีเงืÉอนไขทางการคา้ 
โดยทัÉวไปกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์ริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการทาํรายการระหว่างกนั
ใหม้ีเงืÉอนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด โดยสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาทีÉ
เกิดขึ Êนกับบุคคลภายนอก ซึÉงเป็นไปตามหลักการทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ และสอดคลอ้งกับนโยบายทีÉ
บรษัิทฯ กาํหนดไว ้รวมถึงพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนีÊ ภายหลงัจากบรษัิทฯ ถกูเพิก
ถอนออกจากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะยังคงถือปฏิบัติตาม หลักการทีÉ
คณะกรรมการบริษัทฯ อนมุติัไวแ้ลว้ และตามนโยบายทีÉบริษัทฯ กาํหนดไวร้วมถึงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ทีÉจะแกไ้ข
ในอนาคตโดยใหป้ฏิบติัตามสญัญาทีÉตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั พรอ้มทัÊงกาํหนดราคา และเงืÉอนไขรายการตา่งๆ 
ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

ทัÊงนี Ê เนืÉองจากมีบคุคลทีÉเขา้ข่ายบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พิÉมขึ Êน ทาํใหป้รมิาณการเขา้
ทาํรายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตของบริษัทฯ อาจจะเพิÉมขึ Êน ภายหลังจากการปรบัโครงสรา้ง โดย
รายการระหว่างกนัส่วนใหญ่จะเป็นธุรกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซื Êอขายหลกัทรพัย ์อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีÉมีการเขา้
ทาํรายการใหม่ หรือมีการเปลีÉยนแปลงของราคา และเงืÉอนไขทีÉแตกต่างจากเดิมสายตรวจสอบ และกาํกบัดแูลจะ
ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบขอ้มูล จัดทาํรายงาน เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และใหค้วามเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการทาํรายการดงักล่าวทุกๆ ไตรมาส ทัÊงนี Ê ในกรณีรายการธุรกิจ
ปกติ รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ และรายการระหว่างกนัอืÉนๆ บรษัิทฯ จะดาํเนินการตามมาตรการควบคมุการทาํ
รายการระหวา่งกนัทีÉระบไุวข้า้งตน้ 

3) การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะดูแล และรักษาสิทธิตามทีÉกฎหมายกําหนดของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึÉง

ประกอบดว้ยกลุ่มลกูคา้ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน เจา้หนีÊ คู่คา้ ผูส้อบบญัชีอิสระ ผูบ้ริหาร พนกังาน ภาครฐั สงัคม และหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมัÉนใจวา่สิทธิดงักลา่ว จะไดร้บัการคุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยความเท่าเทียมกนัดงันี Ê 

3.1) นโยบายการดแูลเรืÉองความปลอดภยั และสขุอนามยั 



 
รายงานประจาํปี ŚŝŞ4 / บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

46

บริษัทฯ ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม โดยการขยายพื ÊนทีÉการทาํงานใหม้ากขึ Êน เพืÉอลดความแออดัในการทาํงาน
ใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตทีÉดี เพืÉอใหพ้นกังานสรา้งสรรคผ์ลงานทีÉดีเลิศ และพฒันาความสามารถของตนเองอยู่
เสมอ อีกทัÊงบรษัิทฯ ไดท้าํประกนัสขุภาพใหก้บัพนกังานทกุคน 

3.2) นโยบายการดแูลเรืÉองคา่ตอบแทน และสวสัดิการของพนกังาน 
บริษัทฯ มีนโยบายดแูลเรืÉองค่าตอบแทนโดยนาํระบบ KPI มาใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติั 

งานของพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม โดยมีคณะอนกุรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาผลตอบแทน ทีÉ
เหมาะสม 

3.3) การจดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพพนกังาน 
กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ คือกองทุนทีÉนายจา้ง และลกูจา้งร่วมกนัจัดตัÊงขึ Êน โดยเงินของกองทุนมาจากเงินทีÉ

ลกูจา้งจ่ายส่วนหนึÉงเรียกว่า "เงินสะสม” และนายจา้งจ่ายเงินเขา้อีกส่วนหนึÉงเรียกว่า "เงินสมทบ" นัÉนคือ นอกจาก
ลกูจา้งจะออมแลว้ นายจา้งยงัช่วยลกูจา้งออมอีกแรงหนึÉงดว้ย จึงอาจกล่าวไดว้่าการจดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ
เป็นรูปแบบหนึÉงของการใหส้วสัดิการแก่ลูกจา้ง จึงช่วยสรา้งแรงจูงใจใหล้กูจา้งทาํงานใหก้ับนายจา้งนานๆ การ
จดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ นอกจากจะทาํใหล้กูจา้งมีการออมอย่างต่อเนืÉอง มีวินยั และมีนายจา้งช่วยออมแลว้
ยงัมีการนาํเงินไปบรหิารใหเ้กิดดอกผลงอกเงย โดยผูบ้รหิารมืออาชีพทีÉเรยีกวา่ "บรษัิทจดัการ" โดยดอกผลทีÉเกิดขึ Êน
จะนาํมาเฉลีÉยใหก้บัสมาชิกกองทนุทกุคนตามสดัสว่นของเงินทีÉแตล่ะคนมีอยู่ในกองทนุ 

3.4) นโยบายพฒันาบคุลากรของบรษัิทฯ 
บริษัทฯ มีคณะอนกุรรมการสรรหา เพืÉอคดัเลือกบคุลากรมีการฝึกอบรมภายใน และส่งบคุลากรของบรษัิทฯ

ไปอบรมภายนอก เพืÉอพฒันาความสามารถในการทาํงาน รวมทัÊงส่งเสริมใหพ้นกังานมีคณุธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบติังานอย่างซืÉอสตัย ์สจุรติ และจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูของบรษัิทฯ และของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั 

3.5) นโยบายทีÉจะไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
- สนบัสนนุ และเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน ดแูลมิใหธุ้รกิจของบรษัิทฯ เขา้ไปมีสว่นเกีÉยวขอ้งกบัการล่วง

ละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) หรอืตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็ก 
(Child Labor) 

- ใหค้วามเคารพ นบัถือ และปฏิบติัตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ดว้ยความเป็นธรรมบนพื ÊนฐานของศกัดิÍศรีความ
เป็นมนุษยไ์ม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชื Êอชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย หรือฐานะ
ชาติตระกลู 

3.6) นโยบายการปฏิบติัทีÉเป็นธรรม และการรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ 
บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ โดยการเอาใจใส่ และรบัผิดชอบอย่างมี

หลักเกณฑ ์ตลอดจนมีการปฏิบัติทีÉชัดเจน และเป็นธรรม ในการดาํเนินธุรกิจกับลูกคา้ทุกราย รวมทัÊงพัฒนา
รูปแบบการใหบ้ริการ และเพิÉมช่องทาง/ทางเลือกในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดยใหข้อ้มลูทีÉครบถว้น ถกูตอ้ง และไม่
บิดเบือนขอ้เท็จจริง ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมช่องทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรียน หรือช่องทางการแจง้เบาะแสจาก
ลูกคา้ โดยมีการกาํหนดขัÊนตอนปฏิบติัทีÉชัดเจน เพืÉอใหลู้กคา้ของบริษัทฯ เกิดความมัÉนใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ปฏิบัติงานทีÉรวดเร็ว ยุติธรรม และเชืÉอถือได ้นอกจากนีÊ บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการอนุญาโตตุลาการกับ
สาํนกังานก.ล.ต. หากเกิดขอ้พิพาทระหว่างบริษัทฯ กบัลกูคา้ตามลกัษณะทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศของสาํนกังาน
ก.ล.ต. ลกูคา้สามารถจะนาํขอ้พิพาทเขา้สูก่ระบวนการดงักลา่วได ้

3.7) นโยบายการปฏิบติัทีÉเป็นธรรม และการรบัผิดชอบตอ่คูแ่ข่ง 
บริษัทฯ สนับสนุน และส่งเสริมการดาํเนินการทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม และปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ

หลกัเกณฑข์องทางการอย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิÉง การปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัอตัราค่าธรรมเนียม
ในการเป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์และซืÊอขายตราสารอนพุนัธ ์รวมถึงการจ่ายผลตอบแทนใหก้บัผูติ้ดต่อกบัผู้
ลงทนุ และหวัหนา้ทีมการตลาด 

3.8) นโยบายการปฏิบติัทีÉเป็นธรรม และการรบัผิดชอบตอ่คูค่า้ 
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บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจกบักิจการคู่คา้โดยปฏิบติัตามเงืÉอนไขในสญัญาทีÉบริษัทฯ ไดท้าํไว ้โดยจะตอ้งไม่เสืÉอม
เสียต่อบริษัทฯ หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ ไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีÉมี
ลิขสิทธิÍถกูตอ้ง เป็นตน้ และคาํนงึถึงความเสมอภาคในการดาํเนินการทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณ 

3.9) นโยบายการปฏิบติัทีÉเป็นธรรม และการรบัผิดชอบตอ่เจา้หนีÊ 
บริษัทฯ ยึดมัÉนในสญัญา ถือปฏิบติัตามเงืÉอนไข และขอ้ตกลงทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาการกูย้ืมกบัเจา้หนีÊ หรือ

การซื Êอสินคา้และบริการในสว่นการชาํระคืนเงินตน้ดอกเบี Êย และการดแูลหลกัประกนั รวมถึงการชาํระค่าซื Êอสินคา้
และบรกิาร 

3.10) นโยบาย และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍ 
- บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจ โดยการส่งเสริมใหบ้คุลากรปฏิบติังานภายใตก้ฎหมาย หรือขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัสิทธิ

ในทรพัยส์ินทางปัญญาไม่วา่จะเป็นเครืÉองหมายการคา้ สิทธิบตัร ลิขสิทธิÍ ความลบัทางการคา้ และทรพัยส์ิน
ทางปัญญาดา้นอืÉนทีÉกฎหมายกาํหนด 

- บคุลากรของบริษัทฯ มีสิทธิ และไดร้บัการสนบัสนนุในการสรา้งสรรคผ์ลงานอย่างอิสระ ภายใตก้ฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยผลงานทีÉเกิดจากการปฏิบติังาน ตามหนา้ทีÉ หรืองานทีÉใชข้อ้มลูของบริษัทฯ หรืองานทีÉทาํขึ Êน 
เพืÉอบริษัทฯ โดยเฉพาะจะถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ เวน้แต่ในกรณีทีÉบริษัทฯ อนุญาตอย่างชดัเจนว่าให้
ถือเป็นผลงานของผูคิ้ดคน้ผูป้ระดิษฐ์ผูวิ้จยั หรอืบคุคลอืÉนได ้

- ส่งเสริมบุคลากรของบริษัทฯ ใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการเคารพสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา ทัÊงใน
ดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยตรง และในดา้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 

- การนาํผลงานหรือขอ้มลูมาใชใ้นการปฏิบติังาน ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบใหม้ัÉนใจว่าไม่เป็นการละเมิด
ทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ืÉน 

3.11) นโยบาย และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริต และหา้มรบั/จ่ายสินบน (คอรร์ปัชัÉน) เพืÉอผลประโยชนท์าง
ธุรกิจของบรษัิทฯ  

- จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม เพืÉอป้องกันการ
ทจุรติ ตลอดจนการปฏิบติัทีÉไม่เหมาะสมของบคุลากรในบรษัิทฯ และบคุคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษัิทฯ  

- ส่งเสริมการสรา้งค่านิยม ความซืÉอสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบ ให้เป็นวัฒนธรรมองคก์ร รวมทัÊง
ยกระดบัความตระหนกัแก่บคุลากรของบรษัิทฯ วา่การทจุรติเป็นสิÉงทีÉไม่ควรปฏิบติั 

- จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะการเงินทีÉโปรง่ใส และถกูตอ้งภายใตม้าตรฐานการบญัชีทีÉไดร้บัการยอมรบั
ระดบัสากล 

- จดัใหม้ีช่องทางในการสืÉอสารใหพ้นกังาน และผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งสามารถทีÉจะแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรือ
รอ้งเรยีนกรณีเกีÉยวกบัการทจุรติ โดยมีมาตรการคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแส 

- กาํหนดใหม้ีมาตรการป้องกนัการมอบ หรือรบัของกาํนลัทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ืÉนใด รวมไปถึงการเลี Êยง
รับรอง หรือค่าใช้จ่ายทีÉเกินขอบเขตจาํกัดซึÉงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ หรือเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมายในประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- กาํหนดใหม้ีมาตรการป้องกนัการติดสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะกระทาํไปเพืÉออาํนวยความสะดวก หรือเพืÉอ
ความสมัพนัธใ์นการดาํเนินธุรกิจทกุชนิด ไม่วา่ทางตรง หรอืทางออ้ม 

- กาํหนดใหก้ารจดัซื Êอจดัจา้งตอ้งดาํเนินไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรมภายใต ้กฎ ระเบียบ และขัÊนตอนปฏิบติั ทีÉ
ถกูตอ้ง 

- กาํหนดใหก้ารใหเ้งินบริจาค เพืÉอการกศุล และเงินสนบัสนนุทกุประเภทควรเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้ง
ตามกฎหมายในประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- จัดให้มีการส่งเสริมแลกเปลีÉยนความรู ้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติทีÉ ดี ระหว่างบริษัทอืÉนทีÉอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ รวมทัÊงผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย เพืÉอเป็นแนวร่วมปฏิบติั และเขา้ร่วมใน
กิจกรรมตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน ซึÉงจดัขึ Êนโดยบรษัิทฯ สมาคมหอการคา้ หรอืหน่วยงานกาํกบัดแูลอืÉนๆ  

3.12) นโยบาย และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัสงัคม 
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  บรษัิทฯ ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของการดแูลชมุชนและสงัคมผ่าน กิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกับการ

 ดาํเนินงานของบริษัทฯ เพืÉอเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวิตทางสงัคม โดยในแต่ละปีบริษัทฯ จะจดัสรรงบประมาณจาํนวน
 หนึÉงเพืÉอใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมหรือโครงการทีÉเป็นประโยชนแ์ละตอบสนองความตอ้งการของชมุชนและสงัคมส่วนรวม 
 และไดด้าํเนินการอย่างตอ่เนืÉอง  

   โดยในปีนี Ê  บริษัทฯ ไดร้่วมกับบริษัทแม่ และบริษัทในเครือ จัดกิจกรรมเพืÉอสังคม ภายใตโ้ครงการ “Country 
Group CSR ŚŘŚŚ” ลงพื ÊนทีÉมอบอปุกรณแ์ละเครืÉองมือทางการแพทยเ์พืÉอช่วยเหลือโรงพยาบาลทีÉขาดแคลนอปุกรณท์าง
การแพทย ์ซึÉงมีความสาํคญัเรง่ด่วนต่อการรกัษาผูป่้วยติดเชื Êอโควิด-řš  อาทิ เครืÉองติดตามสญัญาณชีพและการทาํงาน
ของหวัใจ พรอ้มวดัระดบัออกซิเจนและความดนัโลหิต เครืÉองกระตุน้ไฟฟ้าหวัใจ เครืÉองใหส้ารละลาย เครืÉองกระตกุหวัใจ
ดว้ยไฟฟ้า หนา้กากและอปุกรณอ์ืÉนๆ ทีÉจาํเป็น รวมมลูคา่กวา่ ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท แก่ Ŝ โรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

 ř) สถาบนับาํบดัรกัษาและฟืÊนทีผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
 Ś) โรงพยาบาลพระสมทุรเจดียส์วาทยานนท ์
 ś) สถาบนับาํราศนราดรู 
 Ŝ) โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

            โครงการดงักล่าว เป็นเพียงหนึÉงในกิจกรรมเพืÉอบรรเทาสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคโควิด-řš ในประเทศ
ไทย ซึÉงไดส้่งผลกระทบในวงกวา้ง ทัÊงต่อระบบสาธารณะสขุ การดาํรงชีวิต ความเป็นอยู่ และการประกอบอาชีพ เพืÉอให้
กาํลงัใจและช่วยเหลือสงัคม ชุมชน และประชาชนทีÉไดร้บัความเดือนรอ้น เพืÉอใหทุ้กคนสามารถกา้วผ่านวิกฤติครัÊงนี Êไป
ดว้ยกนั โดยการจดักิจกรรมฯ ไดค้าํนึงถึงความปลอดภยั และสขุอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมฯ โดยไดม้ีการดาํเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข  การใชม้าตรการเวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing)  การ
สวมใสห่นา้กากอนามยั ตลอดจนอปุกรณป์อ้งกนัและทาํความสะอาดเพืÉอปอ้งกนัโรค 

                              ś.řŜ) นโยบายการสง่เสรมิใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ดแูลรกัษาทรพัยส์ินของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉใชง้านไดดี้ และปกป้องทรพัยส์ินของบริษัทฯ มิใหเ้สียหาย

หรอืสญูหาย 
- ในกรณีทีÉทรพัยส์ินของบริษัทฯ ทีÉมีพนกังาน หรือบคุคลใด บคุคลหนึÉง รบัผิดชอบดแูลเกิดความเสียหายหรอื

สูญหาย บุคคลนัÊนตอ้งรบัผิดชอบร่วมกันกับบริษัทฯ ตามทีÉกาํหนดไว ้ในระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือนโยบาย
ตา่งๆ ของบรษัิทฯ  

- ใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ ในการปฏิบัติหนา้ทีÉอย่างประหยัด และรูคุ้ณค่า เพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดโดย
คาํนงึถึงการรกัษาสภาพแวดลอ้ม และอนรุกัษพ์ลงังานควบคูไ่ปดว้ย 

- ไม่ใชท้รพัยส์ินใดๆ ของบรษัิทฯ เพืÉอประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลอืÉนโดยมิชอบ ทัÊงทางตรง และทางออ้ม 
- เมืÉอพน้จากสภาพการเป็นบุคลากรของบริษัทฯ จะตอ้งส่งมอบทรพัยส์ินต่างๆ ทีÉใชใ้นการปฏิบติังานรวมถึง

ขอ้มลูทีÉใชใ้นการปฏิบติังานผลงานสิÉงประดิษฐ์คืนใหบ้ริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทีÉเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ และ
หา้มบันทึกคัดลอก หรือสาํเนาขอ้มูลเหล่านัÊน เพืÉอนาํไปเผยแพร่ หรือแสวงหาผลประโยชนโ์ดยไม่ได้รบั
อนญุาตจากบรษัิทฯ  

3.15)  นโยบายสง่เสรมิใหม้ีการใหค้วามรู ้และฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 
- ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
- ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรูเ้กีÉยวกับสิÉงแวดล้อม เพืÉอสรา้งจิตสาํนึก และความ

รบัผิดชอบตอ่สิÉงแวดลอ้ม 
- ส่งเสริมใหพ้นกังานไดม้ีโอกาสแลกเปลีÉยนความรู ้และประสบการณเ์กีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มระหว่างพนกังาน

ดว้ยกนั หรอืระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ  
- ส่งเสริม และสนบัสนุนใหพ้นกังานมีการรกัษาสภาพแวดลอ้ม และปรบัปรุงการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มอย่างตอ่เนืÉอง และสมํÉาเสมอ 
- บรษัิทฯ มีนโยบายบรหิารการจดัการโดยมีเปา้หมาย เพืÉอปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม 
- ทบทวน และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ อย่างตอ่เนืÉอง และสมํÉาเสมอ เพืÉอติดตามความกา้วหนา้ 
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 นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทฯ รบัรูถ้ึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามทีÉกฎหมายกาํหนด และสนบัสนนุใหม้ีการ
ร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ กับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพืÉอความเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างมัÉนคง และยัÉงยืนโดยคาํนึงถึง
ผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย อย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญใหก้ับผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายไดท้ราบโดย
ดาํเนินการผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามวิธีการ และภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 

4) การเปิดเผยข ้อมูล และความโปร ่งใส (Disclosure and Transparency) 

4.1) การเปิดเผยขอ้มลู 
4.1.1 กาํหนดใหม้ีการจัดทาํขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

สมํÉาเสมอ ทัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยมีการ
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 

4.1.2 กาํหนดใหม้ีการเปิดเผย และจดัสง่ขอ้มลูใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตามทีÉรอ้งขอ 
4.1.3 กาํหนดใหบุ้คคลหรือหน่วยงานทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูบ้ริหารระดบัสงูเท่านัÊน

เป็นผูใ้หข้อ้มลูกบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์สืÉอมวลชน หรอืองคก์รกาํกบัดแูล 
4.1.4 ขอ้มลูทีÉบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยอย่างสมํÉาเสมอมีดงันี Ê 

- ขอ้มลูทัÉวไป และลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
- งบการเงิน และผลประกอบการของบรษัิทฯ รวมถึงผลการวิเคราะหต์า่งๆ  
- รายชืÉอ และสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่/ผูบ้รหิาร 
- ปัจจยัความเสีÉยงของธุรกิจ 
- นโยบายคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
- ขอ้มลูคณุสมบติัของกรรมการ 
- รายการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉเกีÉยวโยงกบับรษัิทฯ 
- รายการสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัพนกังานหรอืผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
- จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏิบติั 

4.1.5 กาํหนดใหจ้ัดทาํงบการเงินหรือขอ้มูลทางการเงิน เพืÉอแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของ
บริษัทฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด รวมทัÊงใหเ้ปิดเผยขอ้มูลอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอ 
และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษัิทฯ ไดร้บัทราบโดยทัÉวถึงกนั 

4.1.6 กาํหนดใหม้ีการตรวจสอบบญัชี หรอืงบการเงินโดยผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกทีÉมีความเป็นอิสระ 
4.1.7 บริษัทฯ จะอาํนวยความสะดวกในการวิเคราะหข์อ้มูลของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก เช่น นักวิเคราะห์

หลักทรัพย์ ทีÉปรึกษาการลงทุน บริษัทนายหน้าค้าหลักทรัพย์ สถาบันการจัดอันดับความน่าเชืÉอถือ
สืÉอมวลชน และองคก์รกาํกับดูแลภายนอก เป็นตน้ ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนใ์นการตัดสินใจลงทุนของผูล้งทุน 
หรอืประโยชนใ์นดา้นอืÉนๆ  

4.1.8 กาํหนดใหเ้ปิดเผยรายงาน นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวใน
รายงานประจาํปีในเว็บไซตข์องบริษัทฯ และปิดประกาศณทีÉทาํการสาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขาทุก
แห่ง 

4.1.9 กาํหนดใหเ้ปิดเผยบทบาท และหนา้ทีÉของคณะกรรมการ จาํนวนครัÊงของการประชมุ จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการ
แต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ความเห็นของกรรมการจากการทาํหนา้ทีÉ รวมถึงเปิดเผยนโยบาย รูปแบบ และ
ลกัษณะของการจ่ายค่าตอบแทนใหก้ับกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูแต่ละคนในรายงานประจาํปี และ
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

4.2) กาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ทีÉรายงานการซื Êอขาย/ถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 
การรายงานการถือหลักทรพัยข์องตน และคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะซึÉงถือหลักทรพัยใ์นบริษัทฯ 
ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์ามหลกัเกณฑ ์และวิธีการของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

4.3) รายงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ  
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรืÉองงบการเงินของ
บริษัทฯ และเรืÉองทีÉสาํคัญต่างๆ ตามขอ้พึงปฏิบัติทีÉดีทีÉตลาดหลักทรพัยฯ์ กาํหนด แสดงควบคู่กับรายงานของ
ผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี  

ทัÊงนี Ê โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกรรมการอิสระในสดัส่วนทีÉเพียงพอในการถ่วงดุลกัน
สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีÉกาํหนด เพืÉอทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบ
การเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอ ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน อีกทัÊงยงัทาํหนา้ทีÉในการ
สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอมีระบบตรวจสอบภายในทีÉไดม้าตรฐาน และมีการประเมิน
ระบบบรหิารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ ทนัสมยั รดักมุ และเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะหารอืและ
ประชมุรว่มกบัสายตรวจสอบ และกาํกบัดแูล และผูส้อบบญัชีภายนอก เพืÉอใหก้ารรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
มีความถกูตอ้ง และครบถว้น โดยในปี พิจารณาเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ เพืÉอแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŚ 
ไดแ้ก่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท ดีลอยทท์ูช้โธมทัสุ ไชยยส สอบบญัชี จาํกัด ดงันี Ê คณุวลัลภ วิไลวรวิทย ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน Şşšş และ/หรอืดร. สวุจัชยั เมฆะอาํนวยชยั ผูส้อบบญัชี รบัอนญุาตเลขทะเบียน 
ŞŞśŠ และ/หรอื คณุชวาลา  เทียนประเสรฐิกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ŜśŘř และ/หรอื คณุนิสากร ทรง
มณี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ŝŘśŝ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞ3 ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชี
ประจาํปี ŚŝŞ3 พรอ้มทัÊงไดพ้ิจารณาคา่ตอบแทนการสอบบญัชี เพืÉอนาํเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

4.4) ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา

และสรา้งคณุค่าใหก้บันกัลงทนุ ทัÊงในส่วนของการรายงานขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทัÉวไป รวมถึงขอ้มลูสาํคญั
ทีÉมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ใหผู้ล้งทนุ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบอย่างทัÉวถึง ทนัเวลา และตามวิธีการทีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
กาํหนด โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทีÉ www.cgsec.co.th และเพืÉอใหก้าร
เปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น น่าเชืÉอถือ และยังเป็นการป้องกันข่าวลือต่างๆ บริษัทฯ ได้
มอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เป็นผูร้บัผิดชอบในการตอบขอ้ซกัถาม และชีÊแจงขอ้มลูของบริษัทฯ ใหผู้้
ลงทนุและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบ โดยผูล้งทนุสามารถติดตอ่ไดท้ีÉหมายเลขโทรศพัท ์Ř-ŚŚŘŝ-şŘŘŘ ตอ่ řŘřŠ หรอืทีÉ  

 E-mail address : PR-CGS@countrygroup.co.th 
นอกจากนีÊ บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหส้ายตรวจสอบและกาํกับดูแล เป็นศูนยก์ลางในการรบัและนาํเรืÉองเขา้สู่

กระบวนการพิจารณาเรืÉองรอ้งเรียน และแจง้เบาะแส โดยสามารถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสไดท้ีÉหมายเลขโทรศพัท ์
Ř-ŚŚŘŝ-şŘŘŘ ตอ่ řśŘŘ 

5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ (Board Responsibilities) 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดูแลกิจการ และมีวิสยัทศันใ์นการกาํหนดนโยบายกลยุทธ์

แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเสีÉยง โดยมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ 
และผูถื้อหุน้โดยรวม 
5.1) โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทฯ  

5.1.1 การถ่วงดลุของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และไม่มากกว่า 15 ท่าน โดยตอ้งเป็นผูม้ี

ทกัษะ และประสบการณห์ลากหลาย ทีÉสามารถใชวิ้จารณญาณไดอ้ย่างเป็นอิสระ มีความเป็นผูน้าํมีความรู ้เพืÉอ
นาํมาหารือในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด คณะกรรมการ
บรษัิทฯ จะประกอบดว้ยกรรมการอิสระจากภายนอกซึÉงเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการทัÊงหมด หรอือย่างนอ้ยจาํนวน 3 ท่าน 

ทัÊงนี Ê ในการแต่งตัÊงคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปตามวาระทีÉกาํหนดไว ้รวมทัÊง มีความโปร่งใส และ
ชัดเจน ในการเสนอชืÉอกรรมการ เพืÉอการแต่งตัÊง/เลือกตัÊง มีประวัติของกรรมการทีÉมีรายละเอียดเพียงพอ และ
บริษัทฯ จะเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียด และทุกครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการต่อ
สาธารณชนผ่านเว็บไซต ์และข่าวสารของบรษัิทฯ  
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5.1.2 คณุสมบติัของผูท้ีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ 
บรษัิทฯ ไม่มีการจาํกดัจาํนวนกรรมการอิสระผูท้ีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นผูท้ีÉมี

คุณสมบัติเหมาะสมโดยคาํนึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ์ความสามารถ เฉพาะดา้นทีÉเป็น
ประโยชนก์ับบริษัทฯ รวมทัÊงการอุทิศ เวลา และความพยายามในการปฏิบัติหนา้ทีÉ ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
ประกาศสาํนกังาน ทัÊงนี Ê กาํหนดใหก้รรมการอิสระ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีÉไดร้บั
การแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัÊงแรก 

5.2) คณะกรรมการชดุย่อย 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวมทัÊงสิ Êน 7 ชุด ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะอนกุรรมการสรรหา คณะอนกุรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ และ
คณะอนุกรรมการดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอควบคมุดแูลบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ บทบาท หนา้ทีÉ และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.2.1 ภาวะผูน้าํ วิสยัทศัน ์และความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบสูงสุด ในการกาํหนดนโยบายพิจารณาอนุมัติ และ
ทบทวนกลยทุธเ์ปา้หมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบรหิารความเสีÉยงของบรษัิทฯ ตลอดจนควบคมุ ดแูล ให้
ฝ่ายบรหิารสามารถดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ และโปรง่ใส 
นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในเรืÉองการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยไดจ้ัดทาํนโยบายการ
กาํกับดูแลกิจการบริษัทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัÊงใหค้วามเห็นชอบ ทบทวน ประเมินผลการปฏิบติั ตาม
นโยบายดงักล่าว อย่างนอ้ยปีละ1ครัÊง โดยเนน้ใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีÉดี มีมาตรการบริหารความ
เสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีการติดตามการดาํเนินการในเรืÉองดังกล่าวอย่างสมํÉาเสมอ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ดงันัÊน จึงจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมีภาวะความเป็นผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์
และมีความเป็นอิสระ ในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 
5.2.2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบาย และแนวปฏิบติัทีÉชดัเจนในการควบคมุดแูล และป้องกนัมิให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ดงันี Ê 

- จดัโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของบริษัทฯ และของคณะกรรมการชดุต่างๆ ตามหลกัการกาํกบัดแูล
กิจการทีÉดี 

- ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติงานดว้ยความซืÉอสัตยส์ุจริตยึดมัÉนในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และไม่ใหค้วามสาํคัญต่อผลประโยชนส์่วนตัวเหนือความรับผิดชอบทีÉมีต่อบริษัทแม่ ซึÉง
รวมถึงการรกัษาความลบัของลูกคา้ การไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และลูกคา้ไปเปิดเผยหรือ
นาํไปใช ้เพืÉอประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืÉน 

- การตัดสินใจใดๆ ทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รือกรณีทีÉมีการกระทาํบางอย่างซึÉงเป็น
ประโยชนต์่อบริษัทฯ แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลประโยชนท์ีÉแตกต่างกนัของผูม้ีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารจะพิจารณาปัญหาดังกล่าวอย่างรอบคอบด้วยความ

ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สุจริต มีเหตุผล และเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมทีÉดี เพืÉอผลประโยชนข์อง
บรษัิทฯ เป็นสาํคญั และจะเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบทกุครัÊง 

- ในกรณีมีประเด็นทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือ
เป็นผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้ง หรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ซึÉงกรรมการท่านใดทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระ
ใด กรรมการท่านนัÊนตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใหท้ีÉประชุมไดร้บัทราบทนัที และจะไม่มีสิทธิในการเขา้ร่วม
ประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์อง
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผูเ้กีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ เช่น ลูกคา้ คู่แข่งขัน หรือจากการใช้
โอกาส หรือขอ้มลู ทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนกังาน ในการหาประโยชนส์่วนตน หรือการทาํ
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ธุรกิจทีÉแข่งขันกับบริษัทฯ หรือการทาํงานอืÉน นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึÉงไดส้่งผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานในหนา้ทีÉ 

- กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน พงึละเวน้การถือหุน้ในกิจการของคู่แข่งของบรษัิทฯ หากมีผล
ทาํใหต้อ้งละเวน้การกระทาํทีÉควรทาํตามหนา้ทีÉ หรือมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ทีÉในกรณีทีÉ
บุคคลดงักล่าวไดหุ้น้มาก่อนเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน หรือก่อนทีÉบริษัทฯ จะเขา้ไปทาํ
ธุรกิจนัÊน หรือการไดม้าโดยมรดกบุคคลดงักล่าว ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนทราบ 
และใหส้าํเนาสง่สายตรวจสอบและกาํกบัดแูลทกุครัÊง 

5.2.3 จรยิธรรมธุรกิจ 
ในการดาํเนินธุรกิจไปสู่ความสาํเร็จ และบรรลุเป้าหมายสูงสุด รวมถึงการมีระบบการปฏิบัติงานทีÉมี

ประสิทธิภาพ ซึÉงปัจจยัทีÉสาํคญัประการหนึÉง คือการมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
ตระหนกัถึงความสาํคญัดงักล่าว จึงไดจ้ดัทาํขอ้พึงปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณขึ Êน เพืÉอมุ่งเนน้ถึงการมีจริยธรรมใน
การดาํเนินธุรกิจ และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของทางการ เพืÉอใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ย ความซืÉอสตัย ์สจุริต และเทีÉยงธรรม ทัÊงการปฏิบติัต่อบริษัทฯ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมถึงไดก้าํหนดบทลงโทษทางวินยัสาํหรบัผูฝ่้าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามไวด้ว้ยโดยบรษัิทฯ 
โดยมอบหมายใหส้ายตรวจสอบ และกาํกบัดแูลทาํหนา้ทีÉติดตาม และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบติัตามขอ้พงึปฏิบติั
ดงักลา่วเป็นประจาํ 
5.2.4 ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

บริษัทแม่ มีนโยบายทีÉจะกาํกับดูแลระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ให้เป็นเสมือน
หน่วยงานหนึÉงของบริษัทแม่เอง และสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน เป็นอย่างยิÉง ทัÊงในระดบับริหาร 
และระดบัปฏิบติังาน โดยเนน้ใหม้ีความเพียงพอ และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอป้องกนัความเสียหายทีÉ
อาจจะเกิดขึ Êนกบับริษัทฯ ทัÊงดา้นการเงิน การดาํเนินงานการบริหารความเสีÉยง และการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 
บรษัิทฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในดงันี Ê 

- กาํหนดให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รับผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง
ครบถว้น และทนัเวลา ทัÊงงบการเงินรายไตรมาส รายครึÉงปี และรายปี 

- กาํหนดใหม้ีระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าบริษัทฯ มีการ
ปฏิบติัตามมาตรฐาน และกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และ
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กาํหนด ภาระ หนา้ทีÉ และอาํนาจ ในการดาํเนินการของผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
- กาํหนดใหม้ีการควบคมุ และตรวจสอบการใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอไม่ใหเ้กิดความ

เสียหาย หรอืมีการนาํไปใชห้รอืหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 
- มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของบุคคล หรือหน่วยงาน เพืÉอใหเ้กิดการถ่วงดลุ และตรวจสอบ

ระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม 
- คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อคาํแนะนาํ หรือขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีอิสระและผู้

ตรวจสอบจากองคก์รกาํกบัดแูลภายนอก เพืÉอเป็นแนวทางในการพิจารณา ปรบัปรุงการดาํเนินงานให้
ถกูตอ้งเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้สายตรวจสอบ และกาํกับดูแลรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพืÉอความเป็นอิสระสามารถตรวจสอบ และถ่วงดลุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหด้าํเนินการสรรหา และคัดเลือกผูส้อบบัญชีภายนอกจากสาํนัก
งานสอบบญัชีทีÉมีชืÉอเสียง และไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานก.ล.ต. เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ของการบันทึกบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับนโยบายการบัญชีพรอ้มทัÊง
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เสนอแนะ และแกไ้ขจุดอ่อน หรือขอ้บกพร่องของการบันทึกบัญชี หรือระบบการควบคุมภายในของ
บรษัิทฯ 

5.3) การประชมุของคณะกรรมการบรษัิทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดการประชุมวาระปกติล่วงหนา้ในแต่ละปี เพืÉอกรรมการจะไดจ้ดัสรรเวลา

ของตนสาํหรบัการประชมุทกุครัÊงไดโ้ดยสะดวก อีกทัÊงยงัอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิÉมเติมไดต้ามความจาํเป็น
โดยการประชุมวาระปกติทุกครัÊง จะมีการติดตามเรืÉองทีÉสืบเนืÉองจากการประชุมครัÊงทีÉผ่านมา และผลการ
ดาํเนินงานของบรษัิทแม่  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด จึงจะครบองคป์ระชุมประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการจัดเรืÉองทีÉจะเขา้วาระการ
ประชมุโดยผ่านการพิจารณารว่มกบัประธานกรรมการบรหิาร ทัÊงนี Ê กรรมการแตล่ะท่านมีความเป็นอิสระทีÉจะเสนอ
เรืÉองเขา้สูว่าระในการประชมุ 

ประธานกรรมการบริษัทฯ ดาํเนินการจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายบริหารจะเสนอเรืÉองหรือเอกสาร
ขอ้มลู เพืÉอการอภิปราย และระยะเวลามากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายปัญหาในประเด็นทีÉสาํคญัอย่างรอบคอบโดย
ทัÉวกนั 

คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอให้ข้อมูล หรือรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องโดยตรง และเพืÉอให้
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้ีโอกาสรูจ้กักบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเข้าถึง และขอข้อมูลคาํปรึกษา บริการต่างๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมได้จาก
ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารอืÉนทีÉได้รับมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรึกษา
ภายนอกได ้

ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูมีหนา้ทีÉใหข้อ้มลูคาํปรกึษารวมถึงบริการต่างๆ ทีÉเหมาะสม และทนัเวลา
แก่คณะกรรมการบรษัิท 

กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มดว้ยระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระใหแ้ก่กรรมการก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการทุก
ท่าน มีเวลาเพียงพอทีÉจะศกึษาขอ้มลูตา่งๆ ก่อนการเขา้รว่มประชมุในแตล่ะครัÊง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครัÊงมีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณอ์ักษร และ
จัดเก็บรายงานทีÉผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลาอย่างครบถว้นทกุครัÊง 

5.4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้นบัสนุนใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองเป็นประจาํทุกปี เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกนัพิจารณา
ผลงานปัญหา และอปุสรรค เพืÉอการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

5.5) คา่ตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร 
บริษัทฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการในเรืÉองเบี Êยประชุมไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส ซึÉงค่าตอบแทน

ดงักลา่วไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีกรรมการไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉ และมีความรบัผิดชอบ
เพิÉมมากขึ Êน เช่น การเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นตน้ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมในระดบัทีÉเหมาะสม
กบัหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายบริษัทฯ มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทาํหนา้ทีÉกาํหนด
หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดการจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าจา้งทีÉเป็นธรรม
และชัดเจน รวมถึงการใหค้วามเห็นชอบในกรณีทีÉบริษัทฯ มีการเสนอขายหลักทรัพยท์ีÉออกใหม่ต่อกรรมการ
ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือพนกังาน และมีกรรมการผูบ้ริหารระดบัสงู หรือพนกังานทีÉไดร้บัจัดสรรหลกัทรพัยเ์กินกว่า
รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหลกัทรพัยท์ัÊงหมด ทีÉจะจดัสรร ทัÊงนี Ê ตอ้งไม่มีกรรมการทีÉจะไดร้บัจดัสรรหลกัทรพัยเ์กินกว่า
รอ้ยละ 5 ดงักลา่ว เป็นกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
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ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ และค่าตอบแทน
ของผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจาํปี และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

5.6) การพฒันากรรมการ และผูบ้รหิาร 
บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการพฒันากรรมการ และผูบ้รหิารดงันี Ê 
- สรุป และนาํเสนอ กฎ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัให้

กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารรบัทราบเป็นประจาํทกุเดือน 
- ส่งเสริมใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรเกีÉยวกับ บทบาท หนา้ทีÉ ของกรรมการในธุรกิจตวักลางใน

ตลาดทุน เพืÉอใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีÉของกรรมการ และสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได้
อย่างถกูตอ้งครบถว้น 

- กรรมการทีÉไดร้บัเลือกตัÊง หรือแต่งตัÊงใหม่ทกุคน จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 
ก่อนปฏิบติัหนา้ทีÉในฐานะกรรมการ และ/หรือมีคณุสมบติัตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ทีÉจะแกไ้ขใน
อนาคต  

- ผู้ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการในครัÊงแรกจะได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ กฎ ระเบียบ และคู่มือ
กรรมการ 

10.2 การอนุมัติรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.3   คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ปี ŚŝŞŜ  ไดร้บัอนมุติัจากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜ กาํหนดค่าสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี เป็นเงินจาํนวน  ř.š ลา้นบาท 
ปี ŚŝŞś ไดร้บัอนมุติัจากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś กาํหนดค่าสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี เป็นเงินจาํนวน  Ś.ŞŚ  ลา้นบาท 
ปี ŚŝŞ2 ไดร้บัอนมุติัจากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŚ กาํหนดค่าสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี เป็นเงินจาํนวน  Ś.ŜŚ ลา้นบาท 

 
10.4  ค่าบริการอื่น 

      - ไม่มี - 
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11.   
ความรบัผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการสนบัสนนุการมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคม การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัÉน 
รวมถึงหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยฯ์  โดยบริษัทฯ เชืÉอมัÉนว่าการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็น
ธรรมภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลทีÉดี จะช่วยสรา้งความเชืÉอมัÉนใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุท่านของบรษัิทฯ 

อย่างไรก็ตาม การดาํเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายทีÉต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน คือ กาํไร และต้องการความมัÉนคง 
ความกา้วหนา้หรือการเจริญเติบโต การทีÉธุรกิจจะเติบโตอย่างยัÉงยืนไดน้ัÊน ไม่ใช่อยู่ทีÉผลประโยชนห์รือกาํไรขององคก์รเพียงอย่างเดียว แต่
จาํเป็นจะตอ้งคาํนึงถึงการคืนกาํไรในสิÉงทีÉดีงามสู่สงัคมควบคู่กันไปดว้ย การดาํเนินธุรกิจทีÉคาํนึงถึงสงัคม ภายใตจ้ริยธรรมการกาํกับดูแล
กิจการทีÉดี ย่อมนาํไปสูก่ารดาํเนินธุรกิจทีÉประสบความสาํเรจ็อย่างยัÉงยืน 

ดงันัÊน คณะกรรมการบรษัิทฯ จงึเห็นควรกาํหนดแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานตา่งๆ ใหม้ีนโยบาย และการดาํเนินงานดงันี Ê 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ สนบัสนนุและสง่เสรมิการดาํเนินการทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์ตามหลกัการกาํกบั
ดแูลกิจการทีÉดีอย่างเครง่ครดั มีความโปรง่ใส ชดัเจน และสอดคลอ้งมาตรฐานสากล โดยไม่เห็นแก่ประโยชนอ์ืÉนทีÉอาจไดม้าจากการดาํเนินงาน
ทีÉไม่ถกูตอ้ง โดยบรษัิทฯ ปฏิบติัตามแนวทางตอ่ไปนีÊ 

         -  สรา้งกรอบความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใหป้ระพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันทีÉดี ยึดหลกั
ความถกูตอ้ง เป็นธรรม อาทิ หลีกเลีÉยงวิธีการไม่สจุรติเพืÉอทาํลายคูแ่ข่ง ไม่เอารดัเอาเปรยีบตอ่พนกังาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

         -  การกาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจกบักิจการคู่คา้ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้ตกลงทีÉกาํหนดรว่มกนัอย่างเครง่ครดั ไม่
แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สจุรติ ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสยีงของคูแ่ข่งดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

        -  การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมกับลูกคา้ทัÉวไปจะตอ้งปฏิบัติไปตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับอัตราค่าธรรมเนียมการซื Êอขายหลกัทรพัย ์ทีÉ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 
2) การต่อต้านการทุจร ิตคอรร์ ัปช ัÉน  

บรษัิทฯ ไดม้ีนโยบายเรืÉองคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการตอ่ตา้นการทจุริตภายในองคก์ร โดย
มีการทบทวนนโยบายมาตรการการกาํหนดกระบวนการภายใน การประเมินความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมอย่างสมํÉาเสมอ อย่าง
นอ้ย ปีละ 1 ครัÊง ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี รวมถึงแสดงเจตนารมณใ์นการต่อตา้นดา้นการทุจริต คอรร์ปัชัÉน และการรบั – ใหส้ินบน
ทกุรูปแบบ  

 
       บรษัิทฯ มีนโยบายปอ้งกนัการทจุรติ คอรร์ปัชัÉน ดงันี Ê 

1. นโยบายปอ้งกนัการมอบ หรอืรบัของกาํนลัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ืÉนใด เช่น การเลี Êยงรบัรอง หรอืคา่ใชจ่้ายทีÉเกินขอบเขตจาํกดั ซึÉง
ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ และผูท้ีÉบรษัิทฯ ทาํธุรกิจดว้ย 
2. นโยบายการป้องกันการติดสินบนทุกรูปแบบ เพืÉออาํนวยความสะดวกหรือเพืÉอความสมัพนัธใ์นการดาํเนินธุรกิจทุกชนิด ไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม 
3. นโยบายการจดัซื Êอจดัจา้งอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ภายใตก้ฎระเบียบและขัÊนตอนปฏิบติัทีÉถกูตอ้ง 
4. นโยบายสง่เสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสร ีหลีกเลีÉยงพฤติกรรมการฉอ้ฉล และไม่สนบัสนนุการดาํเนินงานทีÉมีลกัษณะเป็นการ
ลว่งละเมิดลิขสิทธิÍหรอืทรพัยส์ินทางปัญญา 
5. นโยบายการกาํหนดใหเ้งินบริจาค เพืÉอการกุศลและเงินสนบัสนุนทุกประเภทควรเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมายใน
ประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนีÊ เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี พนักงานสามารถ
รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสเกีÉยวกับการทุตจริต คอรร์ปัชัÉน การรบั - ใหส้ินบน ไดผ่้านหลายช่องทาง เช่น ส่ง E-mail ผ่านฝ่ายตรวจสอบและ
ตรวจสอบกิจการภายใน โดยกาํหนดใหม้ีกระบวนการตอบสนองทีÉรวดเรว็ และเป็นธรรม รวมถึงมาตรการคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแส  
3) การเคารพสิทธ ิมนุษยชน  และการปฏิบัตติ ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

     บรษัิทฯ สนบัสนนุ เคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยปฏิบติัตอ่ลกูคา้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุคนอย่างเสมอภาค และเป็น 
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ธรรม  รวมถึงสนบัสนนุการพฒันาเพืÉอความกา้วหนา้ของพนกังานทกุระดบัชัÊน ตามความเหมาะสม ดงันี Ê 
      - จดัใหม้ีสวสัดิการทีÉเหมาะสม เช่น สวสัดิการเงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพพนกังาน สวสัดิการเครืÉองแบบพนกังาน สวสัดิการการ 

รกัษาพยาบาลและการตรวจสขุภาพประจาํปี สวสัดิการดา้นการประกันชีวิตและอบุติัเหตุ สวสัดิการดา้นฌาปนกิจสงเคราะห ์สวสัดิการเงิน
ช่วยเหลือพนกังาน สวสัดิการเงินกูฉ้กุเฉิน สวสัดิการเงินกูส้วสัดิสงเคราะห ์

      - ปฏิบติัตอ่พนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หนา้ทีÉรบัผิดชอบ และ 
ผลการปฏิบติังานแตล่ะคน โดยนาํระบบ KPI มาใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังานซึÉงสง่ผลตอ่พิจารณาค่าตอบแทนตอ่อตัราการจ่ายเงินโบนสั
ประจาํปี และการปรบัเลืÉอนตาํแหน่ง 

              - บรษัิทฯ ไดส้นบัสนนุกิจกรรม เพืÉอสรา้งกาํลงัใจในการทาํงานใหก้บัพนกังานอย่างตอ่เนืÉอง เช่น การจดัโปรโมชัÉนใหก้บัผูแ้นะนาํ 
การลงทนุทีÉมีการเปิดบญัชีลกูคา้สงูสดุ และยอดการซื ÊอขายทัÊงหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนพุนัธ ์รวมถึงจดักิจกรรมขอบคณุพนกังาน “Staff Party” 
เป็นประจาํทกุปี 
                     - มีการจา้งงานทีÉเป็นธรรม คาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่นาํความแตกต่างทางดา้นเชื Êอชาติ เพศ อายุ 
ศาสนา สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู มาเป็นอปุสรรคในการจา้งงาน 

             - สนบัสนนุใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ๆ และความสามคัคี ความเป็นนํÊาหนึÉงใจเดียวกนั รวมถึงสง่เสรมิการเคารพสิทธิสว่น 
บคุคล ไม่กลา่วรา้ยผูอ้ืÉน 

            - ใหค้วามสาํคญัตอ่ความปลอดภยั และสขุภาพอนามยัของพนกังานในสถานทีÉทาํงาน ใหม้ีความสะอาด เป็นระเบียบ  
            - ใหค้วามสาํคญัในการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน ใหม้ีคณุภาพอย่างตอ่เนืÉองในทกุๆ ปี โดยสง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังาน 

พัฒนาความรู ้ความสามารถ ทักษะทีÉเป็นประโยชนใ์นการให้บริการลูกค้าของบริษัทฯ เพืÉอรองรบัการเจริญเติบโตทางธุรกิจภายใต้การ
เปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ตลอดเวลา 
4) ความร ับผิดชอบต่อผู้บร ิโภค 
                บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกค้าโดยการเอาใจใส่ ปกป้องผลประโยชนข์องลูกค้า นาํเสนอ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉดีอย่างมีคณุภาพ รวมถึงดแูลขอ้มลูต่างๆ ของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั มีการปฏิบติัทีÉชดัเจน และเป็นธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจต่อลูกคา้ทุกราย รวมทัÊงพัฒนารูปแบบ ช่องทางการใหบ้ริการ นาํเสนอผลิตภัณฑท์ีÉหลากหลาย โดยยึดถือขอ้มูลทีÉครบถ้วนถูกต้อง 
เหมาะสม และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ รวมถึงทนัตอ่เหตกุารณแ์ก่ลกูค ้  

อีกทัÊง บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการรกัษาผลประโยชนแ์ละความลบัของลูกคา้ดว้ยความซืÉอสตัย ์และสุจริต นอกจากนีÊ บริษัทฯ ได้
จัดเตรียมช่องทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรียน แจง้เบาะแสจากลูกคา้ และกาํหนดขัÊนตอนปฏิบัติทีÉชัดเจน เพืÉอการปฏิบติังานทีÉรวดเร็ว ยุติธรรม 
เชืÉอถือได ้รวมทัÊงไดเ้ขา้รว่มกระบวนการระงบัขอ้พิพาทดว้ยวิธีอนญุาโตตลุาการทีÉจดัขึ Êนโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. 
5) การดูแลร ักษาสิÉงแวดล้อม 
            แมว้่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มไม่มากนกั แต่บริษัทฯ ไดต้ระหนกัดีถึงความสาํคญัของการบรหิาร
การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรูค้ณุค่า และลดการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ไดม้ีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการใหค้วามรูแ้ละ
ฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้มดงันี Ê 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
2. ส่งเสริม รณรงคใ์หพ้นักงานร่วมกันประหยัดไฟฟ้า รกัษาสภาพแวดลอ้ม และปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหเ้หมาะสมกับ

สภาพแวดลอ้มอย่างตอ่เนืÉอง สมํÉาเสมอ  
3. ตระหนกัถึงการใชน้ํÊาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการตรวจสอบท่อประปา มาตรวดันํÊา อย่างสมํÉาเสมอ 
4. ลดการใชก้ระดาษดว้ยการส่งเอกสาร และรายงานบางอย่างใหแ้ก่ลกูคา้ผ่าน E-mail แทนการส่งไปรษณีย ์และจดัทาํโปรแกรม 

ออนไลนแ์ทนการใชแ้บบฟอรม์ เช่น การลางาน การจองรถ การจองหอ้งประชุม เป็นตน้ เพืÉอใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกในการประหยดั
ทรพัยากร และลดตน้ทนุการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  

6) การร ่วมพัฒนาชุมชน  หร ือสังคม 
         บรษัิทฯ ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของการดแูลชมุชนและสงัคมผ่านกิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ เพืÉอเป็นการสง่เสรมิคณุภาพชีวิตทางสงัคม โดยในแตล่ะปีบรษัิทฯ จะจดัสรรงบประมาณจาํนวนหนึÉงเพืÉอใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมหรอื
โครงการทีÉเป็นประโยชนแ์ละตอบสนองความตอ้งการของชมุชนและสงัคมสว่นรวม และไดด้าํเนินการอย่างตอ่เนืÉอง 
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 การร ่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทหลักทรพัย ์คันทรีÉ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของการดูแลชุมชนและสังคมผ่าน
กิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ เพืÉอเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวิตทางสงัคม  โดยในแต่ละปี บริษัทฯ จะจดัสรรงบประมาณ
จาํนวนหนึÉง เพืÉอใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการทีÉเป็นประโยชนแ์ละตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและสังคมส่วนรวม และได้
ดาํเนินการอย่างตอ่เนืÉอง 
   โดยในปีนี Ê  บริษัทฯ ไดร้ว่มกบับริษัทแม่ และบริษัทในเครือ จดักิจกรรมเพืÉอสงัคม ภายใตโ้ครงการ “Country Group CSR 2022” 
ลงพื ÊนทีÉมอบอปุกรณแ์ละเครืÉองมือทางการแพทยเ์พืÉอช่วยเหลือโรงพยาบาลทีÉขาดแคลนอปุกรณท์างการแพทย ์ซึÉงมีความสาํคญัเรง่ด่วนต่อการ
รักษาผู้ป่วยติดเชื Êอโควิด-řš  อาทิ เครืÉองติดตามสัญญาณชีพและการทาํงานของหัวใจ พร้อมวัดระดับออกซิเจนและความดันโลหิต 
เครืÉองกระตุน้ไฟฟ้าหวัใจ เครืÉองใหส้ารละลาย เครืÉองกระตกุหวัใจดว้ยไฟฟ้า หนา้กากและอปุกรณอ์ืÉนๆ ทีÉจาํเป็น รวมมลูคา่กวา่ ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
แก่ Ŝ โรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

ř) สถาบนับาํบดัรกัษาและฟืÊนทีผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
Ś) โรงพยาบาลพระสมทุรเจดียส์วาทยานนท ์
ś) สถาบนับาํราศนราดรู 
Ŝ) โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
           โครงการดงักลา่ว เป็นเพียงหนึÉงในกิจกรรมเพืÉอบรรเทาสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคโควิด-řš ในประเทศไทย ซึÉงไดส้ง่ผล 

กระทบในวงกวา้ง ทัÊงตอ่ระบบสาธารณะสขุ การดาํรงชีวิต ความเป็นอยู่ และการประกอบอาชีพ เพืÉอใหก้าํลงัใจและช่วยเหลือสงัคม ชมุชน และ
ประชาชนทีÉไดร้บัความเดือนรอ้น เพืÉอใหท้กุคนสามารถกา้วผ่านวิกฤติครัÊงนี Êไปดว้ยกนั 
                     โดยการจัดกิจกรรมฯ ไดค้าํนึงถึงความปลอดภัย และสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมฯ โดยไดม้ีการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข  การใชม้าตรการเวน้ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  การสวมใส่หนา้กากอนามัย ตลอดจน
อปุกรณป์อ้งกนัและทาํความสะอาดเพืÉอปอ้งกนั
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12.  
การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง  
12.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  

      ในปี ŚŝŞŝ บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน ś ท่าน ปฏิบติัหนา้ทีÉ โดยมีนางสาวจินตนา ทองเหลือ เป็นเลขานุการ และทาํ
หนา้ทีÉรายงานการตรวจสอบ โดยสาํหรบัปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการประชมุรวมทัÊงหมด ŝ ครัÊง ตามทีÉไดแ้สดงไวใ้นรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึÉงอยู่ในรายงานประจาํปี ŚŝŞŜ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŝ ซึÉงมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดป้ระเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากขอ้มลู และรายงานต่างๆ รวมถึง
การซกัถามจากฝ่ายบรหิารเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ทัÊง ŝ ดา้น คือ ř) ดา้นองคก์ร และสภาพแวดลอ้ม Ś) ดา้นการ
บริหารความเสีÉยง ś) ดา้นการควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร Ŝ) ดา้นระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู และ ŝ) ดา้นระบบการติดตาม ซึÉง
ภายหลงัจากการประเมินแลว้เสรจ็ คณะกรรมการบรษัิทฯ มีความเห็นวา่บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ในเรืÉองดงักลา่วอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
สาํหรบัระบบการควบคมุภายในดา้นอืÉนๆ นัÊน คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่ บรษัิทฯ ไดม้ีระบบการควบคมุภายในทีÉเพียงพอแลว้ เช่นกนั ทัÊงนี Êผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงิน รายไตรมาส และประจาํปี ŚŝŞŜ ไม่ไดแ้สดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีว่าบริษัทฯ มีขอ้บกพร่องใดๆ 
เกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายใน  

            บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีสายตรวจสอบและกาํกับดูแลการปฏิบัติงานเพืÉอทาํหนา้ทีÉในการตรวจสอบ และกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพ และเป็นศนูยก์ลางการกาํกบัดแูลการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และ
หลักเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีÉกาํกับดูแลกาํหนด โดยใหจ้ัดทาํแผนการตรวจสอบ และเสนอสรุปรายงานผลการตรวจสอบ และการปฏิบติังาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ยกเว้นในกรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนทีÉต้องแจ้งให้ฝ่ายบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบ เพืÉอดาํเนินการโดยทนัที ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัÊง นางสาวจินตนา ทองเหลือ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายตรวจสอบและ
กาํกบั ทาํหนา้ทีÉเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบและกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน (Audit & Compliance) ของบรษัิทฯ ซึÉงบรษัิทฯ แจง้ขึ Êนทะเบียนผูก้าํกบัดแูลการ
ปฏิบติังาน (Head of Compliance) ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และยงัเป็นบคุคลทีÉมีประสบการณใ์นการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน และงานกาํกบั
ดูแลการปฏิบัติงาน ในธุรกิจหลักทรพัยแ์ละสถาบันการเงิน เป็นระยะเวลากว่า řŘ ปี โดยมีคุณสมบัติ เขา้รบัการอบรมอย่างต่อเนืÉองเกีÉยวกับการ
ปฏิบติังานในการกาํกบัและตรวจสอบในหลกัสตูร Head of Compliance ทัÊงในดา้นการตรวจสอบและการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน ตามหลกัเกณฑท์ีÉ
สาํนกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลภายนอกไดก้าํหนด  

            ทัÊงนี Ê ตามรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ทีÉไดม้ีการประชุมในแต่ละคราว ประจาํปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
เห็นชอบรายงานการสอบทานการปฏิบติังานตามประเด็น/ขอ้สงัเกตขา้งตน้ ตามทีÉสายตรวจสอบและกาํกบัของบริษัทฯ รายงานใหท้ราบ พรอ้มไดก้าํชบั
ใหติ้ดตามดแูลและตรวจสอบการปฏิบติังานของพนกังานอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ีการปฏิบติัเป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทางการ และ
ระเบียบบรษัิทฯ ทีÉกาํหนดไว ้ 

  

12.2   หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
          ฝ่ายตรวจสอบภายใน และกาํกบัดแูลของบริษัทฯ ทาํหนา้ทีÉในการตรวจสอบ และกาํกบัดแูลใหพ้นกังานในฝ่ายงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ธุรกรรมของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมาย และนโยบายทีÉบรษัิทฯ กาํหนดโดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษัทฯ 
อีกทัÊง ยงัเป็นทีÉปรกึษาในเรืÉองกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัÊงนางสาวจินตนา ทองเหลือ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายตรวจสอบและกาํกบั 
ทาํหนา้ทีÉเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน (Audit & Compliance) ของบริษัทฯ และในปัจจุบันมีพนักงานในสาย
ตรวจสอบภายในและกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน รวมทัÊงสิ Êน Ş อตัรา
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13.  
รายการระหวา่งกนั  
บคุคลและบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนัไดแ้ก่บคุคลหรอืบรษิัทตา่งๆ  ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับรษิัทตา่งๆ  ในกลุม่บรษิัท โดยการมีผูถ้ือหุน้รว่มกนัหรอืมีกรรมการรว่มกนั 
รายละเอียดรายการระหวา่งกนัทีÉสาํคญัของบรษิัทฯ กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉเกิดขึ Êน มีดงัตอ่ไปนีÊ 

บุคคลท ีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่ารายการ  (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2564 2563 

บรษิัท คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) คา่นายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัยแ์ละ  
     สญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ 

2.04 6.07 การเขา้ทาํรายการเป็นไปเพืÉอการซื Êอขายหลกัทรพัย ์และการยืม/ใหย้ืมหลกัทรพัยซ์ึÉงเป็นไปตามการ
ดาํเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด ซึÉงเป็น
อตัราเดียวกบัทีÉคิดกบัลกูคา้ทัÉวไป ลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัย ์ - 2.94 

เจา้หนีÊธุรกิจหลกัทรพัย ์ - 2.94 
เงินฝากในนามบรษิัทเพืÉอลกูคา้ 148.91 165.58 

คา่ใชจ้่ายดอกเบี Êย 0.01 0.18 
คา่ธรรมเนียมและบรกิาร - 6.21 

เงินลงทนุทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนั - 25.64 การเขา้ลงทนุดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 

คา่ใชจ้่ายดอกเบี Êย - 4.50 
ตราสารหนีÊทีÉออกและเงินกูย้ืมอืÉน 500.00 850.00 การจดัหาเงินดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 

 คา่ใชจ้่ายดอกเบี Êย 25.78 24.24 
หนีÊสินอืÉน 2.17 1.92 

สินทรพัยอ์ืÉน 0.02 0.02 การเขา้ทาํรายการดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 

บรษิัท เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน) 
(เดิมชืÉอ” บริษัท ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั 
(มหาชน)”) 

คา่นายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์ 0.50 0.93 การเขา้ทาํรายการเป็นไปเพืÉอการซื Êอขายหลกัทรพัย ์ซึÉงเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 
และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด ซึÉงเป็นอตัราเดียวกบัทีÉคิดกบัลกูคา้ทัÉวไป 

คา่ธรรมเนียมและบรกิาร - 0.16 ค่าธรรมเนียมรบัการใหบ้รกิารเป็นตวัแทนรบัแจง้ความจาํนงการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ เป็นไปตาม
การดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯและมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

คา่ธรรมเนียมและบรกิาร 0.40 0.40 ค่าธรรมเนียมรบัการใหบ้ริการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัยแ์ละการเป็นตวัแทนผูถ้ือหุน้กู ้ซึÉงเป็นไปตามการ
ดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด หนีÊสินอืÉน - 0.37 

เงินลงทนุทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนั - 224.21 การเขา้ลงทนุดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 
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บุคคลท ีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่ารายการ  (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2564 2563 

หลกัทรพัยข์ายโดยมีสญัญาซื Êอคืน - 367.97 การเขา้ทาํรายการเป็นไปเพืÉอการซื Êอขายตราสารหนี Ê ซึÉงเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 
และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

ตราสารหนีÊทีÉออกและเงินกูย้ืมอืÉน - - การจดัหาเงินดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 
 คา่ใชจ้่ายดอกเบี Êย - 0.39 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็ม เอฟซี  
จาํกดั (มหาชน)และกองทนุรวมทีÉบริหารโดย
บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

คา่นายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์ 63.32 112.24 การเขา้ทาํรายการเป็นไป เพืÉอการซื Êอขายหลกัทรพัยแ์ละการยืม/ใหย้ืมหลกัทรพัย ์ซึÉงเป็นไปตามการ
ดาํเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด ซึÉงเป็น
อตัราเดียวกบัทีÉคิดกบัลกูคา้ทัÉวไป 

คา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 0.49 0.61 
ลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัย ์ 38.81 76.41 

เจา้หนีÊธุรกิจหลกัทรพัย ์ - 3.09 
คา่นายหนา้จากการเป็นตวัแทนซื Êอ       
   ขายหน่วยลงทนุ 

11.75 4.19 การเข้าทาํรายการเป็นไป เพืÉอการเป็นตัวแทนซื Êอขายหน่วยลงทุน ซึÉงเป็นไปตามการดาํเนินงาน
ตามปกติของบรษิัทฯ และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

คา่ธรรมเนียมและบรกิาร 0.16 0.15 ค่าธรรมเนียมรบัทีÉปรกึษาการลงทนุ เป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และมีการกาํหนด
อตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

เงินลงทนุทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนั 10.82 20.49 การเขา้ลงทนุดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ  

สินทรพัยอ์ืÉน 0.20 0.18 การเขา้ทาํรายการดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 

บริษัท  คันทรีÉ  กรุ๊ป  ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด 
(มหาชน) 

เงินลงทนุทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนั 460.57 682.43 การเขา้ลงทนุดงักลา่วเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ  

คา่ธรรมเนียมและบรกิาร 0.60 9.45 ค่าธรรมเนียมรบัการใหบ้ริการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัยแ์ละการเป็นตวัแทนผูถ้ือหุน้กู ้ซึÉงเป็นไปตามการ
ดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด สินทรพัยอ์ืÉน - 4.74 

หนีÊสินอืÉน 0.45 0.45 
หลกัทรพัยข์ายโดยมีสญัญาซื Êอคืน 39.87 - การเขา้ทาํรายการเป็นไปเพืÉอการซื Êอขายตราสารหนี Ê ซึÉงเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 

และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

บรษิัท อีดีพี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั คา่ใชจ้่ายเกีÉยวกบัอาคาร สถานทีÉ        
   และอปุกรณ ์ 

1.37 1.37 ค่าเช่าโกดงั  เพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ   

กรรมการและผูบ้รหิารบรษิัททีÉ 
    เกีÉยวขอ้งกนั 

คา่นายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ 

1.76 0.12 การเขา้ทาํรายการเป็นไป เพืÉอการซื Êอขายหลกัทรพัย ์ซึÉงเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติของบรษิัทฯ 
และมีการกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด ซึÉงเป็นอตัราเดียวกบัทีÉคิดกบัลกูคา้ทัÉวไป 
 ลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัย ์ 161.81 386.55 
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บุคคลท ีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน  ์ ลักษณะรายการ  
มูลค่ารายการ  (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2564 2563 

ดอกเบี Êยรบั 13.22 23.62 
เงินฝากในนามบรษิัทเพืÉอลกูคา้ 3.05 2.49 

ดอกเบี Êยจ่าย 0.02 0.01 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าทกุรายการดงักลา่วขา้งตน้ใชน้โยบายราคาและเงืÉอนไขการกาํหนดราคาระหว่างกนัเป็นไปตามเงืÉอนไขเช่นเดียวกบัธุรกิจปกติทัÉวไป มีความเหมาะสมและสมเหตสุมผล รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งไดถ้กูตอ้งครบถว้น
ตามหลกัเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน  
บรษัิทฯ ไดก้าํหนดมาตรการควบคมุการทาํรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงืÉอนไข
ตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาดและมีการเปรยีบเทียบราคาทีÉเกิดขึ Êนกบับคุคลภายนอก  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีÉเกิดขึ Êน บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพืÉอนาํไปประกอบการใหค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณีซึÉงผูท้ีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สีย
ในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนมุติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว  

นอกจากนัÊน บรษัิทฯ จะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปของสินทรพัยท์ีÉสาํคญัของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานบญัชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนกั
บญัชี และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต  
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการ
ธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึÉงมีเงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไปกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้
กาํหนดนโยบายในการทาํรายการระหว่างกนัใหม้ีเงืÉอนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึÉงสามารถเปรียบเทียบไดก้บั
ราคาทีÉเกิดขึ Êนกับบุคคลภายนอก ซึÉงเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบริษัทอนุมติัไวแ้ลว้ตามทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และใหป้ฏิบติัตามสญัญาทีÉตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั พรอ้มทัÊง กาํหนดราคา และเงืÉอนไขรายการตา่งๆ ใหช้ดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิด
การถ่ายเทผลประโยชน ์ 
 อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีÉมีการเขา้ทาํรายการใหม่ หรอืมีการเปลีÉยนแปลงของราคาและเงืÉอนไขทีÉแตกตา่งจากเดิม สายกาํกบัดแูลและตรวจสอบ
กิจการภายในจะทาํหนา้ทีÉตรวจสอบขอ้มลูและจดัทาํรายงาน เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ
ความสมเหตสุมผลของการทาํรายการดงักล่าวทุกๆ ไตรมาส สาํหรบัในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติและรายการระหว่างกนั
อืÉนๆ บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจะดาํเนินการตามมาตรการควบคมุการทาํรายการระหวา่งกนัทีÉระบไุวข้า้งตน้ก่อนการเขา้ทาํรายการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จาํนวน ś ท่าน ประกอบดว้ย (ř) พล.อ.อ. เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  (Ś)* นายวส ุชิวปรีชา และ(ś)* นายภทัร จึงกานตก์ลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยท่านทีÉ (Ś)* และ (ś)* ไดล้าออก
จากการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ (ท่านทีÉ Ś ลาออกเมืÉอวนัทีÉ řř พฤศจิกายน ŚŝŞŜ และท่านทีÉ ś ลาออกเมืÉอวนัทีÉ ř ตลุาคม ŚŝŞŜ) 
อย่างไรก็ตาม บรษัิทไดม้ีการแตง่ตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบคนใหม่ จาํนวน Ś ท่าน คือ (ř) ดร. ศภุชยั สขุะนินทร ์และ (Ś) นายพอจาํ อรณัยกานนท ์
โดยมี ดร. ศภุชยั สขุะนินทร ์เป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน และมีนางสาว
จินตนา ทองเหลือ หวัหนา้สายตรวจสอบและกาํกบัดแูล ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไม่ได้
เป็นทีÉปรกึษา กรรมการบรหิาร ลกูจา้ง หรอืพนกังานของบรษัิทฯ และเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉอย่างอิสระ ตามขอบเขตหนา้ทีÉทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดร้บั
ความรว่มมือจากทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบตระหนกัถึงความสาํคญัของการควบคมุภายใน การบรหิารจดัการความเสีÉยง และการ
กาํกบัดแูลกิจการทีÉดีเพืÉอใหบ้ริษัทฯ มีการควบคมุภายในทีÉดี มีการบริหารจดัการความเสีÉยง ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจนการ
รายงานทางการเงินทีÉมีความถกูตอ้ง และเชืÉอถือได ้ 

ในปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการประชมุรวม ŝ ครัÊง ซึÉงในการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประเด็นทีÉสาํคญัโดย
สรุป ดงันี Ê สอบทานการปฏิบติังานของสายตรวจสอบ และกาํกับดูแลของบริษัทฯ รวมทัÊงอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี ตลอดจนอนุมติัการ
ปรบัปรุงแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้้อสังเกต และ
คาํแนะนาํเพืÉอช่วยใหก้ารตรวจสอบภายใน และการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน สอบทานการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และการส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ มีบรรษัทภิบาล การบริหารจดัการทีÉดี ทีÉสามารถ
ตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ และโปรง่ใส เพืÉอการสรา้งความเชืÉอมัÉนใหก้บันกัลงทนุ หน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดแูล ผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย ฯลฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในระดบัทีÉดี และเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมใหผู้ม้ี
ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ไดม้ีส่วนรว่มและเกิดประโยชนร์ว่มกนัอย่างแทจ้ริง  สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน โดยไดพ้ิจารณา
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ผูต้รวจสอบภายใน รวมทัÊงไดป้ระเมินการควบคมุภายใน และการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ แลว้
พบวา่ บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและรดักมุเพียงพอตอ่สถานการณท์ีÉเปลีÉยนแปลงไป  
สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ เพืÉอใหม้ีการดาํเนินการเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ บริษัท ตลาดอนุพนัธ ์
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ สอบทานและใหค้วามเห็นในงบการเงินของบริษัทฯ ทัÊงงบการเงิน
รายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีภายนอก ว่างบการเงินประจาํปี ŚŝŞŜ ไดจ้ดัทาํขึ Êนถกูตอ้งตามทีÉควร
ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานบญัชีทีÉรองรบัทัÉวไป โดยแสดงความเห็นแบบไม่มีเงืÉอนไข และไดม้ีการเปิดเผยรายการทีÉมีสาระสาํคญัในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินถูกตอ้ง ครบถว้น พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŜ ไดแ้ก่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของ
บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ดงันี Ê นางพนูนารถ เผ่าเจริญผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน ŝŚśŠ และ/หรือ นางสาววิสสตุา จริยธนากร ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน śŠŝś และ/หรือ นางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุเลขทะเบียน  ŝśřś และ/หรือ นางสาวสินีนารถ จิระ
ไชยเขืÉอนขนัธ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน ŞŚŠş ทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŜ  พรอ้มทัÊงไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป การร่วมประชุมพิจารณาหารือระหว่างผูบ้ริหารของบริษัทฯ และผูส้อบบัญชีภายนอกเป็นครัÊงคราว เพืÉอ
รบัทราบขอ้สงัเกต และแลกเปลีÉยนความคิดเห็น พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีการเปิดเผยขอ้มลูใหค้รบถว้น 
ถกูตอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคัญเป็นอย่างยิÉงต่อการ
ดาํเนินการใหบ้รษัิทฯ มีกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี มีระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีÉยงมีความเพียงพอและเหมาะสม ทัÊงใน
ระดบัผูบ้ริหาร และระดบัผูป้ฏิบติัการโดยฝ่ายบริหาร มีความมุ่งมัÉนในการบริหารงานภายในกรอบ จริยธรรม มีการควบคมุ ดแูลการปฏิบติังาน ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง พรอ้มทัÊง มีการติดตามผลการแกไ้ข และปรบัปรุงการปฏิบติังานตามความเห็น หรือขอ้เสนอแนะ                       
ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ ผลการตรวจสอบบญัชีของสาํนกังานสอบบญัชีบริษัทสาํนกังาน   อีวาย จาํกดั จาํกดั ซึÉง
เป็นผูส้อบบญัชีปัจจุบนัของบริษัทฯ ไม่พบประเด็นความผิดปกติในงบการเงินมีการปฏิบติังานเป็นไปตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้มีระบบการควบคมุ
ภายในทีÉดี และมีประสิทธิภาพทีÉรดักมุเพียงพอ  
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                  ตอ่มาในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŝ เมืÉอวนัทีÉ Śŝ กมุภาพนัธ ์ ŚŝŞŝ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาความ
เพียงพอ ของระบบการควบคมุภายใน ซึÉงผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  โดย ไดพ้ิจารณาจากขอ้มลูรายงานตา่งๆ และการ
ซกัถามจากฝ่ายบริหารเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในทีÉสาํคญั ŝ ดา้น ไดแ้ก่ ř) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม Ś) การบรหิารความเสีÉยง ś) การควบคมุ
การปฏิบติังานของฝ่ายบรหิาร Ŝ) ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มลู และ ŝ) ระบบการติดตาม ทัÊงนี Ê ทีÉประชมุไดม้ีมติเห็นชอบว่า บรษัิทฯ มีระบบ
ควบคมุภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอตลอดจนคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณารายงานการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน ประจาํปี ŚŝŞŜ ซึÉงผ่านการ
พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบเรยีบรอ้ยแลว้เพืÉอใหส้ายตรวจสอบและกาํกบัฯ ของบรษัิทฯ เสนอรายงานการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน ประจาํปี 
ŚŝŞŜ ดงักลา่วตอ่หน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลตอ่ไป  
 
                                                                                                       พล.อ.อ.   
 
                                                                                                                  (เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย)์  
                                                                                                                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                                               Śŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ 
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14.   
ข้อมลูทางการเงนิทีสํ่าคญั  
งบการเงนิ 
14.1   ผูส้อบบญัช ี
            ปี ŚŝŞŜ  คณุพนูนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน ŝŚśŠ บรษัิท  สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ปี ŚŝŞś  นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน Şşšşบรษัิท  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ  สอบบญัชี จาํกดั 
ปี ŚŝŞŚ  นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน Şşšşบรษัิท  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ  สอบบญัชี จาํกดั 

 

14.2   สรปุรายงานการตรวจสอบของผูส้อบบญัชขีองบรษัิทแม ่และบรษัิทฯ ในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา 
   ความเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
 ปี ŚŝŞŜ  ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงืÉอนไข 

 ปี ŚŝŞś  ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงืÉอนไข  
 ปี ŚŝŞŚ  ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงืÉอนไข 
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 
 

 * ถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
อัตราส่วนทางการเงนิท ีÉสาํคัญ 

งบการเงนิรวม 
สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

 2564 2563 2562 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio)      

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 78.07 74.37 80.93 
อตัรากาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) 9.37 8.94 14.41 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 7.76 5.97 5.73 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ (%) 5.02 4.47 7.61 

อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 2.93 2.23 2.87 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า) 0.31 0.25 0.20 
อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Ratio)     
อตัราสว่นสินทรพัยส์ภาพคลอ่งต่อเงินกู ้(เท่า) 1.99 2.31 2.70 
อตัราสว่นสินทรพัยก์่อรายไดต้่อเงินกู ้(เท่า) 4.18 4.31 6.05 
อตัราสว่นสินทรพัยค์ลอ่งตวัตอ่สนิทรพัยร์วม (%) 39.54 48.70 42.61 
อตัราสว่นสินทรพัยก์่อรายไดต้่อสินทรพัยร์วม (%) 83.07 90.23 95.53 
อตัราสว่นหนีÊสินต่อสว่นของเจา้ของ (เท่า) 1.30 2.03 1.33 
อตัราการจ่ายเงินปันผล  (%) - - 28.94 
อตัราสว่นอืÉน     
อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์อ่สนิทรพัย ์(%) 38.31 48.75 45.40 
เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 51.00 40.88 32.52 

ขอ้มลูตอ่หุน้     
กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้ขัÊนพื Êนฐาน  ** (บาท) 0.10 0.07 0.055* 
เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) - - 0.0155 
มลูค่าตามบญัชีตอ่หุน้ (บาท) 1.305 1.212 1.224 
อตัราการเจรญิเติบโต     
สินทรพัยร์วม (%) (18.30) 28.44 (10.70) 
หนีÊสินรวม (%) (31.13) 50.54 17.12 
รายไดธุ้รกิจหลกัทรพัย ์(%) 29.26 31.28 79.56 
ค่าใชจ้่ายดาํเนนิงาน (%) 35.27 34.41 38.89 
กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) 34.32 (16.27) 696.78 
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15.   
การวเิคราะหค์าํอธบิายของฝ่ายจดัการ  
ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

บริษัทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีผลการดาํเนินงานตามงบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ เป็นกาํไร
สทุธิจาํนวน řŝŝ.ŚŚ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน śš.ŞŞ  ลา้นบาท หรือรอ้ยละ śŜ.śŚ เมีÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีกาํไรสทุธิจาํนวน 115.57 
ลา้นบาท โดย ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มีกาํไรสะสมจาํนวน śŝŘ.ŜŞ ลา้นบาท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนีÊ 

รายไดร้วม สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มีรายไดร้วมจาํนวน ř,ŞŝŞ.šŝ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน śŞŜ.řŘ ลา้นบาท หรอืรอ้ย 
ละ ŚŠ.řŞ เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉจาํนวน ř,ŚšŚ.Šŝ ลา้นบาท โดยผลการดาํเนินงานในปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śřธันวาคม ŚŝŞŜ ของ
บรษัิทฯ มีรายละเอียดของรายไดแ้ตล่ะประเภท สรุปไดด้งันี Ê 

                        หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได  ้

งบการเงนิรวม 
สาํหร ับปีสิÊนสุด วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2564 
 

ร ้อยละ

ของ

รายได้

รวม 

2563 
 

ร ้อยละ

ของ

รายได้

รวม 

2562 
 

ร ้อยละ

ของรายได้

รวม 

รายไดธุ้รกิจหลักทรัพย์       

รายไดค้่านายหนา้  1,339,042,803   80.81  1,006,186,324 77.83 566,893,690 57.60 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร  117,445,947   7.09  78,643,531 6.08 128,670,048 13.07 

รายไดด้อกเบี Êย  136,308,215   8.23  166,598,180 12.89  119,948,652  12.19 

กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน 42,139,482 2.54 13,406,012 1.04 147,955,518 15.03 

รวมรายไดธุ้รกิจหลกัทรพัย ์ 1,634,936,447 98.67 1,264,834,047 97.83 963,467,908 97.90 

รายไดอื้Éน        22,016,450  1.33 28,017,847 2.17 20,664,322 2.10 

รวมรายได  ้ 1,656,952,897 100.00 1,292,851,894 100.00 984,132,230 100.00 
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1. รายไดธุ้รกิจหลกัทรพัยร์วม  จาํนวน ř,ŞśŜ.šŜ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน śşŘ.řŘ ลา้นบาทหรือรอ้ยละ Śš.ŚŞ เมืÉอเปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปี
ก่อนทีÉจาํนวน ř,ŚŞŜ.ŠŜ ลา้นบาท โดยเป็นผลมาจาก  

 รายไดค้่านายหนา้ จาํนวน ř,śśš.ŘŜ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน śśŚ.ŠŞ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ śś.ŘŠ เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉ
จาํนวน ř,ŘŘŞ.řš  ลา้นบาท สว่นใหญ่เนืÉองมาจาก 
-  รายไดค้่านายหนา้จากการซื Êอขายหลกัทรพัยเ์พิÉมขึ Êน śŘŝ.ŜŞ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ ŝś.ŠŞ เมืÉอเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 
จากปรมิาณการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ทีÉเพิÉมขึ Êน โดยมีสว่นแบง่การตลาด รอ้ยละ Ś.ŝŠ 

- รายไดค้า่นายหนา้จากการซื ÊอขายสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้เพิÉมขึ Êน 27.40 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ Ş.Ś เนืÉองจากปรมิาณการซื ÊอขายสญัญาซืÊอ
ขายลว่งหนา้ทีÉเพิÉมขึ Êนจากจาํนวนลกูคา้ทีÉเพิÉมขึ Êน โดยในปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มีสว่นแบง่การตลาดทีÉรอ้ยละ š.Şŝ 

 รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิารจาํนวน řřş.Ŝŝ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน śŠ.ŠŘ ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ Ŝš.śŜ เมืÉอเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปี
ก่อนทีÉจาํนวน  şŠ.ŞŜ  ลา้นบาท ส่วนใหญ่เนืÉองมาจากการเพิÉมขึ Êนของรายไดค้่าธรรมเนียมการเป็นทีÉปรึกษาการเงินจาํนวน  śŚ.řś ลา้น
บาท และรายไดค้า่ธรรมเนียมอืÉน จาํนวน řŚ.śŠ ลา้นบาท  แตค่า่ธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ลดลง Ŝ.ŘŘ ลา้นบาท 

 รายไดด้อกเบี Êยจาํนวน řśŞ.śř ลา้นบาท ลดลง śŘ.Śš ลา้นบาท หรือรอ้ยละ řŠ.řŠ เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉจาํนวน 
řŞŞ.ŞŘ ลา้นบาท จากดอกเบี Êยใหกู้ย้ืมเพืÉอซื Êอหลกัทรพัย ์เนืÉองจากยอดเงินใหกู้ย้ืมเพืÉอซื Êอหลกัทรพัยโ์ดยเฉลีÉยทีÉลดลง และดอกเบี Êยรบัของ
เงินลงทนุในตราสารหนีÊทีÉลดลงตามปรมิาณการลงทนุในตราสารหนีÊของบรษัิท  

 กาํไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ  มีผลเป็นกาํไรจาํนวน ŜŚ.řŜ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 
ŚŠ.şś ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ ŚřŜ.śś เมืÉอเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉเป็นกาํไร จาํนวน řś.Ŝř ลา้นบาท สว่นใหญ่เนืÉองจากการ
เพิÉมขึ Êนของกาํไรขาดทุนจากการซื Êอขายหลกัทรพัยเ์พืÉอคา้ และสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ จาํนวน ŚŠ.řŜ ลา้นบาท และเงินปันผลรบัจาํนวน 
Ř.ŝš ลา้นบาท 

2. รายไดอ้ืÉน จาํนวน ŚŚ.ŘŚ ลา้นบาท ลดลง Ş.ŘŘ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ Śř.ŜŚ เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉจาํนวน ŚŠ.ŘŚ ลา้น
บาท สว่นใหญ่เกิดจากกาํไรจากการขายสินทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ  

 
 ค่าใชจ่้ายรวม สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายรวมจาํนวน ř,ŜŜŚ.ŝş ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน Śşř.Šś ลา้นบาท 

หรือรอ้ยละ Śś.ŚŚ เมืÉอเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนทีÉจาํนวน ř,řşŘ.şś ลา้นบาท โดยในปีสิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มี
รายละเอียดของคา่ใชจ่้ายแตล่ะประเภท สรุปไดด้งันี Ê 

หน่วย : บาท 

ค่าใช้จ่าย 

งบการเงนิรวม 
สาํหร ับปีสิÊนสุด วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2564 
ร ้อยละของ

รายไดร้วม 2563 
ร ้อยละ 

ของรายได้รวม 2562 
ร ้อยละ 

ของรายได้

รวม 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน    822,214,698   49.62  609,904,013 47.18 423,669,788 43.05 

ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย    280,752,805   16.94  218,611,874 16.91 152,640,464 15.51 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีÊย      77,834,304   4.70  105,602,390 8.17 52,410,207 5.33 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน        8,622,757   0.52  51,570,286 3.99 9,024,407 0.92 

ค่าใชจ้่ายอืÉน    253,140,524   15.28  185,045,056 14.31 167,783,042 17.05 

รวมค่าใช้จ่าย 1,442,565,088  87.06 1,170,733,619 90.56 805,527,908 81.86 

 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานจาํนวน ŠŚŚ.Śř ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ŚřŚ.śř ลา้นบาท หรือรอ้ยละ śŜ.Šř เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อนทีÉจาํนวน ŞŘš.šŘ ลา้นบาท สว่นใหญ่เนืÉองจากคา่ตอบแทนผูแ้นะนาํการลงทนุและทีมการตลาดเพิÉมขึ Êน řŞŘ.šŝ ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ ŝŜ.ŜŞ  ซึÉงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัรายไดท้ีÉเพิÉมขึ Êน นอกจากนีÊคา่ใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานยงัเพิÉมขึ Êนจากเงินเดือน ŝř.śŞ ลา้น
บาท หรอืรอ้ยละ řŠ.Şŝ 
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1. คา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่ายจาํนวน ŚŠŘ.şŝ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ŞŚ.řŜ ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ ŚŠ.Ŝś เมืÉอเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉ
จาํนวน ŚřŠ.Şř ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เนืÉองจากการเพิÉมขึ Êนของค่าธรรมเนียมจ่ายในการเป็นนายหนา้ซื Êอขายหลกัทรพัย ์และการเป็นนายหนา้ซื Êอ
ขายสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ ซึÉงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัปรมิาณการซื Êอขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายลว่งหนา้ทีÉเพิÉมขึ Êน 

2. ค่าใชจ่้ายดอกเบี Êยจาํนวน şş.Šś ลา้นบาท ลดลง Śş.şŞ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ ŚŞ.Śš เมืÉอเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนทีÉมีจาํนวน 
řŘŝ.ŞŘ ลา้นบาท สว่นใหญ่ลดลงจากดอกเบี Êยจ่ายของตราสารหนีÊดอ้ยสิทธิและตัÌวแลกเงินทีÉครบกาํหนดไถ่ถอน  นอกจากนีÊเงินฝากหลกัประกนั
ของลกูคา้ลดลง ซึÉงเป็นไปตามปรมิาณเงินฝากของลกูคา้โดยเฉลีÉยทีÉลดลง  

3. ค่าใชจ่้ายอืÉน จาํนวน Śŝś.řŜ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ŞŠ.řŘ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ śŞ.Š  เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉจาํนวน řŠŝ.ŘŜ 
ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการเพิÉมขึ Êนจากค่ารบัรอง และการตัดจาํหน่ายสินทรพัยท์ีÉไม่มีการใชง้าน นอกจากนีÊบริษัทไดเ้ช่าพื ÊนทีÉในส่วนของ
สาํนกังานใหญ่เพิÉมขึ Êน ś ชัÊน เพืÉอรองรบัการขยายงานของบริษัทฯ ทาํใหม้ีค่าใชจ่้ายค่าเช่า ค่าบริการและค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เพิÉมขึ Êนดว้ย
เช่นกนั  

4. ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน จาํนวน Š.ŞŚ ลา้นบาท ลดลง ŜŚ.šŝ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ Šś.ŚŠ โดยการตัÊงสาํรองของปี ŚŝŞŜ  เกิด
จากจากการตัÊงสาํรองค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู ลกูหนีÊคา้งชาํระทีÉเรียกเก็บไม่ไดจ้ากค่าธรรมเนียมการจัดจาํหน่ายหลกัทรพัยจ์าํนวน Š.śŠ ลา้น
บาท และหลกัประกนัของลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัยร์ายเดิมทีÉมีมลูคา่เพิÉมขึ Êน Ř.Śř ลา้นบาท  

โดยสรุปผลกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน řŝŝ.ŚŚ  ลา้นบาท (คิดเป็น
กาํไรต่อหุน้เท่ากบั Ř.řŘ บาท) เพิÉมขึ Êน śš.ŞŞ  ลา้นบาท หรือรอ้ยละ śŜ.śŚ เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีกาํไรสทุธิจาํนวน řřŝ.ŝş 
ลา้นบาท (คิดเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั Ř.Řş บาท)  เนืÉองจากในปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ  บริษัทฯ มีรายไดร้วมเพิÉมขึ Êน śŞŜ.řŘ ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ ŚŠ.řŞ  ในขณะทีÉบรษัิทฯ มีคา่ใชจ่้ายรวมเพิÉมขึ Êน Śşř.Šś ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ Śś.ŚŚ 
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การวเิคราะห์ฐานะการเงินของบรษัิทฯ 
สินทรัพย์ 

หน่วย : บาท 

สินทร ัพย ์

งบการเงนิรวม 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 

2564  

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 

2563  

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 

2562 

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  424,303,192  8.90 351,175,964 6.02 75,049,732       1.65  

ลกูหนี Êสาํนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์  321,905,292  6.76 195,989,527 3.36 91,394,516        2.01  

ลกูหนี Êธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้  1,765,743,808  37.06 2,052,631,999 35.20 1,897,301,681     41.79  

เงินลงทนุทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนั   1,158,777,865  24.32 1,174,521,718 20.14 946,001,969       20.84 

เงินลงทนุทีÉวางเป็นประกนั       

เงินลงทนุทีÉวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หส้ทิธิผูร้บัโอน

ขายหรอืวางประกนัอีก ทอดหนึÉง 
 

90,010,000 
 

1.89 
 

54,010,000 
 

0.93 
 

54,010,000 
 

1.19 
เงินลงทนุทีÉวางเป็นประกนัและใหส้ิทธิผูร้บัโอนขาย

หรอืวางประกนัอีกทอดหนึÉง 
      

307,010,483  
 

6.44 
 

1,319,202,900 
 

22.62 
 

920,559,305 
 

20.27 

สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ - - 2,113,700 0.04 - - 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ        36,356,810  0.76 48,348,309 0.83 45,805,463 1.01 
ทีÉดนิอาคารและอปุกรณ ์        75,052,520         1.58          60,332,028          1.03 77,894,824 1.72 
สินทรพัยส์ทิธิการใช ้        17,770,393            0.37          39,565,025  0.68 - - 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน      143,777,626  3.02 119,678,463 2.05 116,752,446        2.57  

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      144,730,266          3.04 143,284,046         2.46 103,205,101        2.28  

สินทรพัยอ์ืÉน      278,966,163          5.86 270,616,545         4.64 212,081,915        4.67 

รวมสินทร ัพย ์ 4,764,404,418       100.00 5,831,470,224 100.00 4,540,056,952 100.00 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ  บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมทัÊงสิ Êนจาํนวน Ŝ,şŞŜ.ŜŘ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน จาํนวน ř,ŘŞş.Řş ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 
řŠ.śŘ  เมืÉอเปรียบเทียบกบัสิ Êนปีก่อนทีÉมีสินทรพัยร์วมจาํนวน ŝ,Šśř.Ŝş ลา้นบาท โดยสินทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
รอ้ยละ Š.šŘ  ลูกหนีÊสาํนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรพัยร์อ้ยละ Ş.şŞ ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรพัยร์อ้ยละ śş.ŘŞ เงินลงทุนสุทธิรอ้ยละ śŚ.Şŝ  ทีÉดิน 
อาคารและอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนรอ้ยละ ŝ.şś และสว่นทีÉเหลือประมาณรอ้ยละ Š.šŘ เป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและ 

สินทรัพย์อ่ืนๆ 
การเปลีÉยนแปลงของสินทรพัยท์ีÉสาํคญั สรุปไดด้งันี Ê 
ř.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ  มีจาํนวน ŜŚŜ.śŘ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน şś.řś ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ ŚŘ.ŠŚ เมืÉอ

เปรยีบเทียบกบัสิ Êนปีก่อนทีÉจาํนวน  śŝř.řŠ ลา้นบาท ซึÉงสว่นใหญ่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบรษัิทฯ จะอยู่ในรูปเงินฝาก เพืÉอใหม้ี
ความคลอ่งตวัในการนาํมาใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนสาํหรบัการดาํเนินงานประจาํวนั 

Ś.  ลกูหนีÊสาํนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัยณ์ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ   มีจาํนวน śŚř.šř ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน řŚŝ.šŚ ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ ŞŜ.Śŝ 
เมืÉอเปรยีบเทียบกบัสิ Êนปีก่อนทีÉจาํนวน řšŝ.šš ลา้นบาท โดยลกูหนีÊสาํนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัยนี์ Êเป็นยอดมลูคา่ขายสทุธิของลกูคา้และ
บญัชีบรษัิทฯ ซึÉงมีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัมลูคา่การซื Êอขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้และของบญัชีบรษัิทฯ ในช่วง Ś วนัทาํการสดุทา้ยของปี 

ś.  ลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ มีจาํนวน ř,şŞŝ.şŜ ลา้นบาท ลดลง ŚŠŞ.Šš  ลา้นบาท หรือรอ้ย
ละ řś.š  เมืÉอเปรียบเทียบกบัสิ Êนปีก่อนทีÉจาํนวน Ś,ŘŝŚ.Şś ลา้นบาท ส่วนใหญ่เนืÉองมาจากการลดลงจากลกูหนีÊเงินใหกู้ย้ืมเพืÉอซื Êอหลกัทรพัย ์
และลกูหนีÊวางหลกัประกนั 
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   บรษัิทฯ ไดต้ัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญูสาํหรบัมลูหนีÊทีÉจดัชัÊนสงสยัจะสญูทัÊงจาํนวนแลว้ โดย ณ วนัทีÉ śřธนัวาคม ŚŝŞŜ มีรายละเอียดดงันี Ê 

ระยะเวลาคา้งชาํระ 
จาํนวน 
(ราย) 

ยอดหนีÊ 
(ล้านบาท) 

มูลค่า

หลักประกนั  
(ล้านบาท) 

มูลหนีÊสุทธ  ิ
(ล้านบาท) 

สาํรองหนีÊสงสัยจะ

สูญ 
(ล้านบาท) 

ผลการติดตาม 

บญัชีเงินสด       

1- 3 เดือน - - - - -  

> 3 < = 6 เดือน - - - - -  
>6 < = 12 เดือน 1 0.11 - 0.11 0.11 อยู่ระหว่างการตดิตาม 
> 12 < = 24

เดือน 
- - - - -  

มากกว่า 24 
เดือน 

39 13.60 - 13.60 13.60 Śş รายอยู่ระหว่างการติดตาม 
řŚ รายอยู่ระหว่างดาํเนินคด ี

รวม 40 13.71 - 13.71 13.71  

ลกูหนี ÊอืÉน       

1- 3 เดือน - - - - -  
> 3 < = 6 เดือน - - - - -  

>6 < = 12 เดือน - - - - -  
>12 < = 24 

เดือน 
- - - - -  

มากกว่า 24 
เดือน 

8 374.44 21.15 353.29 353.29 อยู่ระหว่างดาํเนินคด ี

รวม 8 374.44 21.15 353.29 353.29  

ลกูหนี Êธุรกิจสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้     

1- 3 เดือน 1 0.11 - 0.11 0.11 อยู่ระหว่างการตดิตาม 
> 3 < = 6 เดือน - - - - -  
>6 < = 12 เดือน - - - - -  

> 12 < = 24
เดือน 

5 41.94 - 41.94 41.94 ś รายอยู่ระหว่างการตดิตาม 
1 รายอยู่ระหว่างการผอ่นชาํระ 
ř รายอยู่ระหว่างดาํเนนิคด ี

มากกว่า 24 
เดือน 

- - - - -  

รวม 6 42.05 - 42.05 42.05  
รวมทัÊงสิÊน 54 430.20 21.15 409.05 409.05  

 
4. เงินลงทนุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ มีจาํนวน ř,ŝŝŝ.şš ลา้นบาท  ลดลง ššř.šŜ ลา้นบาทหรือรอ้ยละ śŠ.šś  เมืÉอเปรียบเทียบกบัสิ Êนปีก่อนทีÉ

จาํนวน Ś,ŝŜş.şś ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการลดลงของเงินลงทนุเพืÉอคา้ทีÉเป็นเงินลงทนุในตราสารหนีÊจาํนวน ř,ŘŞŝ.ŜŘ ลา้นบาท แต่มีการเพิÉมขึ Êน
ของ เงินลงทุนเพืÉอคา้ทีÉเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน  จาํนวน Śš.ŚŜ ลา้นบาท  เงินลงทุนเผืÉอขายทีÉเป็นตราสารทุนในตลาดจาํนวน  Š.ŚŚ  ลา้นบาท 
และเงินฝากในสถาบนัการเงนิทีÉใชว้างเป็นหลกัประกนั จาํนวน śŞ.ŘŘ ลา้นบาท โดยเงินลงทนุสทุธิดงักลา่วนี Êเป็นเงินลงทนุเพืÉอคา้รอ้ยละ šř.šŞ  เงิน
ลงทนุเผืÉอขายรอ้ยละ Ś.ŚŜ และเงินลงทนุอืÉนๆ รอ้ยละ ŝ.ŠŘ  ซึÉงส่วนใหญ่ของเงินลงทนุจะเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ตราสารหนีÊและหน่วยลงทนุ
ทีÉอยู่ในความตอ้งการของตลาด 

 
ทัÊงนี Ê เงินลงทนุทีÉอยู่ในรูปเงินลงทนุในหลกัทรพัยน์ัÊน บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการการลงทนุดแูลการลงทนุในหลกัทรพัยเ์พืÉอบญัชีบรษัิทฯ  ซึÉงทาํ
หนา้ทีÉในการกาํหนดแนวทางการลงทนุอย่างรอบคอบ พรอ้มทัÊงบริษัทฯ ไดร้บัรูค้่าเผืÉอการปรบัมลูค่าและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าไวค้รบถว้นตามมาตรฐาน
การบญัชี และประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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หนี้สิน 
                                                                                                                                                                                                                                         หน่วย : บาท 

หนีÊสนิ 

งบการเงนิรวม 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 

2564 

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 

2563 

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 

  2562 

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน        305,000,000  6.40 350,000,000 6.00 150,000,000  3.30 
หลกัทรพัยข์ายโดยมีสญัญาซื Êอคืน        306,699,669  6.44 1,287,284,231   22.08 964,180,755 21.24 
เจา้หนี Êสาํนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ - - 230,871,919        3.96    315,344,553       6.95  
เจา้หนี Êธุรกิจหลกัทรพัย ์     1,199,269,764  25.17 938,624,786 16.10 280,028,317 6.17 
หนีÊสินตราสารอนพุนัธ ์            3,438,531  0.07 - -         2,686,135       0.06  
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย          20,854,268  0.44          8,958,725        0.15       17,967,617       0.39  
ตราสารหนีÊทีÉออกและเงินกูย้ืมอืÉน        641,578,558  13.47    869,883,867      14.92   713,229,254     15.71  
หนีÊสินตามสญัญาเช่า          18,308,833  0.38 40,680,970 0.70 - - 
ประมาณการหนีÊสนิ          39,578,747  0.83 29,315,987 0.50       23,476,156        0.52  
หนีÊสินอืÉน        154,924,146  3.25      149,516,980         2.56     127,176,600        2.80  

รวมหนีÊสิน     2,689,652,516  56.45 3,905,137,465 66.97  2,594,089,387      57.14  

 
ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีหนี ÊสินรวมทัÊงสิ Êนจาํนวน Ś,ŞŠš.Şŝ ลา้นบาท ลดลง ř,Śřŝ.ŜŠ ลา้นบาทหรือรอ้ยละ śř.řś เมืÉอ

เปรยีบเทียบกบัสิ Êนปีก่อนทีÉมีหนี Êสินรวมจาํนวน ś,šŘŝ.14 ลา้นบาท ซึÉงการเปลีÉยนแปลงของหนีÊสินทีÉสาํคญั สรุปไดด้งันี Ê 
1. เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ จาํนวน śŘŝ.ŘŘ ลา้นบาท ลดลง จาํนวน řŜŝ.ŘŘ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ řŚ.ŠŞ เมืÉอ

เปรยีบเทียบกบัสิ Êนปีก่อน ทีÉจาํนวน śŝŘ.ŘŘ ลา้นบาทเป็นการกูย้ืมเงินระยะสัÊนเพืÉอรองรบัการทาํธุรกรรมใหม่และการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 
2. หลกัทรพัยข์ายโดยมีสญัญาซืÊอคืน จาํนวน śŘŞ.şŘ ลา้นบาท ลดลง šŠŘ.ŝŠ ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ şŞ.řş 
3. เจา้หนีÊสาํนกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรพัย ์ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ ไม่มีเจา้หนี Êคงคา้งของมลูค่าการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องลูกคา้และของ

บญัชีบรษัิทฯ ในช่วง Ś วนัทาํการสดุทา้ยของปี 
4. เจา้หนี Êธุรกิจหลกัทรพัย ์ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ มีจาํนวน ř,řšš.Śş ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ŚŞŘ.ŞŜ ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ Śş.şş เมืÉอเปรยีบเทียบกบัสิ Êน

ปีก่อนทีÉจาํนวน  šśŠ.ŞŚ ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เพิÉมขึ Êนจากเจา้หนีÊขายหลักทรพัย ์จาํนวน śŚŘ.ŝŚ ลา้นบาท แต่เจา้หนีÊธุรกรรมยืมและใหย้ืม
หลกัทรพัย ์ ลดลง จาํนวน  ŝš.ŠŠ  ลา้นบาท 

5. ตราสารหนีÊทีÉออกและเงินกู้ยืมอืÉน ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ มีจาํนวน ŞŜř.ŝŠ  ลา้นบาท ลดลง ŚŚŠ.ś ลา้นบาทหรือรอ้ยละ ŚŞ.ŚŜ เมืÉอ
เปรียบเทียบกบัสิ Êนปีก่อนทีÉจาํนวน ŠŞš.ŠŠ ลา้นบาท เนืÉองจากการลดลงของตราสารหนีÊดอ้ยสิทธิ  และตัÌวแลกเงินระยะสัÊน จาํนวน   śŞš.ŠŠ 
ลา้นบาททีÉครบกาํหนด  และบรษัิทฯ ไดม้ีการออกหุน้กู ้จาํนวน řŜŚ.Ş ลา้นบาท  อาย ุŚ ปี ซึÉงเป็นหุน้กูท้ีÉไม่มีหลกัประกนั เพืÉอรองรบัการประกอบ
ธุรกรรมใหม่ และเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินงานของบรษัิท  
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ส่วนของเจ้าของ 
หน่วย : บาท 

ส่วนของเจ้าของ 

งบการเงนิรวม 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 

2564 

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 

2563 

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 

2562 

ร ้อยละ 
ของ

สินทร ัพย ์

รวม 
ทนุทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 1,589,743,484 33.37 1,589,743,484 27.26 1,589,743,484 35.02 
สว่นเกินมลูค่าหุน้ 139,078,735 2.92 139,078,735 2.38 139,078,735 3.06   
กาํไรสะสม       

ทนุสาํรองตามกฎหมาย        113,148,918  2.38 105,488,918 1.81 99,796,136 2.20 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร        237,308,364  4.98 97,041,592 1.66 117,371,680 2.58 

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของเจา้ของ              (4,527,639) (0.1) (5,020,010)   (0.08) (22,510)   (0.00) 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่     2,074,751,862  43.55 1,926,332,719 33.03 1,945,967,525 42.86 

สว่นไดเ้สยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ 40 0.00 40     0.00 40     0.00 
รวมส่วนของเจา้ของ     2,074,751,902  43.55 1,926,332,759 33.03 1,945,967,565 42.86 

 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีส่วนของเจา้ของ จาํนวน Ś,ŘşŜ.şŝ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน řŜŠ.ŜŚ ลา้นบาทหรือรอ้ยละ ş.şŘ เมืÉอ

เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ทีÉมีส่วนของเจา้ของ จาํนวน ř,926.33 ลา้นบาท เนืÉองจากบริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานเป็นกาํไรสทุธิจาํนวน 
řŝŝ.ŚŚ ลา้นบาท และรบัรูข้าดทนุจากการขายเงินลงทนุทีÉกาํหนดใหว้ดัมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรเบ็ดเสรจ็อืÉน จาํนวน Ş.Š ลา้นบาท  

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัทฯ  
แหล่งทีÉมาของเงินทนุในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากเงินทุนของบริษัทฯ เองและ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ  

ไดอ้อกตราสารหนีÊระยะสัÊนอายไุม่เกิน ř ปี เป็นตราสารหนีÊดอ้ยสิทธิจาํนวน ŝŘŘ.ŘŘ ลา้นบาท และออกตัÌวสญัญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงิน จาํนวน 
śŘŝ.ŘŘ ลา้นบาท นอกจากนีÊบริษัทฯมีการออกหุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนั อายุ Ś ปี จาํนวน řŜŚ.Ş ลา้นบาท  เพืÉอรองรบัการทาํธุรกรรมใหม่และรองรบั
ปริมาณธุรกรรมทีÉเพิÉมขึ Êน นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัมีวงเงินสินเชืÉอทีÉไดร้บัจากธนาคารพาณิชยต์่างๆ เพืÉอเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนและรองรบัการ
ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ  

สาํหรบัอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษัทฯ และณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ มีสัดส่วนรอ้ยละ ŝř.ŘŘ ซึÉงยังคงถือว่ามี
อตัราสว่นอยู่ในระดบัทีÉสงูเมืÉอเปรยีบเทียบกบัอตัราขัÊนตํÉาทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหบ้รษัิทหลกัทรพัยต์อ้งดาํรงไวท้ีÉรอ้ยละ ş 
 
สาํหรบัการดาํรงอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิของบรษัิทฯ นัÊน สามารถสรุปไดด้งันี Ê 

เงนิกองทนุสภาพคลอ่งสุทธ  ิ
ณ วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2564 
ณ วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2563 
ณ วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2562 

 เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (ลา้นบาท) 1,118.43 1,344.98 959.26 
 หนีÊสินทัÉวไปและทรพัยส์ินทีÉตอ้งวางเป็นประกนั (ลา้นบาท) 2,193.21 3,289.69 2,949.68 
 อตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (NCR) 51.00% 40.88% 32.52% 

 

สภาพคล่อง 
จากงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ ปรากฏว่า กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มี

ยอดเงินสดสทุธิทีÉไดม้าจากการดาํเนินงาน จาํนวน ŜśŞ.şŝ ลา้นบาท ซึÉงส่วนใหญ่เป็นผลมาจากบริษัทฯ มีการเปลีÉยนแปลงในลกูหนีÊ / เจา้หนีÊสาํนกั
หกับญัชีลกูหนีÊ / เจา้หนี Êธุรกิจหลกัทรพัย ์และเงินลงทนุตามวิธีวดัมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ 

สาํหรบักระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มียอดเงินสดสทุธิใชไ้ปจาํนวน ŝŞ.ŠŞ ลา้นบาท 
ซึÉงส่วนใหญ่เป็นผลมาจากบริษัทฯ มีเงินสดจ่ายสทุธิจากเงินลงทนุตามวิธีวดัมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนัและ
เงินสดจ่ายซื Êออปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
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สาํหรบักระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มียอดเงินสดสทุธิทีÉใชไ้ปจาํนวน śŘŞ.şŞ ลา้น
บาท ซึÉงมาจากการทีÉบรษัิทฯ ไดจ่้ายคืนเงินกูจ้ากตราสารหนีÊทีÉออกและการกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  

 
กล่าวโดยสรุป บริษัทฯ จัดเป็นบริษัทหลักทรพัยท์ีÉมีฐานะการเงินทีÉแข็งแกร่งและมีสภาพคล่องทางการเงิน โดยสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ śř 

ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานเป็นกาํไรสทุธิจาํนวน řŝŝ.ŚŚ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน śš.ŞŞ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ śŜ.śŚ เมีÉอเปรียบเทียบกบั
งวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีกาํไรสทุธิจาํนวน řřŝ.ŝş ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษัทฯ มีอตัรากาํไรสทุธิทีÉรอ้ยละ š.śş อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ทีÉรอ้ยละ ş.şŞ 
และอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนทีÉรอ้ยละ ŝ.ŘŚ นอกจากนีÊ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทฯ ยงัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉ  ŜŚŜ.śŘ 
ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ Š.šŘ  ของสินทรพัยร์วม)  มีเงินลงทนุทีÉ 1,555.80  ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ śŚ.Şŝ  ของสินทรพัยร์วม)  ซึÉงสว่นใหญ่เงินลงทนุจะ
เป็นเงินลงทนุเพืÉอคา้ทีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ตราสารหนีÊและหน่วยลงทนุทีÉอยู่ในความตอ้งการของตลาด และมีลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอ
ขายลว่งหนา้ทีÉ ř,şŞŝ.şŜ ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ śş.ŘŞ ของสินทรพัยร์วม) ทาํใหบ้รษัิทฯ มีอตัราสว่นสินทรพัยค์ลอ่งตวัตอ่สินทรพัยร์วมทีÉรอ้ยละ śš.ŝş  
มีอตัราส่วนสินทรพัยก์่อรายไดต้่อสินทรพัยร์วมทีÉรอ้ยละ Šś.Řş อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของเจา้ของอยู่ทีÉ ř.śŘ เท่า สาํหรบัส่วนของเจา้ของ ณ วนัทีÉ śř 
ธนัวาคม ŚŝŞŜ บรษัิทฯ มีจาํนวน Ś,ŘşŜ.şŝ  ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมทีÉยงัไม่จดัสรรจาํนวน Śśş.śř ลา้นบาทโดยมลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้อยู่ทีÉ ř.śř บาท
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สาํหรบัการดาํรงอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิของบรษัิทฯ นัÊน สามารถสรุปไดด้งันี Ê 

เงนิกองทนุสภาพคลอ่งสุทธ  ิ
ณ วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2563 
ณ วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2562 
ณ วันท ีÉ śř ธ ันวาคม 

2561 
 เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (ลา้นบาท) 1,344.98 959.26 2,002.66 
 หนีÊสนิทัÉวไปและทรพัยส์ินทีÉตอ้งวางเป็นประกนั (ลา้นบาท) 3,289.69 2,949.68 2,022.55 
 อตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (NCR) 40.88% 32.52% 99.02% 

 

สภาพคล่อง 
จากงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ ปรากฏว่า กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทฯ มี

ยอดเงินสดสทุธิใชไ้ปจาํนวน ŝř.ŠŠ ลา้นบาท ซึÉงส่วนใหญ่เป็นผลมาจากบรษัิทฯ มีการเปลีÉยนแปลงในลกูหนีÊ / เจา้หนีÊสาํนกัหกับญัชีลกูหนีÊ / เจา้หนีÊ
ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละเงินลงทนุตามวิธีวดัมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนั 

สาํหรบักระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทฯ มียอดเงินสดสทุธิไดม้าจาํนวน ş.Ŝš ลา้นบาท 
ซึÉงส่วนใหญ่เป็นผลมาจากบริษัทฯ มีเงินสดรบัสทุธิจากเงินลงทุนตามวิธีวดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทีÉไม่ไดว้างเป็นประกนัและ
เงินปันผล 

สาํหรบักระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทฯ มียอดเงินสดสุทธิทีÉไดม้าจาํนวน śŚŘ.ŝŚ 
ลา้นบาท ซึÉงมาจากการทีÉบรษัิทฯ ไดร้บัเงินจากตราสารหนีÊทีÉออกและการกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  

กล่าวโดยสรุป บริษัทฯ จัดเป็นบริษัทหลักทรพัยท์ีÉมีฐานะการเงินทีÉแข็งแกร่งและมีสภาพคล่องทางการเงิน โดยสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ śř 
ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานเป็นกาํไรสทุธิจาํนวน řřŝ.ŝş ลา้นบาท ลดลง ŚŚ.Ŝŝ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ řŞ.Śş เมีÉอเปรียบเทียบกบั
งวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีกาํไรสทุธิจาํนวน řśŠ.ŘŚ ลา้นบาท ทาํใหบ้ริษัทฯ มีอตัรากาํไรสทุธิทีÉรอ้ยละ Š.šŜ อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ทีÉรอ้ยละ ŝ.šş 
และอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนทีÉรอ้ยละ Ŝ.Ŝş นอกจากนีÊ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทฯ ยงัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉ  śŝř.řŠ 
ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ Ş.ŘŚ  ของสินทรพัยร์วม)  มีเงินลงทนุทีÉ 2,547.73  ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ Ŝś.Şš  ของสินทรพัยร์วม)  ซึÉงสว่นใหญ่เงินลงทนุจะ
เป็นเงินลงทนุเพืÉอคา้ทีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ตราสารหนีÊและหน่วยลงทนุทีÉอยู่ในความตอ้งการของตลาด และมีลกูหนีÊธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอ
ขายลว่งหนา้ทีÉ Ś,ŘŝŚ.Şś  ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ śŝ.ŚŘ ของสินทรพัยร์วม) ทาํใหบ้รษัิทฯ มีอตัราสว่นสินทรพัยค์ลอ่งตวัตอ่สินทรพัยร์วมทีÉรอ้ยละ ŜŠ.şŘ  
มีอตัราส่วนสินทรพัยก์่อรายไดต้่อสินทรพัยร์วมทีÉรอ้ยละ šŘ.Śś อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของเจา้ของอยู่ทีÉ Ś.Řś เท่า สาํหรบัส่วนของเจา้ของ ณ วนัทีÉ śř 
ธนัวาคม ŚŝŞś บรษัิทฯ มีจาํนวนř,šŚŞ.śś  ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมทีÉยงัไม่จดัสรรจาํนวน šş.ŘŜ ลา้นบาทโดยมลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้อยู่ทีÉ ř.Śř บาท 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัทของบรษิัทฯ 

อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายสุรพล ขวัญใจธ ัญญา 
 
- ประธานกรรมการ 
(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) สาขาวิชาการเงิน,  
University of Washington, USA 
โดยทนุมหาวิทยาลยั 
- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ, 
University of Washington, USA  
โดยทนุมหาวิทยาลยั 
- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาไฟฟ้า 
University of Washington 
หลกัสตูรการอบรม 
- Director Accreditation Program 
- Director Certification Program 
- Corporate Governance For Capital Market 
Intermediaries 
- Role of the Chairman Program 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาด 
ทนุ (วตท.) รุน่ทีÉ11 
- Securitization โดย Fannie Mae of USA 
- Finance and Banking โดย HSBC (Hong Kong) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ŚŝŞŚ - ปัจจบุนั 
Śŝŝš - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2554 - ปัจจบุนั 

 
 

2546 - ปัจจบุนั 
 

2559 - 2561 
2553 - 2555 
2553 - 2555 

 
2553  - 2555 
2547 - 2553 
2540 - 2545 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  
และกรรมการดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสีÉยง 
อนกุรรมการวนิยั 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บมจ. ไทยรบัเบอรล์าเท็คซก์รุป๊ 
บมจ.หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊  
บมจ. คนัทรีÉ กรุป๊โฮลดิ Êงส ์
บมจ.หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็มเอฟซ ี
 
 
บมจ. ไทยคนู เวิลดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย)  
 
บมจ. ไทรทนั โฮลดิ Êง 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
บมจ. ตลาดสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) 
บมจ. ปรญิสิร ิ 
บรรษัทตลาดรองสินเชืÉอทีÉอยู่อาศยั   
สถาบนัการเงินสงักดักระทรวงการคลงั 
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อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

พลอากาศเอกเพ ิÉมเกยีรติ   
ลวณะมาลย ์
 
- กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 

69 - พฒันบรหิารศาสตรม์หาบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
(NIDA) 
-  วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต  
โรงเรยีนนายเรอือากาศ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก.พ. 2561 - ปัจจบุนั 
 

2556 - ปัจจบุนั 
2555 - 2556 
2554 - 2555 
2552 - 2554 
2551 - 2552 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ   
รองผูบ้ญัชาการทหารอากาศ 
เสนาธิการทหารอากาศ 
รองเสนาธิการทหารอากาศ 
ผูช้่วยเสนาธิการทหารอากาศ 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊  
 
บมจ. คนัทรีÉ กรุป๊ ดีเวลลอปเมนท ์
กองทพัอากาศ 
กองทพัอากาศ 
กองทพัอากาศ 
กองทพัอากาศ 

ดร . พอจาํ อร ัณยกานนท  ์
 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

64 - ปรญิญาเอก Fisheries Sciences, 
Texas A&M University 
- ปรญิญาโท Fisheries Sciences,  
Texas A&M University 
- วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต  
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- - ก.ย. 2564 - ปัจจบุนั 
 

ก.พ. Śŝ61 - ปัจจบุนั 
2546  - ปัจจบุนั 

2554 - 2559 
 

2525 - 2554 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
อาจารย ์
 
นกัวิจยั 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊  
 
บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊  
บจก. นาเกลือขนุสมทุรมณีรตัน ์
สถาบนัวจิยัทรพัยากรทางนํÊา 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
สถาบนัวจิยัทรพัยากรทางนํÊา  
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
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อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

ดร . ศุภชัย สุขะนินทร  ์
 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
 

49 -  ปรญิญาเอก Computer Systems Management 
and Information Technology, Washington 
University 

-  ปรญิญาโท การเงิน, Mercer University 
-  ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์สาขาเศรษฐศาสตร์
ปรมิาณวิเคราะห ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

หลกัสตูรการอบรม 
-  หลกัสตูร The Fundamentals of Digital Marketing 

Continuing Professional Education (CPE), 
Google Digital Garage Linked in LEARNING 

-  หลกัสตูร The Belt and Road China Economic 
Overseas Training Course, University Of 
International Business and Economics 

-  หลกัสตูรนกับรหิารยทุธศาสตรก์ารปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติระดบัสงู (นยปส.) รุน่ทีÉ 10 

-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน 
(วพน) รุน่ทีÉ 10, สถาบนัวิทยาลยัพลงังาน 

-  หลกัสตูรสาํหรบักรรมการบรหิารระดบัสงูดา้น
การคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ทีÉ 10
มหาวิทยาลยัหอการคา้ 

-  หลกัสตูร Financial Statements for Directors 
(33/2017) สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิัทไทย 

-  หลกัสตูรการบรหิารการท่องเทีÉยวสาํหรบัผูบ้รหิาร
ระดบัสงู (TME) รุน่ทีÉ 3 การท่องเทีÉยวแห่งประเทศ
ไทย (ททท.) 

-  หลกัสตูร ULTRAWEALTH รุน่ 1 โดยบรษิัท 
ULTRAWEALTH จาํกดั 

- - 2564 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 

 
2556 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2549 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ และกรรมการกาํกบัดแูลความเสีÉยง 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
 
กรรมการ 
ประธานทีÉปรกึษาคณะกรรมการ 
ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการ 

บจก. วนั ออรจิิ Êน 
 
บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊  
 
บมจ. เอ็นฟอรซ์ ซีเคยีว 
บจก. วี เอ็น บี โฮลดิ Êง 
บมจ. ธนาคารไทยเครดิตเพืÉอรายยอ่ย 
บจก. ไฟวเ์วล 
มลูนิธิพิทกัษส์ิÉงแวดลอ้มและการท่องเทีÉยว                  
การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 
Greyhound Cafe UK 
บมจ. ทรพัยศ์รไีทย 
บมจ. มดัแมน 
บจก. รวมศภุกิจ 
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อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

  -  หลกัสตูรวทิยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม หรอื 
IBID รุน่ทีÉ 3 สถาบนัวทิยาการธุรกิจและ
อตุสาหกรรม 

-  หลกัสตูร Diploma Examination (Exam) 
(55/2017) สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิัทไทย 

-  หลกัสตูรสาํหรบักรรมการบรษิัท (DCP) รุน่ 
231/2016 สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิัทไทย 

-  หลกัสตูรการบรหิารการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
ของสงัคม ภาครฐัรว่มเอกชน (บรอ.) รุน่ทีÉ 3 
กองบญัชาการศกึษา สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ

-  หลกัสตูรวทิยาลยัตลาดทนุ CMA GMS สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

-  หลกัสตูรวทิยาลยัตลาดทนุ รุน่ 19 สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

-  หลกัสตูรอนิเตอรเ์น็ต โดย มหาวทิยาลยั
แคลิฟอรเ์นีย ลอสแอนเจลสิ (UCLA) 

     

นายธนโชติ รุ ่งสิทธ ิวัฒน  ์
 
- กรรมการ  
- กรรมการบรหิาร 
(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
 

34 - วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (การเงิน)  
(International Program) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
หลกัสตูรการอบรม 
- Director Accreditation Program 
- Corporate Governance For Capital Market 
Intermediaries 
- Chartered Financial Analyst  
(CFA Level III) 
- Financial Risk Manager 

0.001% - ธ.ค. ŚŝŞŚ - ปัจจบุนั 
 

2559  - ปัจจบุนั 
ส.ค. ŚŝŞř - ก.พ. ŚŝŞś 
ก.ค. ŚŝŞř - ธ.ค. ŚŝŞŚ 

2558 - มิ.ย. ŚŝŞř 
2557 - 2558 
2553 - 2557 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารการลงทนุ 
กรรมการ 
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
FirstVice President 
Vice President 

บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็มเอฟซ ี
 
บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. ผาแดง อินดสัทร ี
บมจ. ผาแดง อินดสัทร ี
บมจ. คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์
บมจ. ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย 
บมจ. ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย)  
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อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

ดร . วีรพ ัฒน  ์เพชรคุปต  ์
 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (ผูจ้ดัการ) 
(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
 

41 - Doctor of Philosophy in Finance,  
University of Essex, 2008 
- Master of Science in Finance,  
University of Essex, 2004 
- บรหิารธุรกิจบณัฑิต 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
หลกัสตูรการอบรม 
- Director Accreditation Program 
- Corporate Governance For Capital Market 
Intermediaries 
- Chartered Financial Analyst  

(CFA Level III) 

0.001% - ต.ค.2559 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2559 - 2563 
2558 - ต.ค. 2559 
2556 - 2558 
2554 - 2556 

 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้าํนวยการฝ่าย Private Equity 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. เอเชียน อนิซูเลเตอร ์
บมจ. คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์
 
บจก. ทีÉปรกึษาเอ็มเอฟซี 
บมจ. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี  

นางสาวพรทพิย  ์รุ ่งจนิตนาการ  ** 
 
- ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ 
(เกษียณอาย ุเมืÉอวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 
2564) 
 

59 - ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ  
ภาควิชาการบญัชี B.B.A. (Accounting) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  ม.ค. 2562 - 2564 
2556 - 2564 
2555 - 2556 

 

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบตัิการหลกัทรพัย ์
ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายปฏิบตัิการหลกัทรพัย ์
 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
 

นางสาวณัฐชรนิพร   เจษฎาพสิิฐ 
 
- กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
สายบรหิารการลงทนุ 
 

42 - วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (การเงิน) 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
- บรหิารธุรกิจบณัฑิต 
(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
หลกัสตูรการอบรม 
- Director Accreditation Program 
- Chartered Financial Analyst  
(CFA Level III) 

- - Śŝŝš - ปัจจบุนั 
2558 - 2559 
2556 - 2558 
2553 - 2556 
2557 - 2558 

กรรมการผูจ้ดัการ อาวโุส  สายบรหิารการลงทนุ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  ฝ่ายบรหิารการลงทนุ ř 
ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
ผูอ้าํนวยการ 
กรรมการ 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
 
 
 
บมจ. คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์

นายอสัวานี อาฮุจา 
 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
สายวาณิชธนกจิ 

48 - MBA (International Business), Charles Sturt 
University.  
หลกัสตูรการอบรม  
การทดสอบความรูส้าํหรบัผูป้ฏิบตัิงานในสายงานทีÉ
ปรกึษาทางการเงิน 

  2556 – ปัจจบุนั  
2550 - 2556 

กรรมการผูจ้ดัการ สายวาณิชธนกิจ กรรมการบรหิาร 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ / หลกัทรพัย ์บจ. โพรเก
รส แคปปิตอล / ทีÉปรกึษาทางการเงิน 
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อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายจาํร ัส ควรหา 
 
- กรรมการผูจ้ดัการ  
สายตราสารหนีÊ 
 

55 - ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ
และการจดัการ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- - 255š - ปัจจบุนั 
มี.ค.Śŝŝš - ส.ค.Śŝŝš 

2557 - 2559 
2552 - 2556 

กรรมการผูจ้ดัการ   สายตราสารหนี Ê 
กรรมการผูจ้ดัการ  
ฝ่ายบรหิารตราสารหนีÊ Ś 
รองกรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารหนีÊ 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายตลาดทนุ 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เออซี ี 
 
บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
ธนาคารกรุงศรอียธุยา จาํกดั (มหาชน) 

นางสาวร ัตนภัสร  ์ เนาวร ัตนธ์นากร  
 
- กรรมการผูจ้ดัการ  
 

43 - ศิลปะศาสตรม์หาบณัฑิต (นิเทศศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ศิลปศาสตบ์ณัฑิต (นเิทศศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- - ม.ค. ŚŝŞŜ - ปัจจบุนั 
ต.ค. ŚŝŞŘ – śř ธ.ค. ŚŝŞś 
มี.ค. Śŝŝş - ก.ย. ŚŝŞŘ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. หลกัทรพัย ์แอพเพิล เวลธ ์

นายธนภทัร  บญุทราพงษ ์
 
- กรรมการผูจ้ดัการ  
 

54 - บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- - ธ.ค.ŚŝŞř - ปัจจบุนั 
Śŝŝş - พ.ย. ŚŝŞř 

2553 - 2557 
2551 - 2553 

กรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารทนุ řŚ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เออซี ี 
บจก. หลกัทรพัย ์ทรนีีตี Ê 
บมจ. หลกัทรพัยฟ์ินนัเซีย ไซรสั 

นายเอกพล ศิรพิ ันธ  ์
 
- กรรมการผูจ้ดัการ  
สายธุรกิจตราสารอนพุนัธ ์
 

40 - วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต(การเงิน)  
(International Program) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (คอมพิวเตอร)์ เกียรตินิยม 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
หลกัสตูรการอบรม 
- Director Certification Program  
- Director Accreditation Program 
- Corporate Governance For Capital Market 
Intermediaries  

- - ส.ค.2560 - ปัจจบุนั 
ŚŝŝŞ - ก.ค. 2560 

 
2554 – 2556 

 

กรรมการผูจ้ดัการ   สายธุรกิจตราสารอนพุนัธ ์
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานตราสารอนพุนัธ ์
ผูอ้าํนวยการ  กลุม่โครงสรา้งผลิตภณัฑ ์

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. หลกัทรพัย ์อารเ์อชบี (ประเทศไทย) 
 
บจก. หลกัทรพัย ์เคที ซีมิโก ้ 

นายสุพ ัตร  ์ อภริติมยั 
 
กรรมการผุจ้ดัการ  
 

58 ปรญิญาตร ี บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- - 2020-ปัจจบุนั 
2018-2020 
2010-2018 

กรรมการผุจ้ดัการ ตราสารทนุ 10 
Chief marketing officer 
Executive Director 

บมจ. หลกัทรพัย ์พาย 
บจ. หลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์
บมจ. หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั  

นายกฤศณสรรค  ์ธรีพรอมรร ัตน  ์
 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
 

47 - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
- วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (ฟิสิกส-์อิเล็คทรอนกิส)์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- - ŚŝŞŜ - ปัจจบุนั 
ม.ค. ŚŝŞś - ธ.ค. ŚŝŞś 
เม.ย. ŚŝŞř - ธ.ค. ŚŝŞŚ 

2559 - 2560 

กรรมการผูจ้ดัการ  
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ผูอ้าํนวยการ 

บมจ. หลกัทรพัย ์พาย 
 
 
บมจ. หลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
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อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายสทิธ ิเดช ประเสร ิฐรุ ่งเร ือง 
 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
สายวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

56 - ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
   สาขาเศรษฐศาสตรธ์รุกิจและการจดัการ 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
-Master of Commerce in Marketing 
University of Western Sydney 
 
- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (โทรคมนาคม)  สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ เจา้คณุทหาร ลาดกระบงั 

 
หลกัสตูรการอบรม 
 
- หลกัสตูร Advanced Responsible Investment 
Analysis, Pri Academy 
- หลกัสตูร Green Finance Specialist. RENAC 
 

- - 2564– ปัจจบุนั 
2563-2564  

มิ.ย. 2560-2563 
ก.ค. 2557 – พ.ค.2558 
ก.ค. 2551 – ก.ค.2557 

กรรมการผูจ้ดัการ สายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้าํนวยการฝ่าย 
ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

บมจ. หลกัทรพัย ์พาย 
 
 
บมจ. หลกัทรพัย ์เคเคเทรด 
บมจ. หลกัทรพัย ์กรุงศร ี

นายพงษศ์กัดิÍ ศังขจนัทรานนท  ์
 
-กรรมการผูจ้ดัการ 
 

44 - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์สาขาการเงินการธนาคาร  
มหาวิทยาเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์สาขาระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- -         ŚŝŝŠ - ปัจจบุนั 
2556 - 2558  
2548 – 2551 
2551 – 2555 
2546 – 2548 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้าํนวยคา้หลกัทรพัย ์
ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายเจา้หนา้การตลาด ผูแ้นะนาํการลงทนุ 
 

บมจ.หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
 
บจ. หลกัทรพัยน์ครหลวงไทย 
บจ.หลกัทรพัยฟ์ินนัเซยีไซรสั 
บจ. จดัการกองทนุกสกิรไทย   
 
 

นายเฉลิมพล เน ียมศร  ี
 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
 

35 - Master of Financial Engineering,  
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- Master of Electrical Engineering, KMUTT 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

- - ŚŝŞŝ - ปัจจบุนั  
2564 - 2565  
2563 - 2564  
2562 - 2563  
2561 - 2562  

กรรมการผูจ้ดัการ   
รองกรรมการผูจ้ดัการ  
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
ผูอ้าํนวยการอาวโุส  
ผูอ้าํนวยการ  

บมจ.หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 

นายนรเทพ  ศริ ิประเสร ิฐโชค 
 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 

38 - วิทยศาสตรบ์ณัฑิต (คอมพิวเตอร)์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- - มิ.ย. 2564 - ปัจจบุนั 
2563 - 2564 
2558 - 2563 
2548 – 2557 

CTO 
Director Of Engineer 
Head of Online Service and Development 
Lead software engineer 

บมจ.หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊  
บรษิัท แอสเซนด ์นาโน จาํกดั 
Maybank Kineng Securities 
Thomson Reuters 
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อ-สกุล/ตาํแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
สัดส่วน

ถือหุ้น 
(%) 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการ  
และผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บร ิษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายกิจจา สินธุสุวรรณ 
 
- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

41 - บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการ  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- - 2564 – ปัจจบุนั 
2563 - 2564 

 
2558 - 2563 

Chief Marketing Officer 
Chief Marketing Officer 
 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายช่องทางการจดัจาํหน่ายพิเศษ 

บมจ.หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บรษิัทหลกัทรพัยน์ายหนา้ซื Êอขายหน่วยลงทนุ โรโบ
เวลธ ์จาํกดั 
บรษิัท เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

นางสาวชุธ ิดา  ศิร ิเลศิพรไชย 
 
- ผูอ้าํนวยการอาวโุสสายบญัชีและ
การเงิน 

31 -  บญัชีบณัฑิต  
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

- - ŚŝŞś - ปัจจบุนั 
2562 - 2563 
2561 - 2562 
2560 - 2561 

 

ผูบ้รหิารสงูสดุสายบญัชีและการเงิน  
ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายบญัชี 
Assistant Accounting Manager 

บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์
บมจ. หลกัทรพัย ์อารเ์อชบี 
บรษิัทหลกัทรพัย ์แมคควอรีÉ (ประเทศไทย) จาํกดั 

นางสาวสุภาพร  อัครเดชาไชย *** 
 
- เลขานกุารบรษิัท 

43 - ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการเงินการ
ธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
- ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 

- - 2564 - ปัจจบุนั 
2564 - ปัจจบุนั 
2560 – 2564 
2555 – 2560 
2544 - 2554 

เลขานกุารบรษิัท 
เลขานกุารบรษิัท 
ผูจ้ดัการฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 
ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
Project Financial Controller 

บมจ. คนัทรีÉ กรุป๊ โฮลดิ Êงส ์ 
บมจ. หลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ 
บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
บรษิัท อลัคาเทล-ลเูซนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 
หมายเหต ุ: *ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2564   

**นางสาวพรทิพย ์รุง่จินตนาการ เกษียณอาย ุเมืÉอวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
***นางสาวสภุาพร อคัรเดชาไชย เขา้รบัการแต่งตัÊงเป็นเลขานกุารบรษิัท เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2564 
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ข้อมลูการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผู้มอีาํนาจควบคมุของบรษัิทหลกัทรัพยฯ์ 

รายชืÉอ  บมจ. หลักทร ัพย  ์คันทร ีÉ กุร ๊ป บมจ. คันทร ีÉ กรุ ๊ป โฮลดิÊงส  ์

นายสรุพล ขวญัใจธญัญา X / 
พล.อ.อ.เพิÉมเกียรติ ลวณะมาลย ์ / - 
ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์ / - 
ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์* / - 
ดร.วีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ /, //, /// - 
นายธนโชติ รุง่สิทธิวฒัน ์ /, // - 
นางสาวพรทิพย ์รุง่จินตนาการ ** //, /// - 
นางสาวณฐัชรนิพร เจษฎาพิสิฐ /// - 
นายอสัวานี อาฮจุา ///  
นายจาํรสั ควรหา /// - 
นายธนภทัร บญุทราพงษ ์ /// - 
นางสาวรตันภสัร ์ เนาวรตันธ์นากร /// - 
นายเอกพล ศิรพินัธ ์ /// - 
นายสพุตัร ์ อภิรติมยั ///  
นายกฤศณสรรค ์ธีรพรอมรรตัน ์ ///  
นายสิทธิเดช ประเสรฐิรุง่เรอืง ///  
นายพงษศ์กัดิÍ ศงัขจนัทรานนท ์ ///  
นายเฉลิมพล เนียมศร ี ///  
นายนรเทพ ศิรปิระเสรฐิโชค /// - 
นายกิจจา สินธุสวุรรณ /// - 
นางสาวชธิุดา  ศิรเิลิศพรไชย /// - 

หมายเหต ุ:  
*ดร.ศภุชยั สขุะนินทร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2564  
** นางสาวพรทิพย ์รุง่จินตนาการ เกษียณอาย ุเมืÉอวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 
 
 
หมายเหต ุ : X = ประธานกรรมการ   / = กรรมการ 
  // = กรรมการบรหิาร   /// = ผูบ้รหิาร 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฎบิตังิานของบริษัทฯ  
หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฎบิตังิาน  

หวัข ้อ   ข ้อมูล  
ชืÉอ – นามสกุล  นางสาวจินตนา ทองเหลือ  
ตาํแหน่ง  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายตรวจสอบและกาํกบั  
อายุ  ŜŘ ปี  
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปี ŚŝŜŠ :   ปรญิญาตร ีการบญัชี  

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
ปี Śŝŝř :  ปรญิญาโท การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  

การฝึกอบรม  1. ความรูพื้ Êนฐานและเทคนิคการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานสาํหรบัผูก้าํกบัดแูล  
การปฏิบติังานดา้นหลกัทรพัย ์(Compliance Officer)  

2. ความรูเ้กีÉยวกบัการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน (Head of Compliance)  
3. การบรหิารความเสีÉยงและการกาํกบัดแูลบรษัิทหลกัทรพัยต์ามแนว Risk Bassed Approach 

(RBA)  
4. หลกัสตูรแนวทางปฎิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตราสารอนพุนัธ(์DRG)  
5. Introduction to Control Self-Assessment (สมาคมผูต้รวจสอบภายใน)  
6. Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  
7. หลกัสตูรการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน   
8. หลกัสตูรมาตรฐานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุ

ทางการเงินแก่การก่อการรา้ย สาํหรบัผูม้ีหนา้ทีÉรายงานตามมาตรา řś และมาตรา řŞ(ř)  
และ (9)  

9. Thailand Data Protection Guideline 1.0  
10. The General Data Protection Regulation (GDPR)  
11. กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของไทยและยโุรป  
12. แนวปฏิบติัเกีÉยวกบักการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)  
13. อบรมโครงการ Strengthening BOO @ Brokers 2020 หลกัสตูร ประยกุตใ์ชห้ลกัเกณฑ ์

กา้วทนัเทรนดดิ์จิทลั  

  
ประวัตกิารทาํงาน   

  
ปี 2558 - ปัจจบุนั : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายตรวจสอบและกาํกบัดแูล  
  บมจ. หลกัทรพัยค์นัทรีÉกรุป๊  
ปี 2558 - 2558 : ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน   
  บมจ. หลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย)  
ปี 2556 - 2557 : ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน   
  บรษัิทหลกัทรพัยโ์กลเบล็ก จาํกดั  
ปี 2553 - 2555 : ผูจ้ดัการฝ่ายกาํกบัดแูลและตรวจสอบภายใน  
  บรษัิทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน จาํกดั  
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หวัข ้อ   ข ้อมูล  
ปี ŚŝŜš - ŚŝŝŚ :  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายกาํกบัดแูลและตรวจสอบภายใน  
     บรษัิทหลกัทรพัย ์ทรนีีตี Ê จาํกดั  

ระยะเวลาของสญัญาจ้าง  ไม่มีกาํหนดระยะเวลา  
    
  
หน้าท ีÉความร ับผดิชอบของ

หวัหน้างานกาํกับดูแลการ

ปฎิบัตงิาน  

  
หนา้ทีÉความรบัผิดชอบโดยสงัเขป  

1. ตรวจสอบและกาํกบัดแูลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมายประกาศขอ้บงัคบั
และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดแูลกาํหนดตลอดจนพฒันา

ระบบงานตา่งๆ  เพืÉอใหก้ารกาํกบัดแูลและตรวจสอบของบรษัิทฯ มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

2. จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังานของบรษัิท

ฯ  
3. ใหค้วามเห็น/คาํแนะนาํเกีÉยวกบัเกณฑก์ารปฏิบติัตา่งๆ ทีÉหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดแูล

กาํหนดต่อกรรมการผูบ้รหิารและหน่วยงานตา่งๆ ภายในของบรษัิทฯ  
4. จดัทาํแผนงานการกาํกบัดแูลประจาํปี เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บรษัิทฯ พิจารณาอนมุติัตลอดจนดาํเนินการตรวจสอบใหบ้รรลตุามแผนงานทีÉอนมุติั  
5. รายงานผลการกาํกบัดแูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ  
6. สนบัสนนุและใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานทางการทีÉกาํกบัดแูลเมืÉอมีการรอ้งขอในกรณี

ตา่งๆ   
7. เสรมิสรา้งและพฒันาบคุลากรสายตรวจสอบและกาํกบัดแูลใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจตอ่การ

ปฏิบติังานไดอ้ย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
8. ดาํเนินกิจกรรมอืÉนๆ ตามทีÉบรษัิทฯ มอบหมาย  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย             
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม    
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                                    
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ เฉพาะของบริษทั
หลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุใน
ขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการ              
ของบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี                                              
25 กมุภาพนัธ์ 2564
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน        
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการ
ท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง                                
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน  
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด   การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ  
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน                             
การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง
ใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ
หากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้                   
อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ
แต่เพยีงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบ      
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 
 
พนูนารถ เผา่เจริญ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 25 กมุภาพนัธ์ 2565 



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 424,303,192       351,175,964       411,412,590       343,132,952       

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 7 321,905,292       195,989,527       321,905,292       195,989,527       

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 8 1,765,743,808    2,052,631,999    1,765,743,808    2,052,631,999    

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 9 -                          2,113,700           -                          2,113,700           

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 10 1,158,777,865    1,174,521,718    1,158,777,865    1,174,521,718    

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั

   เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน

      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 10 90,010,000         54,010,000         90,010,000         54,010,000         

   เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอน

      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 10 307,010,483       1,319,202,900    307,010,483       1,319,202,900    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                          9,999,960           9,999,960           

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 36,356,810         48,348,309         36,356,810         48,348,309         

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 75,052,520         60,332,028         75,052,520         60,332,028         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 17,770,393         39,565,025         17,088,318         38,261,736         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 143,777,626       119,678,463       143,777,626       119,678,463       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 144,730,266       143,284,046       144,730,266       143,284,046       

สินทรัพยอ่ื์น 17 278,966,163       270,616,545       276,187,005       272,436,187       

รวมสินทรัพย์ 4,764,404,418    5,831,470,224    4,758,052,543    5,833,943,525    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้น

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 18 305,000,000       350,000,000       305,000,000       350,000,000       

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 19 306,699,669       1,287,284,231    306,699,669       1,287,284,231    

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 20 -                          230,871,919       -                          230,871,919       

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 21 1,199,269,764    938,624,786       1,199,269,764    938,624,786       

หน้ีสินอนุพนัธ์ 9 3,438,531           -                          3,438,531           -                          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 20,854,268         8,958,725           20,845,295         8,951,908           

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน 22 641,578,558       869,883,867       641,578,558       869,883,867       

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23 18,308,833         40,680,970         17,605,302         39,354,988         

ประมาณการหน้ีสิน 24 39,578,747         29,315,987         39,578,747         29,315,987         

หน้ีสินอ่ืน 25 154,924,146       149,516,980       152,535,948       154,379,038       

รวมหนีสิ้น 2,689,652,516    3,905,137,465    2,686,551,814    3,908,666,724    

ส่วนของเจ้าของ

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

   หุน้สามญั 26 1,589,743,484    1,589,743,484    1,589,743,484    1,589,743,484    

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 27 139,078,735       139,078,735       139,078,735       139,078,735       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 28 113,148,918       105,488,918       113,148,918       105,488,918       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 237,308,364       97,041,592         234,057,231       95,985,674         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (4,527,639)          (5,020,010)          (4,527,639)          (5,020,010)          

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,074,751,862    1,926,332,719    2,071,500,729    1,925,276,801    

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 40                       40                       -                          -                          

รวมส่วนของเจ้าของ 2,074,751,902    1,926,332,759    2,071,500,729    1,925,276,801    

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 4,764,404,418    5,831,470,224    4,758,052,543    5,833,943,525    

-                          -                          -                      -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัทหลักทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดค่้านายหนา้ 29 1,339,042,803  1,006,186,324  1,339,042,803  1,006,186,324  

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 30 117,445,947     78,643,531       95,660,947       63,888,531       

รายไดด้อกเบ้ีย 31 136,308,215     166,598,180     136,304,636     166,589,839     

กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 32 42,139,482       13,406,012       42,139,482       13,406,012       

รายไดอ่ื้น 22,016,450       28,017,847       21,912,214       27,998,734       

รวมรายได้ 1,656,952,897  1,292,851,894  1,635,060,082  1,278,069,440  

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 822,214,698     609,904,013     806,352,796     599,333,249     

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 280,752,805     218,611,874     280,002,806     218,363,474     

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 33 77,834,304       105,602,390     77,784,755       105,551,859     

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 11 8,622,757         51,570,286       8,622,757         51,570,286       

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 35 253,140,524     185,045,056     250,924,941     182,849,298     

รวมค่าใช้จ่าย 1,442,565,088  1,170,733,619  1,423,688,055  1,157,668,166  

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 214,387,809     122,118,275     211,372,027     120,401,274     

ภาษีเงินได้ 16 (59,164,929)      (6,552,448)        (58,344,362)      (6,545,631)        

กําไรสําหรับปี 155,222,880     115,565,827     153,027,665     113,855,643     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัทหลักทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 (5,558,250)        -                        (5,558,250)        -                        

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,245,487)        (135,200,633)    (1,245,487)        (135,200,633)    

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16 (6,803,737)        (135,200,633)    (6,803,737)        (135,200,633)    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี (6,803,737)        (135,200,633)    (6,803,737)        (135,200,633)    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 148,419,143     (19,634,806)      146,223,928     (21,344,990)      

กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 36 0.10                  0.07                  0.10                  0.07                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

93
รายงานประจาํปี 2564 / บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)



บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอื่น

ของส่วนของเจา้ของ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

ขาดทุนจากเงินลงทุน

ในตราสารทุนที่กาํหนด

ทุนที่ออก ส่วนเกิน ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม รวม ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี รวม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ส่วนของบริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม ส่วนของเจา้ของ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 1,589,743,484                      139,078,735                         99,796,136                           118,266,400                         (917,230)                              1,945,967,525                      40                                        1,945,967,565                      

 การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

กาํไรสาํหรับปี -                                           -                                           -                                           115,565,827                         -                                           115,565,827                         -                                           115,565,827                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                           -                                           -                                           -                                           (135,200,633)                       (135,200,633)                       -                                           (135,200,633)                       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                           -                                           -                                           115,565,827                         (135,200,633)                       (19,634,806)                         -                                           (19,634,806)                         

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่า

   ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                                           -                                           -                                           (131,097,853)                       131,097,853                         -                                           -                                           -                                           

โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                                           -                                           5,692,782                             (5,692,782)                           -                                           -                                           -                                           -                                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 1,589,743,484                      139,078,735                         105,488,918                         97,041,592                           (5,020,010)                           1,926,332,719                      40                                        1,926,332,759                      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 1,589,743,484                      139,078,735                         105,488,918                         97,041,592                           (5,020,010)                           1,926,332,719                      40                                        1,926,332,759                      

 การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

กาํไรสาํหรับปี -                                           -                                           -                                           155,222,880                         -                                           155,222,880                         -                                           155,222,880                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                           -                                           -                                           (5,558,250)                           (1,245,487)                           (6,803,737)                           -                                           (6,803,737)                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                           -                                           -                                           149,664,630                         (1,245,487)                           148,419,143                         -                                           148,419,143                         

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่า

   ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                                           -                                           -                                           (1,737,858)                           1,737,858                             -                                           -                                           -                                           

โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                                           -                                           7,660,000                             (7,660,000)                           -                                           -                                           -                                           -                                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 1,589,743,484                      139,078,735                         113,148,918                         237,308,364                         (4,527,639)                           2,074,751,862                      40                                        2,074,751,902                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ -                                           -                                           -                                           -                                           -                                           -                                       -                                       -                                           

-                                           -                                           -                                           -                                           -                                           -                                       -                                       -                                           

กาํไรสะสม
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บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคป์ระกอบอื่น
ของส่วนของเจา้ของ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น
ขาดทุนจากเงินลงทุน

ในตราสารทุน
ที่กาํหนดให้วดัมูลค่า

ทุนที่ออก ส่วนเกิน ดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่น รวม
และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ส่วนของเจา้ของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 1,589,743,484                         139,078,735                            99,796,136                              118,920,666                            (917,230)                                 1,946,621,791                         
 การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
กาํไรสาํหรับปี -                                              -                                              -                                              113,855,643                            -                                              113,855,643                            
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                              -                                              -                                              -                                              (135,200,633)                          (135,200,633)                          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                              -                                              -                                              113,855,643                            (135,200,633)                          (21,344,990)                            
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่า
   ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                                              -                                              -                                              (131,097,853)                          131,097,853                            -                                              
โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                                              -                                              5,692,782                               (5,692,782)                              -                                              -                                              
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 1,589,743,484                         139,078,735                            105,488,918                            95,985,674                              (5,020,010)                              1,925,276,801                         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,589,743,484                         139,078,735                            105,488,918                            95,985,674                              (5,020,010)                              1,925,276,801                         
 การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
กาํไรสาํหรับปี -                                              -                                              -                                              153,027,665                            -                                              153,027,665                            
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                                              -                                              -                                              (5,558,250)                              (1,245,487)                              (6,803,737)                              
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                              -                                              -                                              147,469,415                            (1,245,487)                              146,223,928                            
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่า
   ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -                                              -                                              -                                              (1,737,858)                              1,737,858                               -                                              
โอนไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 28) -                                              -                                              7,660,000                               (7,660,000)                              -                                              -                                              
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,589,743,484                         139,078,735                            113,148,918                            234,057,231                            (4,527,639)                              2,071,500,729                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กาํไรสะสม
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บริษทัหลกัทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 214,387,809        122,118,275        211,372,027        120,401,274        
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 56,407,174          59,494,829          55,785,960          59,186,666          
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 8,622,757            51,570,286          8,622,757            51,570,286          
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุน 11,623,524          151,864,847        11,623,524          151,864,847        
   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในหุน้ยมื (18,202,535)        15,551,569          (18,202,535)        15,551,569          
   ขาดทุนจากธุรกรรมขายชอร์ต 52,928,105          8,229,197            52,928,105          8,229,197            
   (กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน (42,762,372)        30,400,165          (42,762,372)        30,400,165          
   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (10,192,671)        -                           (10,192,671)        -                           
   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16,775,198          (199,975)             16,775,198          (199,975)             
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,269,484            8,954,580            9,269,484            8,954,580            
   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 475,852               -                           475,852               -                           
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 77,358,452          105,602,390        77,308,903          105,551,859        
   รายไดด้อกเบ้ีย (136,308,215)      (166,598,180)      (136,304,636)      (166,589,839)      
   เงินปันผลรับ (10,899,780)        (10,307,789)        (10,899,780)        (10,307,789)        
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินดาํเนินงาน 229,482,782        376,680,194        225,799,816        374,612,840        
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (125,915,765)      (104,595,011)      (125,915,765)      (104,595,011)      
   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 293,924,502        (191,176,885)      293,924,502        (191,176,885)      
   สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 2,113,700            (2,113,700)          2,113,700            (2,113,700)          
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอนขายหรือ
   หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง (36,000,000)        -                           (36,000,000)        -                           

   เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,060,025,623     (963,568,950)      1,060,025,623     (963,568,950)      
   สินทรัพยอ่ื์น (22,121,852)        (55,570,037)        (22,304,943)        (57,608,017)        
หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน (980,584,562)      323,103,476        (980,584,562)      323,103,476        
   เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (230,871,919)      (84,472,634)        (230,871,919)      (84,472,634)        
   เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 225,919,408        634,815,702        225,919,408        634,815,702        
   หน้ีสินอนุพนัธ์ 3,438,531            (2,686,135)          3,438,531            (2,686,135)          
   ประมาณการหน้ีสิน (5,954,537)          (3,114,749)          (5,954,537)          (3,114,749)          
   หน้ีสินอ่ืน (818,136)             20,517,639          (3,068,393)          25,398,884          
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 412,637,775        (52,181,090)        406,521,461        (51,405,179)        
   ดอกเบ้ียจ่าย (74,684,964)        (97,060,988)        (74,684,964)        (97,060,989)        
   ดอกเบ้ียรับ 146,466,093        152,190,318        146,462,514        152,181,977        
   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (47,665,540)        (54,832,699)        (47,065,237)        (54,614,590)        
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน 436,753,364        (51,884,459)        431,233,774        (50,898,781)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทัหลกัทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

   ท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั (21,300,000)        (1,281,261,140)   (21,300,000)        (1,281,261,140)   

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

   ท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 12,387,393          1,294,871,748     12,387,393          1,294,871,748     

เงินสดจ่ายซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                           (3,700,000)          -                           (3,700,000)          

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 21,000,000          -                           21,000,000          -                           

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (80,030,210)        (13,172,998)        (80,030,210)        (13,172,998)        

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 167,500               200,000               167,500               200,000               

เงินปันผลรับ 10,911,179          10,549,108          10,911,179          10,549,108          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (56,864,138)        7,486,718            (56,864,138)        7,486,718            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากสถาบนัการเงิน (45,000,000)        200,000,000        (45,000,000)        200,000,000        

เงินสดรับจากตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 2,501,102,705     850,000,000        2,501,102,705     850,000,000        

เงินสดจ่ายชาํระตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน (2,730,000,000)   (697,500,000)      (2,730,000,000)   (697,500,000)      

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (32,864,703)        (31,976,027)        (32,192,703)        (31,640,027)        

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (306,761,998)      320,523,973        (306,089,998)      320,859,973        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 73,127,228          276,126,232        68,279,638          277,447,910        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 351,175,964        75,049,732          343,132,952        65,685,042          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 424,303,192        351,175,964        411,412,590        343,132,952        

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด

รายการท่ีมิใช่เงินสด:

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน

      ตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (1,049,976)          5,128,475            (1,049,976)          5,128,475            

   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,160,515            4,152,879            9,160,515            4,152,879            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัทหลักทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 
บริษทัฯมีบริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เป็นบริษทัใหญ่ โดยมีสาํนกังานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 
ชั้น 17, 18, 20 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และมีสาขาอยูจ่าํนวน 7 สาขา 

เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวงพาณิชยจ์าก “บริษทัหลกัทรัพย ์
คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์พาย จาํกดั (มหาชน)” 

1.2 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2551 กระทรวงการคลงัอนุมติัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก เลขท่ี ลก-0002-01 
ให้แก่บริษทัฯ และยกเลิกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยเ์ดิมเลขท่ี 51/2517 และเลขท่ี 18/2547 ใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก ซ่ึงเป็นใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
5. การจดัการกองทุนรวม 
6. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
7. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
8. การจดัการเงินร่วมลงทุน 

 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 บริษทัฯไดรั้บใบอนุญาตเลขท่ี 0007/2551 ให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการเป็น
นายหนา้ซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีการอนุญาตมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 

 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2553 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกิจการการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะตวัการ (Principal) จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทัฯได้รับความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2560 ถึงวนัท่ี 20 มีนาคม 2565 จาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2560 บริษทัฯได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (ไม่รวมธุรกิจ
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ) จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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 สําหรับการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมและการจดัการเงินร่วมลงทุน บริษทัฯจะเร่ิม
ดาํเนินการไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผูค้า้
สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 นอกจากน้ี บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป แอ๊ดไวเซอร่ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ มีธุรกิจหลกัในการเป็นท่ีปรึกษา
การเงินและให้บริการงานดา้นวาณิชธนกิจ ไดรั้บความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี 16 เมษายน 2563 
ถึงวนัท่ี 15 เมษายน 2568 จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ
อา้งอิงตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”)  

 การแสดงรายการในงบการเงินน้ีได้ทาํข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของประกาศ ก.ล.ต. ท่ี สธ. 6/2562 เร่ือง                       
แบบงบการเงินสาํหรับบริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ       
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป แอด๊ไวเซอร่ี จาํกดั ท่ีปรึกษาการเงินและ

ใหบ้ริการงานดา้น
วาณิชธนกิจ 

ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วน                 
ไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม
บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
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ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของ
เจา้ของในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี             
1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
บางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั  

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่านายหน้า 

รายไดค้่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงในวนัท่ี               
ท่ีเกิดรายการ โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการทาํธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจัดจําหน่ายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน จะรับรู้ ณ เวลา
ใดเวลาหน่ึงเม่ือมีการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยห์รือจดัหาแหล่งเงินทุนแลว้เสร็จตามสญัญา 
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ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้ปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอด
ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสญัญากบัลูกคา้ 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีกลุ่มบริษทัไดบ้ริหาร
จดัการกองทุน โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วย
ลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุนซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

รายได้ดอกเบีย้ 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์าง
การเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะนาํ
มูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มาคูณกบั
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

กําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผล 

เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บักลุ่มบริษทัเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด การซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชี
เงินฝาก การซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดง
เฉพาะสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัเท่านั้น 
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4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง     
ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 ลูกหนี/้เจ้าหนีสํ้านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจ้าหน้ีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าผ่านสํานัก                 
หักบญัชีของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นแต่ละวนัและยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ                  
ท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผ่านบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ แสดงเป็นยอดดุลสุทธิ
ลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 

4.5 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจ
สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้บวกดอกเบ้ียคา้งรับหลงัหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือ
หลกัทรัพยโ์ดยใชท้รัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้นมาวางเป็นประกนั ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์และลูกหน้ีทรัพยสิ์น
วางประกนั อนัไดแ้ก่ เงินท่ีนาํไปวางเป็นประกนักบัเจา้หน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด
ท่ีไม่สามารถชาํระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 

4.6 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะเป็นตวัการ (Principal) โดยเขา้เป็นคู่สัญญา
กบัผูย้มืและผูใ้หย้มืหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ท่ียืมมาซ่ึงได้นําไปขายเป็น “เจ้าหน้ีธุรกรรมการยืม                  
และให้ยืมหลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัปรับปรุงบญัชีเจา้หน้ี
ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยโ์ดยคาํนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของงวดของ                
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่าดงักล่าวเป็นรายการกาํไรหรือขาดทุนใน             
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ นอกจากน้ีเงินสดท่ีกลุ่มบริษทันาํไปวางเป็นหลกัประกนับนัทึกในบญัชี  “ลูกหน้ีทรัพยสิ์น
วางประกนั”  

ค่าธรรมเนียมการยมืและการใหย้มืหลกัทรัพยบ์นัทึกตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลาการยมื 

4.7 หลักทรัพย์ขายโดยมสัีญญาซื้อคืน 

กลุ่มบริษัททาํสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการกาํหนดวนัท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากการขาย
หลกัทรัพยด์งักล่าว ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งตามระยะเวลาของรายการ                  
ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย หลกัทรัพยภ์ายใตส้ญัญาดงักล่าวถือเป็นหลกัประกนั 
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4.8 เจ้าหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ภาระของกลุ่มบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีลูกคา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 
ภาระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลกัทรัพย ์และภาระท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ี               
กลุ่มบริษทัถือไวเ้พ่ือเป็นประกนัการใหย้มืหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
สาํหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
ดว้ยราคาของรายการตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า                  
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น            
การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี 
ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้                  
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ได้ถือไวเ้พ่ือค้า                   
เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปล่ียน                     
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการไดรั้บคืน
ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มี
ขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงิน
ลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ
การตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุน                 
ตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่
อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตาม
บญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ
ครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า โดยกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงิน
สดท่ีไดม้าจากขายหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตาม
สญัญา 
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่ม
บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน
ขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยู่
ของเคร่ืองมือทางการเงิน  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์
ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว  ้ในทางกลับกัน                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดตลอดอายท่ีุคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดข้ึน
ภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างชาํระบญัชี หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึน
ก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจข้ึนอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั 
โดยใชค้าํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน                
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.10 หุ้นกู้อนุพนัธ์ 

 หุ้นกู้อนุพนัธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีกลุ่มบริษทัออกและเสนอขายให้แก่ลูกคา้ซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัหรือผูล้งทุนรายใหญ่    
โดยเฉพาะเจาะจง โดยออกจาํหน่ายภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดรั้บอนุมติัจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์หุน้กูอ้นุพนัธ์ดงักล่าวมีการอา้งอิงกบัราคาหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 หุน้กูแ้สดงดว้ยราคาทุนท่ีขายปรับดว้ยส่วนตํ่ากว่ามูลค่าของหุ้นกูท่ี้ตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจาํนวน
ท่ีตดัจาํหน่ายน้ีจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

อนุพนัธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใตบ้ญัชีสินทรัพย/์หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์โดยแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้            
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลอง
ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด             
โดยคาํนึงถึงข้อมูลความสัมพนัธ์ของสภาพคล่อง เงินปันผล อัตราดอกเบ้ีย ราคาของสินค้าอ้างอิง และการ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินคา้อา้งอิง 

4.11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
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4.12 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนั้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 5 ปีและ                  
20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ
ผลการดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนออกจากบญัชี 

4.13 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

อาคารและอปุกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารในท่ีเช่า 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและงานระหว่างก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ                    
ในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ใน              
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์                    
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ น                     
เกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยป์ระเภทคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์บางรายการ             
โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ 5 ปีและ 10 ปี และไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์
ระหวา่งติดตั้ง 
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กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่จะใช้
วิธีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีทั้งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั้นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด    
เงินสด กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีวา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.15 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม ่โดยสญัญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุ
ไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะ
สั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน)                   
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย
การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี
สญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 3 ปี 
ยานพาหนะ 3 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จาํนวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ
อตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความ
แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด
ของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ี               
ไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรือ
อตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
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นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า                   
การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าเงินทุน 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีด้วยจาํนวนท่ีเท่ากับ                    
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาเช่าและ
มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่า
ในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวม             
ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบัรายได ้          
จากสญัญาเช่า 

4.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีมิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอนเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้
ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ี            
คาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์
เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคย
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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4.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี
กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือ
วา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.18 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึน
แลว้และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผกูพนั
นั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.19 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก
กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

  



110 
รายงานประจาํปี ŚŝŞ4 / บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวน
เท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก                        
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ
การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการ 
ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  

4.20 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ
ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง                       
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.21 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกลุเงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.22 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสิน                      
ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาด
ท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้น
ใหม้ากท่ีสุด 

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึน
ประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดง
ในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวน                   
ท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้า
จากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ 
และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตวัแปรท่ีใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษี          
ท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก
ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน   
การคาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษทัข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขการประเมินการเพ่ิมข้ึน
ของความเส่ียงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเส่ียงในการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การวิเคราะห์สถานะ
ของลูกหน้ีรายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหน้ี รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะ
เศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผล
ต่อจาํนวนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า   
จะเกิดข้ึนอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั                   
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรา
มรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้    
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
เงินสด เงินฝากระยะสั้นและตัว๋เงินระยะสั้น         
ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 2,912,364 1,930,327 2,899,474 1,922,284 

หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ * (2,488,061) (1,579,151) (2,488,061) (1,579,151) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 424,303 351,176 411,413 343,133 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

7. ลูกหนีสํ้านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 1,207,112 756,814 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ - - 
หกั: ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ * (885,207) (560,824) 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 321,905 195,990 

 * ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้ง
แสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

8. ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 802,549 803,445 
เงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 725,490 844,441 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั 212,214 331,042 
ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 4,340 49,700 
ลูกหน้ีอ่ืน   
 ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างดาํเนินคดี 387,522 387,522 
 ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 624 3,263 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,132,739 2,419,413 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (366,995) (366,781) 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,765,744 2,052,632 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้   
ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างดาํเนินคดี 36,743 36,743 
ลูกหน้ีอ่ืน 5,311 5,286 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 42,054 42,029 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (42,054) (42,029) 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,765,744 2,052,632 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 / ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ซ่ึงลูกหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญา
ซ้ือขายล่วงหนา้และ
ดอกเบ้ียคา้งรับ  

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดข้ึน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน       
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่     

จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 1,744,593 1,744,593 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 388,146 366,995 (366,995) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,132,739 2,111,588 (366,995) 

ลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - 12,626,223 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 42,054 42,054 (42,054) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 42,054 12,668,277 (42,054) 

รวม 2,174,793 14,779,865 (409,049) 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญา
ซ้ือขายล่วงหนา้และ
ดอกเบ้ียคา้งรับ  

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน       
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่     

จะเกิดข้ึน 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 2,031,378 2,031,378 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 388,035 366,781 (366,781) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,419,413 2,398,159 (366,781) 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - 7,224,462 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 42,029 42,029 (42,029) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 42,029 7,266,491 (42,029) 

รวม 2,461,442 9,664,650 (408,810) 

9. สินทรัพย์และหนีสิ้นอนุพนัธ์ 

9.1 รายละเอียดของสินทรัพย์และหนีสิ้นอนุพนัธ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
 

มูลค่ายติุธรรม 
จาํนวนเงิน 
ตามสญัญา มูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงิน 
ตามสญัญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     
ราคาตราสารทุน - - 3,472 507,387 
SET50 index - - (33) 8,684 

รวม - - 3,439 516,071 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
 

มูลค่ายติุธรรม 
จาํนวนเงิน 
ตามสญัญา มูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงิน 
ตามสญัญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     
ราคาตราสารทุน 1,873 544,483 - - 
SET50 index 241 13,401 - - 

รวม 2,114 557,884 - - 

9.2 สัดส่วนการทําธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์มีรายละเอียดของคู่สญัญาดงัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
 2564 2563 2564 2563 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ประเภทของคู่สัญญา     
สาํนกัหกับญัชี - 100 100 - 

รวม - 100 100 - 

10. เงินลงทุน 

10.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายติุธรรม 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

 เงินลงทุน        
ท่ีไม่ไดว้าง       
เป็นประกนั 

เงินลงทุน        
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 
ท่ีไม่ไดว้าง 
เป็นประกนั 

เงินลงทุน 
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน       
ตราสารทุน:       
 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 319,044 - 319,044 285,068 - 285,068 
 - หน่วยลงทุน - - - 404,735 - 404,735 
หกั: หน่วยลงทุนเพื่อลูกคา้ * - - - (400,000) - (400,000) 

รวมตราสารทุน 319,044 - 319,044 289,803 - 289,803 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

 เงินลงทุน        
ท่ีไม่ไดว้าง       
เป็นประกนั 

เงินลงทุน        
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 
ท่ีไม่ไดว้าง 
เป็นประกนั 

เงินลงทุน 
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 

ตราสารหน้ี:       
 - หุน้กู ้ 804,649 - 804,649 857,859 - 857,859 
 - หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 307,010 307,010 - 1,319,203 1,319,203 

รวมตราสารหน้ี 804,649 307,010 1,111,659 857,859 1,319,203 2,177,062 

รวม 1,123,693 307,010 1,430,703 1,147,662 1,319,203 2,466,865 

       
เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน       
 เบ็ดเสร็จอ่ืน       
ตราสารทุน:       
 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 17,900 - 17,900 3,500 - 3,500 
 - หน่วยลงทุน 10,819 - 10,819 16,994 - 16,994 
 - หลกัทรัพยหุ์น้ทุน 6,166 - 6,166 6,166 - 6,166 

รวม 34,885 - 34,885 26,660 - 26,660 

เงินลงทุนตามวธีิราคาทุนตัดจําหน่าย       
ตราสารหน้ี:       
 - ตัว๋แลกเงิน 139,000 - 139,000 139,000 - 139,000 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (139,000) - (139,000) (139,000) - (139,000) 

รวมตราสารหน้ี - - - - - - 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:       
 - เงินฝากประจาํ 3,153,548 90,010 3,243,558 2,050,206 54,010 2,104,216 
หกั: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพ่ือลูกคา้ * (3,153,348) - (3,153,348) (2,050,006) - (2,050,006) 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน 200 90,010 90,210 200 54,010 54,210 

รวม 200 90,010 90,210 200 54,010 54,210 

รวมเงินลงทุน 1,158,778 397,020 1,555,798 1,174,522 1,373,213 2,547,735 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์งินลงทุนเพื่อลูกคา้ และเงินฝากในนามบริษทั                     
เพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

10.2 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีมีภาระผกูพนัแยกตามประเภทธุรกรรม 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

หลกัทรัพยย์มืมาและยงัไม่ไดส่้งมอบ 177,275 237,155 
หลกัทรัพยท่ี์วางเป็นหลกัประกนั 90,010 54,010 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 307,010 1,319,203 

รวมหลกัทรัพยท่ี์ติดภาระ  574,295 1,610,368 
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10.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสาร
หน้ี (ไม่รวมส่วนท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน) แยกตามระยะเวลาท่ีเหลือของสญัญาดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ระยะเวลาครบกาํหนด  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย  
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 3,243,558 - - 3,243,558 
 หกั: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพ่ือลูกคา้ * (3,153,348) - - (3,153,348) 

 รวม 90,210 - - 90,210 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ระยะเวลาครบกาํหนด  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย  
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 2,104,216 - - 2,104,216 
 หกั: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพ่ือลูกคา้ * (2,050,006) - - (2,050,006) 

 รวม 54,210 - - 54,210 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์งินลงทุนเพื่อลูกคา้ และเงินฝากในนามบริษทั                   
เพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในตราสารหน้ีจาํนวน 139.0 ลา้นบาท ซ่ึงกลุ่มบริษทั               
ตั้งผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนทั้งจาํนวนแลว้  
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10.4 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2564  
 

เหตุผลของการใชท้างเลือก        
ในการแสดงรายการ             
ดว้ยวิธีดงักล่าว มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับ 

กาํไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ี
ถูกโอนภายใน
ส่วนของเจา้ของ 

เหตุผลของ     
การโอน 

  (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)  
เงินลงทุน      
บริษทั ราช กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 17,900 460 (3,400) - 
บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว - - 824 - 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และ             
สิทธิการเช่า เอม็เอฟซี อินดสัเตรียล 
อินเวสเมนท ์

มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว  
 

2,444 

 
 

616 

 
 

1,870 - 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี      
ป่าตอง เฮอริเทจ 

มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว  
5,620 

 
- 

 
1,659 - 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว     
 เอม็เอฟซีอินดสัเตรียล  2,755     364 97 - 
หลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์จาํกดั 

(มหาชน) 
มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว  

5,489 
 

121 - - 

อ่ืน ๆ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 677 - - - 
  34,885 1,561 1,050  

10.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานดงัน้ี 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

 
ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 

ค่าเผ่ือ         
การดอ้ยค่า ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 

ค่าเผ่ือ          
การดอ้ยค่า 

เงินลงทุนในตราสารหนีท่ี้กําหนดให้       
   วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน       
หุน้กู ้ 337,774 164,631 - 337,774 167,637 - 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกําหนดให้       
   วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน       
   เบ็ดเสร็จอ่ืน       
หุน้สามญั 41,830 - 41,830 41,830 - 41,830 
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10.6 หลกัประกนั 

 เงินฝากในสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนัให้กบัธนาคาร ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื 90,000 54,000 
อ่ืน ๆ  10 10 

รวม 90,010 54,010 

11. ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินสาํรองของ
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึน

อยา่งมีนยัสาํคญัของ    
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ
สินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีมีการเพิ่มข้ึน 
อยา่งมีนยัสาํคญัของ    
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ
สินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - 366,781 366,781 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ 
   วดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 214 214 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 366,995 366,995 

     
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - 42,029 42,029 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ 
   วดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 109 109 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (84) (84) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 42,054 42,054 

     
สินทรัพยอ่ื์น     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - 1,842 1,842 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - 1,842 1,842 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

บริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป แอ๊ดไวเซอร่ี จาํกดั 10,000 10,000 99.99 99.99 10,000 10,000 

รวม 
  

  
10,000 10,000 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดิน อาคาร 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564:     
ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (14,874) (1,824) (16,698) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,084 236 3,037 36,357 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563:     
ราคาทุน 43,441 18,884 4,861 67,186 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (17,986) (852) (18,838) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 43,441 898 4,009 48,348 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนสาํหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 48,348 45,805 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 3,700 
จาํหน่ายสินทรัพย ์- มูลค่าสุทธิตามบญัชี (10,807) - 
ค่าเส่ือมราคา (1,184) (1,157) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 36,357 48,348 
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ขอ้มูลเพ่ิมเติมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

มูลค่ายติุธรรม 103,491 111,556 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 33.1 ลา้นบาท
(2563: 22.5 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์

14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและ
ส่วนปรับปรุง
อาคาร/อาคาร

ใหเ้ช่า 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และงานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 98,580 186,680 16,273 - 301,533 
ซ้ือเพ่ิม 8,169 1,917 - - 10,086 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (8,742) - - (8,742) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 106,749 179,855 16,273 - 302,877 
ซ้ือเพ่ิม 8,853 18,542 - 11,558 38,953 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (40,131) - - (40,131) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 115,602 158,266 16,273 11,558 301,699 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 61,068 152,020 9,280 - 222,368 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 14,931 11,282 1,436 - 27,649 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ          
ส่วนท่ีจาํหน่าย/              
ตดัจาํหน่าย 

 
- 

 
(8,742) 

 
- 

 
- 

 
(8,742) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 75,999 154,560 10,716 - 241,275 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 11,751 11,046 1,432 - 24,229 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ          
ส่วนท่ีจาํหน่าย/              
ตดัจาํหน่าย 

 
- 

 
(39,370) 

 
- 

 
- 

 
(39,370) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 87,750 126,236 12,148 - 226,134 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร/อาคาร

ใหเ้ช่า 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และงานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 
ค่าเผื่อการด้อยค่า      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 509 760 - - 1,269 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 509 760 -  1,269 
ลดลงระหวา่งปี - (757) - - (757) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 509 3 - - 512 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 30,241 24,535 5,557 - 60,333 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 27,343 32,027 4,125 11,558 75,053 

ค่าเส่ือมราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอ่ืนในส่วนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปี 
2563      27,649 

2564     24,229 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารให้เช่า อุปกรณ์และยานพาหนะจาํนวนหน่ึงซ่ึงตดั           
ค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 179.3 ลา้นบาท (2563: 169.2 ลา้นบาท) 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าธรรมเนียม

การใชร้ะบบ
ธุรกิจสญัญา
ซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

ใบอนุญาต
หลกัทรัพย ์

ค่าสมาชิก
ธุรกิจสญัญา
ซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,541 121,614 2,658 15,945 5,256 147,014 
ซ้ือเพ่ิม - 1,451 - - 1,636 3,087 
โอนเขา้ (ออก) - 1,396 - - (1,396) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,541 124,461 2,658 15,945 5,496 150,101 
ซ้ือเพ่ิม - 4,373 - - 36,704 41,077 
ตดัจาํหน่าย - (33,920) - - - (33,920) 
โอนเขา้ (ออก) - 12,671 - - (12,671) - 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าธรรมเนียม

การใชร้ะบบ
ธุรกิจสญัญา
ซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

ใบอนุญาต
หลกัทรัพย ์

ค่าสมาชิก
ธุรกิจสญัญา
ซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,541 107,585 2,658 15,945 29,529 157,258 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,541 26,492 - - - 28,033 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - 162 - - - 162 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,541 26,654 - - - 28,195 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - 39 - - - 39 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับ
ส่วนท่ีตดัจาํหน่าย - (14,753) - - - (14,753) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,541 11,940 - - - 13,481 

ค่าเผื่อการด้อยค่า       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - 2,228 - - - 2,228 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 2,228 - - - 2,228 
ลดลงระหวา่งปี - (2,228) - - - (2,228) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - - - - - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 95,579 2,658 15,945 5,496 119,678 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 95,645 2,658 15,945 29,529 143,777 

ค่าตัดจําหน่ายท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอ่ืนในส่วนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปี  
2563      162 

2564      39 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัท่ีถือไดว้่ามีอายุการให้ประโยชน์ท่ีไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าสมาชิกธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใบอนุญาตหลกัทรัพยแ์ละคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ เน่ืองจากคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสด
สุทธิแก่กิจการอยา่งไม่มีส้ินสุด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                     
7.2 ลา้นบาท (2563: 11.3 ลา้นบาท) 
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16. ภาษีเงินได้ 

16.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  70,247 70,247 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 30,800 30,800 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 103 219 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,405 5,863 
ส่วนตํ่ากวา่ทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 33,008 34,361 
อ่ืน ๆ 3,167 1,794 

รวม 144,730 143,284 

16.2 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (59,046) (42,752) (58,442) (42,746) 
รายการปรับปรุงภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (733) (2,853) (516) (2,853) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด                     
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ               
ผลแตกต่างชัว่คราว 614 39,053 614 39,053 

ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (59,165) (6,552) (58,344) (6,546) 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัภาษีเงินได ้มีดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  214,388 122,118 211,372 120,401 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (20%) (20%) (20%) (20%) 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล        
คูณอตัราภาษี (42,878) (24,424) (42,274) (24,080) 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (733) (2,853) (516) (2,853) 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

 กลบัรายการ (ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม) (16,866) 17,974 (16,866) 17,636 
 รายไดท่ี้ไม่ถือเป็นรายไดท้างภาษี 169 229 169 229 

 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัเพ่ิม 1,143 2,522 1,143 2,522 

รวม (15,554) 20,725 (15,554) 20,387 

 ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน (59,165) (6,552) (58,344) (6,546) 

จาํนวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                        
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัส่วนตํ่ากว่าทุน                               
จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 558 1,026 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,390) - 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (832) 1,026 
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17. สินทรัพย์อ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ              
การชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย ์ 109,929 91,451 109,929 91,451 

รายไดค้า้งรับ 51,680 85,144 48,561 88,818 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 61,617 54,329 61,580 52,369 
เงินมดัจาํ 14,498 11,457 14,498 11,457 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 8,877 9,095 8,877 8,876 
อ่ืน ๆ 32,365 19,141 32,742 19,465 

รวม 278,966 270,617 276,187 272,436 

18. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 อตัราดอกเบ้ีย
ต่อปี 

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน    
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2.3 - 2.9 305,000 - 305,000 
     
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 อตัราดอกเบ้ีย
ต่อปี 

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน    
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2.8 - 3.5 350,000 - 350,000 

19. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 306,700 1,287,284 

รวม 306,700 1,287,284 
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20. เจ้าหนีสํ้านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - 224,843 
เจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ - 6,029 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 230,872 

21. เจ้าหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
เจา้หน้ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 1,021,995 701,470 
เจา้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 177,275 237,155 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,199,270 938,625 

22. ตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 
 

อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน    
หุน้กูด้อ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 3.8 500,000 - 500,000 
หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนั 5.3 141,579 - 141,579 
รวม  641,579 - 641,579 

     
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 
 

อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน    
หุน้กูด้อ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 3.3 - 4.5 790,000 - 790,000 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 3.0 60,000 - 60,000 
ตัว๋แลกเงิน 3.0 19,884 - 19,884 
รวม  869,884 - 869,884 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 หุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนั มีจาํนวน 142.6 ลา้นหน่วย ครบกาํหนดไถ่ถอนวนัท่ี 14 พฤษภาคม 
2566 มีเง่ือนไขทางการเงินบางประการท่ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ
เจา้ของไม่เกิน 3 เท่า 

23. สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่าสินทรัพยเ์พ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุญัญาระหว่าง 2 ปี - 4 ปี 

23.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 59,228 6,711 65,939 
เพ่ิมข้ึน 4,153 - 4,153 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (27,834) (2,693) (30,527) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   35,547 4,018 39,565 
เพ่ิมข้ึน 7,969 1,191 9,160 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (28,224) (2,731) (30,955) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 15,292 2,478 17,770 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 59,228 6,711 65,939 
เพ่ิมข้ึน 4,153 - 4,153 
ลดลง - (1,611) (1,611) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (27,834) (2,385) (30,219) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 35,547 2,715 38,262 
เพ่ิมข้ึน 7,969 1,191 9,160 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (28,224) (2,110) (30,334) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 15,292 1,796 17,088 
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23.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 18,861 42,096 18,129 40,692 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (552) (1,415) (524) (1,337) 

รวม 18,309 40,681 17,605 39,355 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (13,471) (30,227) (13,035) (29,605) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนด
ชาํระภายในหน่ึงปี 4,838 10,454 4,570 9,750 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสญัญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 40,681 65,940 39,355 65,940 
เพ่ิมข้ึน 9,160 5,779 9,160 4,153 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,333 2,564 1,283 2,528 
จ่ายค่าเช่า (32,865) (33,602) (32,193) (33,266) 

ยอดคงเหลือปลายปี 18,309 40,681 17,605 39,355 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 41.1 ภายใตห้วัขอ้
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

23.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 30,955 30,527 30,334 30,219 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,333 2,564 1,283 2,528 
ค่าเช่าจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น 4,599 2,187 3,796 1,875 

23.4 อ่ืน  ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 37.5 ลา้นบาท 
(2563: 35.8 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 36.0 ลา้นบาท 2563: 35.1 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  
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24. ประมาณการหนีสิ้น 

 สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 29,316 23,476 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  8,696 8,369 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 573 586 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,849) - 
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 4,786 - 
 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 4,011 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (5,954) (3,115) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 39,579 29,316 

 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจํานวนประมาณ                        
0.6 ลา้นบาท (2563: 1.5 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ       
กลุ่มบริษทัประมาณ 4.6 ปี (2563: 9.6 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.5 2.5 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  2.5 2.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน  0.0 - 22.0 0.0 - 25.0 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

 เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (3,239) 3,699 (2,543) 2,903 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3,564 (3,185) 3,207 (2,845) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3,441) 1,001 (2,709) 751 

25. หนีสิ้นอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

โบนสัคา้งจ่าย 26,786 22,238 26,786 22,238 
ค่าตอบแทนเจา้หน้ีท่ีการตลาดและ        
ทีมการตลาดคา้งจ่าย 

 
40,896 48,510 

 
38,896 48,510 

ภาษีคา้งจ่าย 18,671 17,919 18,298 17,805 
เจา้หน้ีอ่ืน 14,507 9,131 14,492 14,107 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 7,533 6,428 7,533 6,428 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 46,531 45,291 46,531 45,291 

รวม 154,924 149,517 152,536 154,379 

26. ทุนเรือนหุ้น 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าท่ี 2564 2563 

 ตราไว ้ จาํนวนหุน้สามญั จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้สามญั จาํนวนเงิน 

 (บาท/หุน้) (พนัหุน้) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน 1 1,589,743 1,589,743 1,589,743 1,589,743 
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 1 1,589,743 1,589,743 1,589,743 1,589,743 

27. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทฯเสนอขายหุ้น           
สูงกวา่มูลค่าท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่า
หุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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28. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา               
(ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าว                      
ไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

29.   รายได้ค่านายหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 872,635 567,177 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 466,408 439,009 

รวม 1,339,043 1,006,186 

30. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 36,632 40,624 31,932 35,624 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 47,798 15,665 30,713 5,910 
การจดัการทรัพยสิ์นของลูกคา้ 738 239 738 239 
ท่ีปรึกษาการลงทุน 162 150 162 150 
การยมืและใหย้ืมหลกัทรัพย ์ 1,076 1,032 1,076 1,032 
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ 10,394 12,664 10,394 12,664 
อ่ืน ๆ 20,646 8,270 20,646 8,270 

รวม 117,446 78,644 95,661 63,889 

31. รายได้ดอกเบีย้ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 39,867 51,589 39,867 51,589 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 21,500 18,832 21,497 18,823 
อ่ืน ๆ 74,941 96,177 74,941 96,178 

รวม 136,308 166,598 136,305 166,590 
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32. กําไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ขาดทุนจากเงินลงทุน  (3,587) (206,046) 
กาํไรจากอนุพนัธ์เพ่ือคา้ 34,826 209,144 
เงินปันผลรับ 10,900 10,308 

รวม 42,139 13,406 

33. ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้มื  60,427 82,803 60,427 82,803 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินจากสญัญาเช่า  1,332 2,564 1,283 2,514 
ดอกเบ้ียจ่ายของเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 8,344 9,017 8,344 9,017 
ดอกเบ้ียจ่ายของสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  7,731 11,218 7,731 11,218 

รวม 77,834 105,602 77,785 105,552 

34. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรอง           
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ                        
0 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 
และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 10.5 8.9 10.2 8.6 
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35. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 94,043 85,627 92,200 84,380 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าธรรมเนียมอ่ืน 33,941 23,465 33,888 22,893 
ค่ารับรอง 71,005 38,426 70,962 38,299 
ค่าใชจ่้ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 16,929 15,021 16,850 14,972 
อ่ืน ๆ 37,223 22,506 37,025 22,305 

รวม 253,141 185,045 250,925 182,849 

36. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 
ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 155,223 115,566 153,028 113,856 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 1,589,743 1,589,743 1,589,743 1,589,743 
กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุน้) 0.10 0.07 0.10 0.07 

37. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

37.1  ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 37.3 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญา                     
การจา้งพฒันาระบบคอมพิวเตอร์และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่าสาํหรับเป็นท่ีทาํการของบริษทัฯ 

37.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาให้บริการระยะยาว 

ก) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์ห้กบั               
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท สํานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้และ/หรือ อตัราร้อยละของมูลค่าการซ้ือขาย          
และ/หรือ อตัราร้อยละของมูลค่าการชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรายเดือน 

ข) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้ากับบริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัท สํานักหักบัญชี                
(ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้
และ/หรือ เป็นอตัราต่อสัญญาสําหรับการซ้ือหรือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน               
ตามท่ีระบุในสญัญา 
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ค) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์
การคา้หลกัทรัพย ์การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ การเป็นผูค้า้สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า การจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นท่ีปรึกษา
ทางการเงินและธุรกิจอ่ืนท่ีกลุ่มบริษัทได้รับอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราท่ีกาํหนดจากการประกอบธุรกิจขา้งตน้ 

ง) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานตามสัญญาท่ี               
กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาแลว้เป็นจาํนวนประมาณ 0.6 ลา้นบาท (2563: 1.8 ลา้นบาท) 

38. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ์ 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป แอด๊ไวเซอร่ี จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)                  

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั อีดีพี เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีสําคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าว                       
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                      
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม /               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายได้ค่านายหน้า     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 2,044 6,076 ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)                 

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั 
(มหาชน)”) 

500 928 ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั 
(มหาชน) 

11,748 4,188 ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 63,319 112,238 ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,768 122 ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

รวม 79,379 123,552  
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม /               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ    
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) - 6,215 ตามราคาตลาด 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 600 9,451 ตามราคาตลาด 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)                 

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 
400 560 ตามราคาตลาด 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั 
(มหาชน) 

155 150 ตามราคาตลาด 

รวม 1,155 16,376  

รายได้ดอกเบีย้    
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,218 23,619 ตามอตัราตลาด 
รวม 13,218 23,619  

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย    
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 494 614 ตามราคาตลาด 
รวม 494 614  

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 25,799 28,921 ตามอตัราตลาด 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)                 

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 
- 386 ตามอตัราตลาด 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 13 ตามอตัราตลาด 
รวม 25,818 29,320  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน - ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 

   

บริษทั อีดีพี เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 1,366 1,366 ตามราคาท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
รวม 1,366 1,366  
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 148,912  165,577  148,912  165,577  
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 6  6 6  6 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,048  2,488  3,048  2,488  
รวม 151,966 168,071 151,966 168,071 

ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) -  2,939  -  2,939  
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38,814  76,408  38,814  76,408  
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 161,809  386,548  161,809  386,548 
รวม 200,623 465,895 200,623 465,895 

เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) -  25,638  -  25,638  
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 460,573  682,434  460,573  682,434  
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)                 

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 
-  224,210  -  224,210  

กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,818  20,493  10,818  20,493  
รวม 471,391 952,775 471,391 952,775 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป แอด๊ไวเซอร่ี จาํกดั  -  - 10,000 10,000 
รวม -  - 10,000 10,000 

สินทรัพย์อ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 15  17  14  17  
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป แอด๊ไวเซอร่ี จาํกดั (มหาชน) -  - 378  4,163  
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) -  4,735  -  4,735  
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200  176  200  176  
รวม 215 4,928 592 9,091 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 39,864 - 39,864 - 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)                 

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 
-  367,973  -  367,973  
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รวม 39,864  367,973  39,864  367,973  

เจ้าหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) -  2,937  -  2,937  
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  3,095  -  3,095  
รวม - 6,032 - 6,032 

ตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั  (มหาชน) 500,000  850,000  500,000  850,000  
รวม 500,000  850,000  500,000  850,000  

หนีสิ้นอ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 2,168  1,921  2,168  1,921  
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป แอด๊ไวเซอร่ี จาํกดั  -  - -  5,000  
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 450  450  450  450  
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)                 

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 
- 367 - 367 

รวม 2,618 2,738 2,618 7,738 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสําคญั 

ในระหว่างปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหารสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 90,319 58,184 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,292 1,464 

รวม 96,611 59,648 
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39. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด                  
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน
และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ
บริการ บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

- ส่วนงานนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็นนายหนา้หรือ
ตวัแทนซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่นกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

- ส่วนงานคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานการลงทุนของกลุ่มบริษทั โดยมีการลงทุนซ้ือ
ขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ส่วนงานการลงทุนในตราสารหน้ี ส่วนงานตราสารอนุพนัธ์ (Equity 
derivatives) และงานการบริหารสินทรัพยข์องลูกคา้ (Wealth Plus) 

- ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทัได้รวมส่วนงานสนับสนุน (Back office) และส่วนงานการคลงั (Treasury) เป็นส่วนงานท่ีรายงาน คือ                        
ส่วนงานอ่ืน  

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน           
โดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุน
จากการดาํเนินงานในงบการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานดา้นภาษีเงินไดข้องทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วน
ใหแ้ต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการ
ธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ส่วนงาน
นายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน         
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอ่ืน รวม 

รายได ้      
รายไดค่้านายหนา้       
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,339,043 - - - 1,339,043 
รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 5,757 58,257 17,559 - 81,573 
 ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 35,873 - 35,873 
รายไดด้อกเบ้ีย 39,867 74,905 4 21,532 136,308 
กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน
จากเคร่ืองมือทางการเงิน (855) 42,877 - 

 
117 

 
42,139 

รายไดอ่ื้น 1,358 825 104 19,730 22,017 

รวมรายได ้ 1,385,170 176,864 53,540 41,379 1,656,953 

รวมค่าใชจ่้าย     (1,442,565) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     214,388 
ภาษีเงินได ้       (59,165) 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี     155,223 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2563 

 ส่วนงาน
นายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน     
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอ่ืน รวม 

รายได ้      
รายไดค่้านายหนา้       
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,006,186 - - - 1,006,186 
รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 258 50,650 21,536 - 72,444 
 ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 6,200 - 6,200 
รายไดด้อกเบ้ีย 51,589 96,125 - 18,884 166,598 
กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน
จากเคร่ืองมือทางการเงิน (36) 13,440 - 

 
2 

 
13,406 

รายไดอ่ื้น 2,429 1,051 - 24,538 28,018 

รวมรายได ้ 1,060,426 161,266 27,736 43,424 1,292,852 

รวมค่าใชจ่้าย     (1,170,734) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     122,118 
ภาษีเงินได ้       (6,552) 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี     115,566 

สินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงาน
นายหนา้ซ้ือ

ขายหลกัทรัพย์
และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้
หลกัทรัพย์

และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงาน        
วาณิชธนกิจ 

รวมส่วนงาน
ดาํเนินงาน 

สินทรัพย ์       
ท่ีไม่ได ้        
ปันส่วน รวม 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,292,857 1,615,009 47,589 3,955,455 808,949 4,764,404 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,432,581 2,674,130 23,751 5,130,462 701,008 5,831,470 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน          
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้อง
กิจการ 

40. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย
มูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม    
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 319,044 319,044 - - 319,044 
 หุน้กู ้ 804,649 - 804,649 - 804,649 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน      
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 17,900 17,900 - - 17,900 
 หน่วยลงทุน 10,819 - 10,819 - 10,819 
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    
      หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 307,010 - 307,010 - 307,010 
หนีสิ้นทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
หน้ีสินอนุพนัธ์      
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,439 3,439 - - 3,439 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม    
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 36,357 - - 103,491 103,491 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม    
สินทรัพยอ์นุพนัธ ์      
   สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,114 2,114 - - 2,114 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 285,068 285,068 - - 285,068 
 หน่วยลงทุน 4,735 - 4,735 - 4,735 
 หุน้กู ้ 857,859 - 857,859 - 857,859 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน      
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 3,500 3,500 - - 3,500 
 หน่วยลงทุน 16,994 - 16,994 - 16,994 
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    
      หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 1,319,203 - 1,319,203 - 1,319,203 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม    
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 48,348 - - 111,556 111,556 

41. เคร่ืองมือทางการเงิน 

41.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีสํานกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินใหกู้ย้มื และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้การประเมินเครดิตของลูกคา้เม่ือเปิดบญัชี เพ่ือใชใ้นการพิจารณา
วงเงินท่ีเหมาะสม และทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง การควบคุมความเส่ียงจากการให้กูย้ืมเงินเพ่ือ
ซ้ือหลกัทรัพยท์าํไดโ้ดยพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกบัฐานะการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ีของ
ลูกคา้ รวมทั้งจดัให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเน่ืองเพ่ือปรับวงเงินให้เหมาะสมกบัฐานะการเงินและพฤติกรรม  
การซ้ือขายของลูกคา้ในปัจจุบนั อีกทั้งยงักาํหนดวงเงินกูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยต่์อลูกคา้รายใดรายหน่ึงไวไ้ม่ให้เกิน
กว่าเกณฑท่ี์ทางการกาํหนด รวมทั้งยงัมีการกาํหนดรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัอนุญาตให้ซ้ือขายในบญัชีมาร์จ้ิน
ไดแ้ละกาํหนดอตัรามาร์จ้ินท่ีเหมาะสมสาํหรับหลกัทรัพยแ์ต่ละหลกัทรัพย ์เพ่ือคดัเลือกเฉพาะหลกัทรัพยท่ี์มีคุณภาพ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัพ้ืนฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และยงักาํหนดจาํนวนหลกัทรัพย์
ท่ีอนุญาตใหซ้ื้อหรือวางเป็นหลกัประกนัเพ่ือมิใหมี้การกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์



144 
รายงานประจาํปี ŚŝŞ4 / บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรีÉ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

สาํหรับการลงทุนในตราสารหน้ี กลุ่มบริษทัมีการกาํหนดเกณฑก์ารลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกโดยองคก์รท่ีมีฐานะ
การเงินท่ีมั่นคง และมีอนัดับความน่าเช่ือถือท่ีกลุ่มบริษทัยอมรับได้ ซ่ึงถูกจัดอนัดับโดยสถาบันการจัดอนัดับ                       
ท่ีเช่ือถือได ้

นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของลูกคา้บุคคลของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้               
ท่ีหลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่า
สุทธิตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ
ท่ีมีสาระสาํคญั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีเงินให้
กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินให้กูย้ืม เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และตราสารหน้ีท่ีออกและ
เงินกูย้ืมอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นและมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัรา
ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย 
และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมี             
การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 

 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละตอ่ปี) 

 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 365.6 - - - - - 58.7 424.3 0.1 - 0.5 - 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 321.9 321.9 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 725.5 - - - - - 1,040.2 1,765.7 6.3 - 18 - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 640.3 - 164.6 - 353.9 1,158.8 - 1.5 - 7.5 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90.0 - - - - 90.0 - 0.2 - 0.4 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และใหสิ้ทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 307.0 - - 

 
- 

 
- 307.0 - 3.1 - 7.0 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 

 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละตอ่ปี) 

 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

 

หนีสิ้นทางการเงิน            
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 300.0 5.0 - - - - 305.0 - 2.3 - 2.9 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 306.7 - - - - 306.7 - 3.1 - 7.0 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 1,199.3 1,199.3 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - - - - - - 3.4 3.4 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - - 500.0 141.6 - - - 641.6 - 3.8 - 5.3 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 13.5 4.8 - - - 18.3 - 4.1 - 4.8 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 

 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละตอ่ปี) 

 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 255.9 - - - - - 95.3 351.2 0.1 - 0.8 - 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 196.0 196.0 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 844.4 - - - - - 1,208.2 2,052.6 6.3 - 18.0 - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 2.1 2.1 - - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 857.8 - - - 316.7 1,174.5 - 2.2 - 8.0 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 54.0 - - - - 54.0 - 0.8 - 1.0 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และใหสิ้ทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 1,319.2 - - - - 1,319.2 - 3.1 - 7.3 

หนีสิ้นทางการเงิน            
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 350.0 - - - - - 350.0 - 2.8 - 3.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 1,287.3 - - - - 1,287.3 - 2.2 - 8.0 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 230.9 230.9 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 938.6 938.6 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 60.0 809.9 - - - - 869.9 - 3.0 - 4.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 30.2 10.5 - - - 40.7 - 4.1 - 4.8 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 

 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละตอ่ปี) 

 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 357.0 - - - - - 54.4 411.4 0.1 - 0.6 - 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 321.9 321.9 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 725.5 - - - - - 1,040.2 1,765.7 6.3 - 18.0 - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 640.3 - 164.6 - 353.9 1,158.8 - 1.5 - 7.5 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90.0 - - - - 90.0 - 0.2 - 0.4 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และใหสิ้ทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 307.0 - - 

 
- 

 
- 307.0 - 3.1 - 7.0 

หนีสิ้นทางการเงิน            
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 300.0 5.0 - - - - 305.0 - 2.3 - 2.9 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 306.7 - - - - 306.7 - 3.1 - 7.0 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 1,199.3 1,199.3 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - - - - - - 3.4 3.4 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - - 500.0 141.6 - - - 641.6 - 3.8 - 5.3 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 13.0 4.6 - - - 17.6 - 4.1 - 4.8 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 

 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละตอ่ปี) 

 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 247.8 - - - - - 95.3 343.1 0.1 - 0.8 - 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 196.0 196.0 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 844.4 - - - - - 1,208.2 2,052.6 6.3 - 18.0 - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 2.1 2.1 - - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 857.8 - - - 316.7 1,174.5 - 2.2 - 8.0 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 54.0 - - - - 54.0 - 0.8 - 1.0 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และใหสิ้ทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 1,319.2 - - 

 
- 

 
- 1,319.2 - 3.1 - 7.3 

หนีสิ้นทางการเงิน            
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 350.0 - - - - - 350.0 - 2.8 - 3.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 1,287.3 - - - - 1,287.3 - 2.2 - 8.0 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 230.9 230.9 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 938.6 938.6 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 60.0 809.9 - - - - 869.9 - 3.0 - 4.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 29.6 9.8 - - - 39.4 - 4.1 - 4.8 

ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 

ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะ
ความเส่ียงต่อการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยมี์ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงันั้น
การศึกษาขอ้มูลและการวิเคราะห์อยา่งรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอยา่งเหมาะสมยอ่มเป็นการลดความเส่ียง
จากการลงทุนได ้

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเก่ียวกับลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซ่ึงไม่อาจ                  
เรียกเงินคืนได ้และเงินลงทุนซ่ึงมีการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยต์ามความผนัผวนในตลาด ส่งผลให้จาํหน่าย                    
เ งินลงทุนไม่ได้ตามท่ีคาดไว้ อย่างไรก็ตาม  สินทรัพย์ท่ีกลุ่มบริษัทถือเป็นสินทรัพย์ท่ี มีสภาพคล่องสูง                        
โดยกลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีสูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์ท่ีทางการกาํหนด
ไว ้และกลุ่มบริษทัมีการจดัเตรียมวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินท่ีคาดวา่เพียงพอในการดาํเนินธุรกิจ 
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รายละเอียดการครบกาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 424.3 424.3 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 321.9 - - - 321.9 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 725.5 1,019.1 - - 21.1 1,765.7 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 959.3 - 164.6 34.9 1,158.8 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หสิ้ทธิ      

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90.0 - - - 90.0 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 307.0 - - - 307.0 
หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 300.0 5.0 - - - 305.0 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 306.7 - - - 306.7 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,199.3 - - - 1,199.3 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 3.4 - - - 3.4 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 500.0 141.6 - - 641.6 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 13.5 4.8 - - 18.3 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 351.2 351.2 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 196.0 - - - 196.0 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 844.4 1,186.9 - - 21.3 2,052.6 
สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ - 2.1 - - - 2.1 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,147.9 - - 26.6 1,174.5 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หสิ้ทธิ         

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 54.0 - - - 54.0 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 1,319.2 - - - 1,319.2 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

       
หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 350.0 - - - - 350.0 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 1,287.3 - - - 1,287.3 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 230.9 - - - 230.9 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 938.6 - - - 938.6 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 60.0 809.9 - - - 869.9 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 30.2 10.5 - - 40.7 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 411.4 411.4 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 321.9 - - - 321.9 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 725.5 1,019.1 - - 21.1 1,765.7 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 959.3 - 164.6 34.9 1,158.8 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หสิ้ทธิ         

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90.0 - - - 90.0 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 307.0 - - - 307.0 
หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 300.0 5.0 - - - 305.0 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 306.7 - - - 306.7 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,199.3 - - - 1,199.3 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 3.4 - - - 3.4 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 500.0 141.6 - - 641.6 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 13.0 4.6 - - 17.6 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 343.1 343.1 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 196.0 - - - 196.0 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 844.4 1,186.9 - - 21.3 2,052.6 
สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ - 2.1 - - - 2.1 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,147.9 - - 26.6 1,174.5 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หสิ้ทธิ       

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 54.0 - - - 54.0 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 1,319.2 - - - 1,319.2 
หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 350.0 - - - - 350.0 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 1,287.3 - - - 1,287.3 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 230.9 - - - 230.9 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 938.6 - - - 938.6 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 60.0 809.9 - - - 869.9 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 29.6 9.8 - - 39.4 

41.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ รายไดค้่าธรรมเนียม
และบริการคา้งรับ ดอกเบ้ียและเงินปันผลคา้งรับ เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีสาํนกัหักบญัชีและบริษทั
หลกัทรัพย ์เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืนและค่าใชจ่้าย
คา้งจ่าย แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอ่ืน 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด ใบสาํคญัแสดงสิทธิ และใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์
แสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด คาํนวณมูลค่า
ยติุธรรมตามหลกัเกณฑก์ารประเมินมูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป เช่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

ง) ลูกหน้ีและเจา้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพยแ์สดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด 
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จ) ตราสารอนุพนัธ์ประเภทสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใชร้าคาท่ีใชช้าํระของตลาดอนุพนัธ์ 
โดยกลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของ
ตราสารอนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

42. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม                        
การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  

43. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2565 



บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี� กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั�น 2, 3 
และทาวเวอร์ 3 ชั�น 17, 18, 20 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2205-7000
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