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ประเมินมูลค่าพ้ืนฐาน 2.60 บาท 
ประเมินมูลค่าพ้ืนฐาน 2.60 บาท ด้วยวิธี PE multiple ใช้ก าไรสุทธิต่อหุน้ปี 
2024 ที่ 0.17 บาท (Fully diluted) ก าหนดเป้าหมาย PE ปี 2024 ที่ 15 เท่า 
ซึ่งเป็นระดับ  P/E ท่ีต ่ าก ว่ากลุ่ม  SERVICE ใน MAI ที่มี ค่าเฉลี่ย  P/E 
ย้อนหลัง 4 ไตรมาส และ 8 ไตรมาสที่ 39.7 เท่า และ 53.2 เท่า และเป็นระดบั 
P/E ท่ีต ่ากว่ากลุ่ม SERVICE ใน SET ที่มีค่าเฉลี่ย P/E ย้อนหลัง 4 ไตรมาส 
และ 8 ไตรมาสที่ 40.4 เท่า และ 38.4 เท่า ตามล าดับ 
ผู้น าในธุรกิจการขายผ่านโทรศัพท์ของไทย 
NCP ด าเนินธุรกิจมากว่า 20 ปี เป็นผู้น าในธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าและ
ให้บริการทางการตลาดแบบตรง (Direct Marketing) ผ่านช่องทางการ
ขายทางโทรศัพท์  (Telemarketing) โดยสิน ค้าที่ บ ริ ษัทฯ  มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดจ าหน่าย ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอาหารเสริม
เพ่ือสุขภาพ กลุ่มผลิตภัณฑ์ความสวยงาม และสินค้าเวชส าอาง บริษัทฯ มี
ความโดดเด่น 6 ด้าน ช่วยสนับสนุนการการเติบโตในอนาคต (1) ผู้บริหาร
มีประสบการณ์ในธุรกิจช่องทางการขายผ่านทางโทรศัพท์ (2) ระบบการ
จัดการลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) ที่มีประสิทธิภาพ (3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ภายใต้แบรนด์สินค้า (House Brand) ของตัวเอง (4) พนักงาน Telesales 
มีความรู้และความเข้าใจในการขายผลิตภัณฑ์ผ่านทางโทรศัพท์ (5) การ
บริหารคลังสินค้าพร้อมส่งทีมีประสิทธิภาพ (Fulfillment) และ (6) การมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าพันธมิตรในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ 
ขยายจ านวนพนักงานเพ่ิมเพราะตอบโจทย์ลูกค้ามากขึ้น 
คาดก าไรสุทธิกลับมาเติบโตแข็งแกร่งในปี 2024  
บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเพ่ิมมากขึ้นและมีแผนจะเพ่ิมจ านวน
พนักงานสูงขึ้นจาก 219 คน สิ้น มี.ค. 2024 เป็น 392 คน และ 526 คน ในปี 
2024-25 ด้วยรายได้จากการขายและบริการรวมที่เพ่ิมขึ้นตามจ านวน
พนักงาน ขณะที่บริษัทฯ รักษาอัตราก าไรขั้นต้นสูงที่ 57.5% ในปี 2024-25 
ใกล้เคียงกับปี 2023 และ SG&A ต่อยอดขายลดลง เนื่องจากยอดขายที่
สูงขึ้น และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ลดลง 
เราคาดว่าก าไรสุทธิของบริษัทฯ จะปรับสูงขึ้นเป็น 31.3 ล้านบาท และ 50.8 
ล้านบาท ในปี 2024-25 เพ่ิมขึ้น 149.7%/62.4% ตามล าดับ  
วัตถุประสงค์ในการใช้เงิน  
เงินที่ได้จาก IPO คร้ังนี้ บริษัทฯ มีแผนใช้เงินเพ่ิมทุนเพ่ือ (1) ก่อสร้าง
อาคารส านักงานแห่งใหม่ 200 ที่นั่ง ประมาณการใช้เงิน 30 ล้านบาท  
ภายใน 3Q25 (2) ก่อสร้างสถานท่ีท างานในเรือนจ า ประมาณการใช้เงิน 10 
ล้านบาท ภายในปี 2026 (3) พัฒนาระบบซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่าย 
เพ่ือประสิทธิภาพการท างาน และรองรับการเพ่ิมจ านวนพนักงาน
ประมาณการใช้เงิน 5 ล้านบาท ภายในปี 2026 และ (4) เงินทุนหมุนเวียน 
ประมาณการใช้เงิน 55 ล้านบาท 
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IPO Information
ผูเ้สนอขาย บมจ. ไนส ์คอล จ ากัด (NCP) 
มูลคา่ทีต่ราไว(้Par) 0.50 บาทตอ่หุน้
จ  านวนหุน้ IPO ทีเ่สนอขาย (ลา้นหุน้) 50
จ านวนหุน้ช  าระแลว้ ก่อน IPO (ลา้นหุน้) 130
จ านวนหุน้ช  าระแลว้ หลงั IPO (ลา้นหุน้) 180
ผูจ้ดัการการจดัจ าหนา่ยและรบัประกันการจ าหนา่ย บริษัท หลกัทรพัย ์โกลเบล็ก จ  ากัด 
ทีป่รึกษาทางการเงิน บริษัท แคปปิตอล วนั พารท์เนอร ์จ  ากัด 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล ไม่ต  า่กว่า 40% ของก าไรสทุธิ
ของงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ

กลุ่มอุตสาหกรรม บริการ
ตลาดรอง MAI

S hareholder S tructure Pre-IPO (ลา้นหุน้) Post-IPO  (ลา้นหุน้)

นายศรณัย ์เวชสภุาพร 91.0 91.0
นายนพพล ชกูลิ่น 32.5 32.5
นายเอนก อึ่งตระกูล 6.5 6.5
ประชาชนทั่วไป 0.0 50.0
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ความเป็นมาและลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ไนซ์ คอล จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2013 ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าและให้บริการท าการตลาดแบบตรง 
(Direct Marketing) ผ่านช่องทางการขายทางโทรศัพท์ (Telemarketing) โดยคุณศรัณย์ เวชสุภาพร ซึ่งมีประสบการณ์การด าเนินงานด้าน
การท าการตลาดแบบตรง (Direct Marketing) มามากกว่า 20 ปี บริษัทฯ ได้มองเห็นถึงโอกาสในการเร่ิมต้นธุรกิจขายสินค้าผ่านช่องทางการ
ขายทางโทรศัพท์ (Telemarketing) โดยเฉพาะการขายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความสวยงาม เนื่องจากธุรกิจการขายสินค้าผ่านช่อง
ทางการขายทางโทรศัพท์ยังคงมีศักยภาพในการเติบโต และเป็นหนึ่งในช่องทางการขายที่คู่ค้าพันธมิตรมักเลือกใช้ ในการท าการตลาดขาย
สินค้าควบคู่กับการท าตลาดในช่องทางอื่นๆ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ มีคู่ค้า 42 ราย  และมีผลิตภัณฑ์สินค้าที่จัดจ าหน่ายทั้งหมด 58  
แบรนด์  203รายการ บริษัทฯ มีสินค้าที่มีการพัฒนาภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัทฯ (House brand) แบรนด์ “BN” ซึ่งประกอบด้วย 21 
ผลิตภัณฑ์ โดยสินค้าที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการจัดจ าหน่าย ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทอาหารเสริมเพ่ือสขุภาพและความสวยงาม และ
สินค้ากลุ่มเวชส าอาง นอกจากนี้ บริษัทฯ เป็นผู้น าในธุรกิจการขายผ่านโทรศัพท์ (Telemarketing) ให้กับคู่ค้าพันธมิตร นอกเหนือจากการขาย
สินค้าของบริษัท (House Brand) เพียงอย่างเดียว โดยมีกลุ่มฐานข้อมูลลูกค้าเป้าหมายของบริษัทมากกว่า 5 ล้านรายชื่อเพ่ือช่วยสนับสนุนใน
การท าการขายสินค้าให้กับคู่ค้าพันธมิตร และมีพนักงานขายสินค้าทางโทรศัพท์ (Telesales) ที่เป็นพนักงานประจ าและผู้ต้องขัง รวมมากกว่า 
219 คน ซึ่งประกอบด้วย พนักงานประจ า 85 คน และผู้ต้องขัง 134 คน ในการสนับสนุนและรองรับการให้บริการแก่ลูกค้า 
 
ธุรกิจหลัก 3 กลุ่มธุรกิจ 

1. ธุรกิจการจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านทางโทรศัพท์ ( Telemarketing) บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจการจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านทางโทรศัพท์ 
(Telemarketing) โดยสามารถให้บริการขายสินค้าผ่านทางโทรศัพท์ท้ังแบบเชิงรุก (Outbound Telemarketing) และเชิงรับ (Inbound 
Telemarketing) โดยการด าเนินการขายสินค้าผ่านทางโทรศัพท์แบบเชิงรุก (Outbound Telemarketing) เป็นธุรกิจหลักที่บริษัทฯ
ด าเนินการอยู่ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการขายสินค้าของคู่ค้าพันธมิตร หรือสินค้าของบริษัทฯ โดยการติดต่อไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ผ่านช่องทางการขายและฐานข้อมูลลูกค้าของบริษัทฯ ที่มีอยู่มากกว่า 5 ล้านรายชื่อ ในส่วนการขายสินค้าผ่านทางโทรศัพท์แบบเชิงรับ 
(Inbound Telemarketing) จะเป็นการขายสินค้าโดยลูกค้าเป็นผู้โทรเข้ามาสั่งซื้อจากการรับรู้โฆษณาที่ออกอากาศทางโทรทัศน์ 

2. ธุรกิจการใหบ้รกิารเพ่ิมยอดขายสินคา้จากการขายครั้งแรก (Upselling Service) ธุรกิจการให้บริการเพ่ิมยอดขายสินค้าจากการขาย
คร้ังแรก (Upselling Service) เป็นบริการที่บริษัทฯ มีหน้าที่จัดหาพนักงานขายสินค้าทางโทรศัพท์ (Telesales) ให้กับคู่ค้าพันธมิตรเพ่ือ
ท าหน้าที่ติดต่อลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย น าเสนอขายสินค้า ติดตามการขายและผลักดันยอดการสั่งซื้อ ผ่านการน าเสนอโปรโมชั่น 
(Promotion) ท่ีคู่ค้าพันธมิตรก าหนดไว้ จนถึงการบันทึกค าสั่งซ้ือเพ่ิมเติมของลูกค้าผ่านระบบช่องทางการขายของคู่ค้าพันธมิตร ทั้งนี้
บริษัทฯ ไม่ได้ด าเนินการบริหารจัดการสินค้า การจัดส่งสินค้าและการรับช าระเงินค่าสินค้าให้แก่คู่ค้าพันธมิตร โดยรายได้จากการด าเนิน
ธุรกิจดังกล่าว รับรู้เป็นรายได้บริการตามอัตราส่วนแบ่งยอดขายที่ได้ตกลงกับทางคู่ค้าพันธมิตรแต่ละราย ทั้งน้ี บริษัทฯได้เร่ิมให้บริการ
ประเภทนี้ตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 

3. ธุรกจิการใหบ้รกิารบรหิารพนกังานขายโดยเฉพาะเจาะจง (Dedicated Telesale Outsourcing) ธุรกิจการให้บริการบริหารพนักงานขาย
โดยเฉพาะเจาะจง (Dedicated Telesale Outsourcing) เป็นบริการที่บริษัทฯ มีหน้าที่จัดหาและบริหารพนักงานขายสินค้าที่รับฝากขาย
จากคู่ค้าพันธมิตร ในการน าเสนอราคาและโปรโมชั่น (Promotion) ของสินค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขที่คู่ค้าพันธมิตรก าหนดไว้ โดยการท า
สัญญากับคู่ค้าพันธมิตรเป็นแบบรับฝากขาย (Consignment) ซึ่งบริษัทฯ จะมีหน้าที่น าเสนอขายสินค้า พร้อมทั้ง การบรรจุสินค้า และ
การจัดส่งสินค้าไปยังลูกค้า แต่อย่างไรก็ดี คู่ค้าพันธมิตรจะมีหน้าที่จัดส่งสินค้าไปยังคลังสินค้าของบริษัทฯ รวมถึงมีภาระในการ
รับประกัน หรือเคลมสินค้าจากลูกค้า ท าให้กรรมสิทธ์ิในสินค้าจะเป็นของคู่ค้าพันธมิตร และบริษัทฯ มีฐานะเป็นผู้ให้บริการแกคู่่ค้าพันธมิตร
เท่านั้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรับรู้เป็นรายได้ตามอัตราส่วนแบ่งจากยอดขาย รวมถึงค่าบริการเจ้าหน้าที่ขายตามท่ีตกลงกับทางคู่ค้าพันธมิตร
ไว้ ท้ังน้ี บริการประเภทน้ีเร่ิมด าเนินการแล้วตั้งแต่เดือนกันยายน 2566 
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สินค้าท่ีบริษัทฯ จัดจ าหน่าย 
กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพ (Health Food Supplement) 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพ เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักที่ทางบริษัทฯ จัดจ าหน่าย โดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าทุกเพศโดยเฉพาะในกลุ่มวัย
กลางคนขึ้นไปที่ต้องการบริโภคสินค้า เสริมในเชิงป้องกัน หรือเสริมสารอาหารที่เกี่ยวข้องกับการบ ารุงร่างกาย เช่น ข้อต่อ สายตา กล้ามเนื้อ 
กระดูก และสมรรถภาพทางเพศ เป็นต้น ในปัจจุบันบริษัทฯ มีสินค้าจัดจ าหน่ายอยู่ทั้งหมด 28 แบรนด์ 68 รายการ จากโดยเป็นสินค้าที่ผลิต
ภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัทฯ (House Brand) ภายใต้แบรนด์สินค้า “BN” 16 รายการ และ สินค้าของคู่ค้าพันธมิตร จ านวน 27 แบรนด์ 52 
รายการ โดยแบรนด์ที่มีรายได้สูงสุด 3 อันดับแรกใน 1Q24 ประกอบด้วย 1) แบรนด์ “BN” (ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือบ ารุงสายตาและอื่นๆ)       
2) แบรนด์ “Celvita” (ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือชะลอวัย ลดอายุเซลล์ผิว) และ 3) แบรนด์ “Zamuno” (ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมส าหรับผู้ชาย) 
ซึ่งรายได้ทั้ง 3 แบรนด์คิดเป็นร้อยละ 74.77  ของรายได้กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ 
 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ของคูค่้าพันธมิตร 

                
    แบรนด ์B-Garlic                     แบรนด ์Celvita 
 (กระเทียมด ำเพ่ือสุขภำพ)            (ชะลอวัย ลดอำยุเซลล์ผิว)  

              
      แบรนด์ Up Oil                             แบรนด์ BetaCal   

 (บ ำรุงสุขภำพองค์รวม)              (บ ำรุงข้อและกระดกู) 

                                        
    แบรนด ์Herb Plus                     แบรนด ์My Vitamin  

(บ ำรุงขอ้ กระดูก เสน้เอ็น)       (นมผึง้ ปรบัฮอร์โมน บ ำรุงร่ำงกำย) 

                        
    แบรนด์ Antavir                          แบรนด์ Astareal  

(ต้ำนไวรัส เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกัน)     (ชะลอวัย ต้ำนอนุมูลอิสระ) 
 

กลุ่มสินค้าภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัท (House Brand)  

 

                            
  BN Lutein Klear                                     BN 
Aqua D3 
   (บ ำรุงสำยตำ)        (เสริมสุขภำพกระดูก ข้อต่อ ระบบย่อยอำหำร) 

                      
     BN Gamma Oryzanol              BN Gluta 
C9 Plus 
   (ลดระดับไขมันในเลือด)  (ต้ำนอนุมูลอิสระ ผิวกระจ่ำงใส) 

 
 
 Source: NCP 
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กลุ่มผลิตภณัฑเ์สริมอาหารเพ่ือความงาม (Beauty Food Supplement)  
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือความงามเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีกลุ่มลูกค้าหลักจะเป็นผู้บริโภคที่ต้องการผลิตภัณฑ์เพ่ือบ ารุงผิวพรรณให้มีความ
สวยงาม ดูอ่อนเยาว์ แต่ละผลิตภัณฑ์จะมีสรรพคุณที่แตกต่างกันออกไป เช่น คอลลาเจน เป็นต้น บริษัทฯ มีสินค้าจัดจ าหน่ายอยู่ 7 แบรนด์ 29 
รายการ โดยเป็นสินค้าที่ผลิตภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัทฯ (House Brand) ภายใต้แบรนด์สินค้า “BN” 1 รายการ และ สินค้าของคู่ค้า
พันธมิตร จ านวน 6 แบรนด์ 28 รายการ โดยแบรนด์ที่มีรายได้สูงสุด 3 อันดับแรกใน 1Q24 ประกอบด้วย 1) แบรนด์ “BN” (ผลิตภัณฑ์อาหาร
เสริมส าหรับดีท็อกซ์ร่างกายและอื่นๆ) 2) แบรนด์ “ManaProleanS” (ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือเพ่ิมการเผาผลาญ) และ 3) แบรนด์ 
“SuperClear” (ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ิมโปรตีน) ซึ่งรายได้ทั้ง 3 แบรนด์คิดเป็นร้อยละ 67.57 ของรายได้กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือ
ความงาม 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ของคูค่้าพันธมิตร 

                               
    แบรนด ์SandB                       แบรนด ์ManaProleanS 
 (เร่งระบบเผำผลำญ)                                 (เร่งระบบเผำผลำญ)  

                

               แบรนด์ Vevy Zol 

      (บ ำรุงผิว เพ่ิมควำมยืดหยุ่นผิว) 

กลุ่มสินค้าภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัท (House Brand)  

                        
BN Fiber Berry                     BN Gluta C 9                       
(ดีท็อกซ์ร่ำงกำย)                    (ต้ำนอนุมูลอิสระ ผิวกระจ่ำงใส) 

         
  BN Roseate                              BN Zinc+ 
Gotu Kola  
(บ ำรุงเลือด ผิวพรรณ)            (บ ำรุงผิว ลดสิว รอยแผลเป็น) 

กลุม่สินคา้เวชส าอาง (Cosmeceutical) 
สินค้าเวชส าอางเปน็กลุ่มผลิตภัณฑ์ส าหรบัลกูค้าทุกเพศและวัย สินค้าหลกัในกลุ่มน้ีประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์บ ารุงผิว (เช่น ครีมบ ารุงผิว ครีมกัน
แดด ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดผิว เซร่ัม เคร่ืองหอม เป็นต้น) ผลิตภัณฑ์ดูแลชอ่งปาก (เช่น ยาสีฟนั แปรงสีฟนั ผลติภัณฑบ์ ารุงริมฝีปาก เป็น
ต้น) ผลิตภัณฑ์บ ารุงเส้นผม (เช่น ยาสระผม ครีมนวดผม ยายอ้มสีผม เป็นต้น) บริษัทฯ มีสินค้าจัดจ าหน่ายอยู่ทั้งหมด 24 แบรนด์ 87 รายการ 
โดยเป็นสินค้าที่ผลติภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัทฯ (House Brand) ภายใต้แบรนดส์ินค้า “BN” จ านวน 4 รายการ และ สินค้าของคู่ค้า
พันธมิตร จ านวน 23 แบรนด์ 83 รายการ  
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ของคูค่้าพันธมิตร กลุ่มสินค้าภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัท (House Brand) 

                               
      
  แบรนด์ Nisit                                            แบรนด์ LYO 

 (เซร่ัมเกลือหิมำลำยันบ ำรุงผิว)          (แชมพูดูแลเส้นผมลดกำรหลุดร่วง)  

 
  
 
 
 
 

 
BN Hya Miracle Booster                 BN Le Caviar 
Luxury Soap 
 
        (เซรั่มบ ำรุงผวิ)                          (ลบเลือนริว้รอย ผิวนุม่ล่ืน) 

 Source: NCP 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
โครงสร้างรายได้จ าแนกตามแหล่งการจัดหาของสินค้าส าหรับจ าหน่าย และรายได้จากการบริการในปี 2021 ถึง 2023 ดังนี ้ 

โครงสร้างรายได้แบ่งตามแหล่งท่ีมาของสินค้า 

 

2021 2022 2023 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายสินค้าของคู่ค้า 154.19 80.63 127.98 70.69 127.52 73.67 

กลุม่อาหารเสริมเพื่อสขุภาพ 113.41 59.31 78.02 43.10 60.07 34.70 

กลุม่สนิคา้เวชส  าอาง 30.91 16.16 45.02 24.87 60.64 35.03 

กลุม่อาหารเสริมเพื่อความงาม 7.76 4.06 2.76 1.52 3.78 2.18 

สนิคา้อื่นๆ /1 2.11 1.11 2.18 1.20 3.04 1.75 

รายได้จากการขายสินค้าแบรนดข์องบริษัทฯ 
(House brand) 

37.26 19.48 53.13 29.35 44.35 25.62 

กลุม่อาหารเสริมเพื่อสขุภาพ 30.31 15.85 43.28 23.91 38.86 22.45 

กลุม่สนิคา้เวชส  าอาง 1.81 0.95 7.48 4.13 3.43 1.98 

กลุม่อาหารเสริมเพื่อความงาม 5.13 2.68 2.36 1.30 2.06 1.19 

รายได้จากการขาย 191.45 100.11 181.10 100.04 171.87 99.28 

หกั ประมาณการรบัคืนสนิคา้ /2 (0.22) (0.11) (0.08) (0.04) 0.01  0.00 

รายได้จากการขายรวม 191.23 100.00 181.03 100.00 171.88 99.29 

รายไดจ้ากการบรกิาร -  -  -  -  1.23 0.71 

รายได้จากการขายและบริการ 191.23 100.00 181.03 100.00 173.11 100.00 
 
หมายเหต ุ: /1 สินคา้อื่นๆ ไดแ้ก ่สินคา้เครื่องครวั เฟอรนิ์เจอร ์และผลิตภณัฑป์ระเภทชงด่ืม เป็นตน้ 
               /2 ประมาณการรบัคืนสินคา้ เป็นประมาณการบนสมมตฐิานวา่บริษัทฯ จะตอ้งรบัคืนสินคา้ในอนาคต และยงัไมใ่ช่ยอดรบัคืนจริง โดยในปี 2023              
                   บริษัทฯ ไดม้ปีระมาณการสูงเกินไปจึงไดม้ีการกลับรายการ 

 
โครงสร้างรายได้ 
ตามกลุ่มสินค้า 

2021 2022 2023 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กลุม่อาหารเสริมเพื่อสขุภาพ 143.73 75.16 121.30 67.01 98.93 57.56 

กลุม่สนิคา้เวชส  าอาง 32.72 17.11 52.50 29.00 64.07 37.27 

กลุม่อาหารเสริมเพื่อความงาม 12.89 6.74 5.12 2.83 5.84 3.40 

สนิคา้อื่นๆ /1 2.11 1.11 2.18 1.20 3.04 1.77 

รายได้จากการขาย 191.45 100.11 181.10 100.04 171.87 100.00 

หกั ประมาณการรบัคืนสนิคา้ /2 (0.22) (0.11) (0.08) (0.04) 0.01  0.00 

รายได้จากการขายรวม 191.23 100.00 181.03 100.00 171.88 100.00 
 
หมายเหต ุ: /1 สินคา้อื่นๆ ไดแ้ก ่สินคา้เครื่องครวั เฟอรนิ์เจอร ์และผลิตภณัฑป์ระเภทชงด่ืม เป็นตน้ 
               /2. ประมาณการรบัคืนสินคา้ เป็นประมาณการบนสมมติฐานวา่บริษัทฯ จะตอ้งรบัคืนสินคา้ในอนาคต และยงัไมใ่ช่ยอดรบัคืนจริง โดยในปี 2023             
                   บริษัทฯ ไดม้ปีระมาณการสูงเกินไปจึงไดม้ีการกลับรายการ 
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โครงสร้างรายได้ตามประเภทการขายและบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: NCP 
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ก าไรขั้นต้น และอัตราก าไรขั้นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: NCP 
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ก าไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานะการเงิน และอัตราส่วนการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: NCP 
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สถานประกอบการของบริษัทฯ ในปัจจุบัน และโครงการในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: NCP 
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ปัจจัยเส่ียงส าคัญ 
 ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรด าเนินงาน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าและให้บริการท าการตลาดทางตรง (Direct Marketing) ผ่านช่องทางการขายทางโทรศัพท์ 
(Telemarketing) ซึ่งต้องขับเคลื่อนด้วยบุคลากรจ านวนมากที่มีความช านาญเฉพาะทาง โดยเฉพาะทักษะการขายส าหรับพนักงานขาย
สินค้าผ่านโทรศัพท์ บุคคลากรจึงเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญที่ขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต ดังนั้น  การขาดแคลนพนักงานที่มีความรู้
ความสามารถ หรือไม่สามารถหาบุคลากรมาทดแทนหรือเพ่ิมเติมได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ได้ 

 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของความต้องการสินค้าท่ีบริษัทฯจัดจ าหน่าย 
สินค้าหลักของบริษัทฯ ที่จัดจ าหน่ายผ่านช่องทางการขายของบริษัทฯ เป็นกลุ่มสินค้าประเภทอาหารเสริมเพ่ือสุขภาพและความงาม และ
สินค้าเวชส าอาง ซึ่งสินค้าในกลุ่มดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงของแนวโน้มและความนิยมท่ีเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 1 ถึง 
2 ปี โดยระยะเวลาในการได้รับความนิยมจะขึ้นอยู่กับปัจจัยทางการตลาด และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เช่น การท าการตลาดอย่าง
ต่อเนื่อง การก าหนดราคาขายที่เหมาะสมกับสภาวะตลาด และลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละแบรนด์สินค้า เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ท าให้บริษัทฯ มี
ความเสี่ยงจากการที่สินค้าที่ทางบริษัทฯ มีการจัดจ าหน่ายอยู่ในปัจจุบันมีความนิยมลดลง ซึ่งอาจส่งผลต่อยอดขายและรายได้จากการ
ขายสินค้าประเภทดังกล่าวที่ลดลง 

 ความเส่ียงจากการท่ีต้องพ่ึงพิงการส่งมอบสินค้าของคู่ค้าพันธมิตรและคู่ค้าโรงงานผลิตสินค้าแบรนด์ของบริษัทฯ  
บริษัทฯ มีการสรรหาสินค้าเพ่ือมาจัดจ าหน่ายผ่านช่องทางของบริษัทฯ มาจาก 2 แหล่ง ซึ่งประกอบด้วย 1) สินค้าจากทางคู่ค้าพันธมิตร 
(“คู่ค้า”) และ 2) คู่ค้าโรงงานผลิตสินค้าแบรนด์ของบริษัทฯ (House Brand) (“โรงงานรับจ้างผลิต”) โดยในปัจจุบันบริษัทฯจะต้องมี
ระยะเวลาสั่งสินค้า (Lead Time) ทั้งจากทางคู่ค้า และโรงงานรับจ้างผลิต อยู่ที่ 15 ถึง 30 วัน โดยหากทางคู่ค้า หรือโรงงานรับจ้างผลิต
เกิดปัญหาขัดข้องในการผลิต ท าให้ไม่สามารถผลิตสินค้าเพ่ือส่งมอบให้แก่ทางบริษัทฯ ได้ตามก าหนดการ อาจท าให้บริษัทฯ สูญเสีย
โอกาสในการขายสินค้าดังกล่าวไป จากกรณีที่ไม่มีสินค้าเพียงพอเพ่ือน ามาจ าหน่าย เป็นต้น 

 ความเส่ียงจากการปฏิเสธการรับสินค้า หรือการขอคืน 
กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ซื้อหลักของบริษัทฯ เป็นลูกค้ารายย่อย (End-user Customers) และมีช่องทางการช าระเงินทางเลือกให้แก่ลูกค้าใน
หลายรูปแบบ ได้แก่ ช าระเป็นเงินโอนเข้าบัญชีบริษัทฯ (Transfer) รับช าระผ่านทางบัตรเครดิต (Credit Card) และช าระแบบเก็บเงิน
ปลายทาง (Cash on Delivery : COD) โดยปัจจุบันรูปแบบการช าระแบบเก็บเงินปลายทางเป็นช่องทางที่ลูกค้าของทางบริษัทฯ เลือกใช้
มากที่สุด โดยการช าระเงินในรูปแบบดังกล่าว อาจท าให้ บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่ลูกค้าอาจจะขอปฏิเสธการรับสินค้ากับทางพนักงานขนสง่
เนื่องจากผู้ให้บริการขนส่งเข้าไปส่งสินค้าไม่ตรงกับเวลาที่ทางลูกค้าสะดวกรับสินค้า หรือลูกค้าอาจขอคืนสินค้าในกรณีที่ลูกค้าไม่พึง
พอใจ ณ จุดรับสินค้าได้ ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียรายได้ และเกิดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพ่ือส่งสินค้าใหม่ให้แก่ลูกค้า 

 ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันของตลาดของสินค้าที่บริษัทฯ จัดจ าหน่าย 
ปัจจุบันสินค้าที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางการขายของบริษัทฯ ได้แก่ สินค้าเสริมอาหารเพ่ือสุขภาพ  
สินค้าเสริมอาหารเพ่ือความงาม และสินค้าเวชส าอาง เป็นสินค้าที่มีอัตราการบริโภคซ ้าท่ีสูง รวมถึงเป็นสินค้าท่ีไม่ต้องใช้เงินลงทุนในการ
ผลิตที่สูง ท าให้มีผู้ประกอบการรายใหม่ๆ เข้ามาด าเนินการเป็นจ านวนมาก รวมถึงออกแบรนด์สินค้าใหม่ๆ มาแข่งขันเพ่ือแย่งส่วนแบ่ง
การตลาดจากสินค้าเดิมอย่างต่อเนื่อง ท าให้กลุ่มสินค้าของบริษัทฯ ที่มีการจัดจ าหน่ายมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดที่รวดเร็ว 

 ความเสี่ยงจากการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย และการน าไปใช้งานอย่างไม่เหมาะสม   
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล โดยเฉพาะในส่วนของคู่ค้า ลูกค้า และพนักงาน บริษัทฯ 
จึงได้มีการก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกีย่วข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกส่วน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลดังกล่าวจะไดรั้บ
ความคุ้มครองสิทธิดังกล่าวอย่างครบถ้วน 

 ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจมีความกังวลจากจากการรับสายโทรเข้าสืบเนื่องจากภัยอาชญากรรมแก๊งคอลเซ็นเตอร์  
ปัจจุบันมีภัยอาชญากรรมแก๊งคอลเซ็นเตอร์ (Gang Call Center) ที่ใช้วิธีการติดต่อเหยื่อทางโทรศัพท์ เพ่ือหลอกลวงให้โอนทรัพย์สิน
หรือหลอกถามข้อมูล ซึ่งท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง ท าให้ผู้รับโทรศัพท์อาจมีความไม่ไว้วางใจในผู้ที่โทรเข้ามา ซึ่งลักษณะธุรกิจ
ของบริษัทฯ เป็นการขายสินค้าผ่านช่องทางโทรศัพท์เป็นหลัก จึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ 
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แนวโน้มผลการด าเนินงานเติบโตแข็งแกร่ง  
คาดการณ์ก าไรสุทธิกลับมาเติบโตแข็งแกร่งในปี 2024-25 

 ก าไรสุทธิในปี 2023 ปรับลดลง 38% YoY เหลือ 12.5 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจาก (1) รายได้จากการขายลดลงจากการปรับลดลง
ของรายได้ในกลุ่มสินค้าที่ซื้อมาจากคู่ค้า ในส่วนของสินค้าอาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมระบบภูมิคุ้มกัน และอาหาร
เสริมวิตามิน ซึ่งได้รับความนิยมลดน้อยลง รวมถึงสินค้าแบรนด์บริษัทฯ (House Brand) ในผลิตภัณฑ์อาหารเสริมบ ารุงสายตา และ
อาหารเสริมแคลเซียมท่ีสามารถขายได้น้อยลง และ (2) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพ่ิมขึ้น ส่วนหน่ึงมาจากการค่าใช้จ่ายเพ่ือการ
เตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ดี บริษัทมีฐานะการเงินท่ีแข็งแกร่งมีสัดส่วนหนี้สินรวมต่อทุน (D/E) ค่อนข้าง
ต ่าเพียง 0.3 เท่า ในปี 2023 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลรวม 35.4 ล้านบาท ในเดือนกันยายน 2023 

 ก าไรสุทธิใน 1Q24 อยู่ที่ 2.8 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 10.6% YoY เนื่องจากแม้ยอดขายจะลดลงราว 1% YoY ที่ 45.3 ล้านบาท แต่ต้นทุนการขาย
ลดลงมากกว่า ท าให้มีก าไรขึ้นต้นสูงขึ้นเป็น 27.7 ล้านบาท (+8% YoY) โดยมีอัตราก าไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นเป็น 61.1% ใน 1Q24 จาก 56.2% ใน 
1Q23 

 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเพ่ิมมากขึ้น ในปี 2024-25 ได้ตั้งเป้าหมายเพ่ิมจ านวนพนักงานรวมจาก 219 คน สิ้น มี.ค. 2024  
เป็น 392 คน และ 526 คน ในปี 2024-25 แบ่งกลุ่มพนักงาน ได้แก่ (1) ส่วนกลาง (Outbound) จาก 86 คน ในปี 2023 เป็น 90 คน และ 
100 คน ในปี 2024-25 (2) เรือนจ าจาก 64 คน เป็น 137 คน และ 212 คน ในปี 2024-25 (3) Inbound จากที่ไม่มีพนักงาน ในปี 2023 
เป็น 6 คน ในปี 2024-25 (4) Assigned for Service Upselling จาก 10 คน เป็น 29 คน และ 30 คน ในปี 2024-25 และ (5) Assigned 
for Service Dedicate จากเพียง 4 คน เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญเป็น 130 คน และ 178 คน ในปี 2024-25 

 จ านวนพนักงานรวมท่ีเพ่ิมขึ้น บริษัทคาดรายได้จากการขายและบริการรวมจะเพ่ิมขึ้น 60%/57% YoY ในปี 2024-25 อย่างไรก็ดี เรา
มองว่าเศรษฐกิจไทยยังฟื้ นตัวช้า และประเทศไทยมีหนี้ครัวเรือนสูงกว่า 91% ของจีดีพี ท าให้เรามองว่าก าลังซื้ออาจจะขยายตัวล่าช้า
กว่าที่บริษัทประเมินไว้ โดยเราคาดว่ารายได้รวมจะเพ่ิมขึ้นน้อยกว่าท่ีราว 38.5%-34.9% YoY ในปี 2024-25  

 เราคาดว่าบริษัทสามารถรักษาอัตราก าไรขั้นต้นสูงที่ 57.5% ในปี 2024-25 เทียบกับ 57.8% ในปี 2023 และ SG&A ต่อยอดขายลดลง 
เนื่องจากยอดขายที่สูงขึ้น และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ลดลง ท าให้คาดว่าก าไรสุทธิจะปรับสูงขึ้นเป็น 
31.3 ล้านบาท และ 50.8 ล้านบาท ในปี 2024-25 เพ่ิมขึ้น 149.7%/62.4% YoY ตามล าดับ ทั้งนี้ บริษัทได้ประเมินว่าจ านวนพนักงานจะ
ปรับเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 2H24 โดยเฉพาะจากกลุ่มเรือนจ า และกลุ่ม Assigned for Service Dedicate ที่บริษัทได้รับความ
ไว้วางใจจากลูกค้าหลักเพ่ิมขึ้น ท าให้มองว่าก าไรสุทธิจะเติบโตขึ้นอย่างชัดเจนใน 2H24 และขยายตัวสูงต่อเนื่องในปี 2025  

 เราคาดว่าบริษัทฯ จะมีก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) ที่ 0.17 บาท/หุ้น และ 0.28 บาท/หุ้น ในปี 2024-25 (Fully diluted) และมีมูลค่าทางบัญชี
ต่อหุ้นที่ 1.30 บาท/หุ้น และ 1.52 บาท/หุ้น ในปี 2024-25  

 บริษัทบริหารสภาพคล่องที่มีประสิทธิภาพ และมีสัดส่วน D/E ท่ีค่อนข้างต ่า ท้ังน้ี บริษัทฯ จะมีสภาพคล่องเพ่ิมจากการระดมทุนในคร้ังนี้ 
กอปรกับบริษัทฯ จะมีก าไรเพ่ิมในปี 2024-25 เราคาดว่าบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลที่ราว 0.07 บาท/หุ้น ในปี 2024 และ 0.11 บาท/หุ้น ในปี 
2025 ตามล าดับ 

สมมติฐานส าคัญในการประมาณการ 
1) ยอดขายรวมขยายตัวที่ 38.5%/34.9% ในปี 2024-25  
2) อัตราก าไรขั้นต้น (Gross profit margin) ที่ 57.5% ในปี 2024-25 
3) สัดส่วนค่าใช้จ่ายการขายและบริหารต่อยอดขายรวม (SG&A ต่อยอดขาย) ที่ 41.4%/38.0% ในปี 2024-25 
4) อัตราภาษีจ่ายที่ 20% ในปี 2024-2025  
5) อัตราการจ่ายเงินปันผลที่ 40% ของก าไรสุทธิ  
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ประเมินมูลค่าเหมาะสมที่ 2.60 บาทต่อหุ้น ด้วยวิธี PE multiple ที่ 15 เท่า  
 ประเมินมูลค่าพ้ืนฐาน 2.60 บาท ด้วยวิธี PE multiple ใช้ก าไรสุทธิต่อหุ้นปี 2024 ที่ 0.17 บาท (Fully diluted) ก าหนดเป้าหมาย PE ปี 

2024 ที่ 15 เท่า ซึ่งเป็นระดับมูลค่าที่ใกล้เคียงกับการประเมินด้วยวิธี Gordon growth model (ROE 19%, Long term growth 5%) 
เท่ากับ 2.61 บาท อิง 2.0x PBV’24E ใชมู้ลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (BVS) ปี 2024 ที่ 1.30 บาท  

 ข้อมูลจาก SETSMART บมจ. ทีวีดี โฮลดิ้ง (TVDH) ที่ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินค้าและบริการผ่านช่องการตลาดที่หลากหลาย เช่น 
การตลาดทางทีวี การตลาดแบบตรง การตลาดทั่วไป และธุรกิจขายตรง เป็นต้น เราพบว่า TVDH มีผลขาดทุนสุทธิ 438.5 ล้านบาท ใน
ปี 2023 ท าให้ไม่สามารถน ามาใช้เปรียบเทียบเพ่ือประเมินมูลค่าด้วยวิธี P/E ได้ โดย TVDH ซื้อขายที่ 0.9x PBV’23 สิ้นปี 2023  

 กลุ่มบริการใน MAI มีค่าเฉลี่ย P/E ย้อนหลัง 4 ไตรมาส (2Q23-1Q24) และ 8 ไตรมาส (2Q22-1Q24) ที่ 39.7 เท่า และ 53.2 เท่า และ
ค่าเฉลี่ย P/BV ย้อนหลัง 4 ไตรมาส และ 8 ไตรมาส ที่ 3.4 เท่า และ 3.0 เท่า ตามล าดับ 

 กลุ่มบริการใน SET มีค่าเฉลี่ย P/E ย้อนหลัง 4 ไตรมาส (2Q23-1Q24) และ 8 ไตรมาส (2Q22-1Q24) ที่ 40.4 เท่า และ 38.4 เท่า และ
ค่าเฉลี่ย P/BV ย้อนหลัง 4 ไตรมาส และ 8 ไตรมาส ที่ 3.0 เท่า และ 2.8 เท่า ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการถือหุ้น และการออกหุ้นเพ่ิมทุน IPO 
ก่อนการขายหุ้นเพ่ิมทุน IPO คร้ังนี้ บริษัท ไนซ์ คอล จ ากัด (มหาชน) (NCP) มีทุนเรียกช าระแล้วจ านวน 65 ล้านบาท และจ านวนหุ้นเรียกช าระ 
130  ล้านหุ้น ราคาพาร์ 0.50 บาท หลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน (Initial Public Offering) คร้ังนี้จ านวน 50 ล้านหุ้น เป็นการ 
ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใหม่จ านวน 50 ล้านหุ้น การระดมทุนในคร้ังนี้ท าให้บริษัทฯ จะมีทุนเรียกช าระแล้วเพ่ิมเป็น 90  ล้านบาท และจ านวนหุ้น
เรียกช าระ 180 ล้านหุ้น จ านวนหุ้นท่ีเพ่ิมขึ้นมาใหมคิ่ดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.8 ของจ านวนหุ้นสามัญที่ออกและช าระแล้วทั้งหมดของธนาคารฯ 
ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนในคร้ังน้ี ทั้งนี้ สัดส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร” ที่ไม่ติด Silent Period : 
จ านวน 31 ล้านหุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.2 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วท้ังหมดของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใน
คร้ังนี้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทฯ และแผนการลงทุนของบริษัทฯ ตามความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นเห็นสมควร (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้อื
หุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างการได้เป็นคร้ังคราวเมื่อเห็นว่า
บริษัทฯ มีก าไรพอที่จะท าเช่นน้ันได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

MAI P/E P/BV SET P/E P/BV

SERVICE Sector (Times) (Times) SERVICE Sector (Times) (Times)

2Q22 36.3 3.7 2Q22 43.9 2.9

3Q22 38.0 3.7 3Q22 39.4 2.9

4Q22 33.9 3.1 4Q22 38.2 3.1

1Q23 50.4 3.3 1Q23 40.2 2.9

2Q23 40.0 2.6 2Q23 37.6 2.7

3Q23 54.1 2.7 3Q23 37.0 2.7

4Q23 61.3 2.6 4Q23 33.8 2.5

1Q24 111.3 2.6 1Q24 37.2 2.5

Avg. 4 Quarters 39.7 3.4 Avg. 4 Quarters 40.4 3.0

Avg. 8 Quarters 53.2 3.0 Avg. 8 Quarters 38.4 2.8

Sources: SETSMART
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